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 الإهداء

 

لطالما كنت أحلم أن أترك بصمة حسنة لي في هذه الدنيا، وبرسالتي هذه قد 

 بدأت بصمتي، علّها تكون عملًا صالحاً أنتفع به

لي إلى وطني العزيز، وأرضي الغالية، إلى الأجيال القادمة، وإلى كل من تاه مث

 قبل أن أجد نفسي

هم سندي، أمي وأبي، يا من كنتما معي في سعيي، عسى أن يكون إلى من 

 عملي هذا في ميزان حسناتكما عند ربّي

، وعمارة أحبابي، إلى عائلتي الثانية في عملي، شركة إلى عائلتي كلها، أخي

 عاً، وفي أفعالكم تيسيراً يأجاد بكل من فيها، يا من وجدت في كلماتكم تشج

 وكان سبباً في تسهيل مهمتي إلى كل من شاركني، ودعمني،

 لكم جميعاً أهدي عملي
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 شكر وتقدير

لا أنفك عن التفكير في سرعة الأيام، ينفطر قلبي حينما أتذكر أني سأشتاق، سأشتاق      

لكثير الهذه التجربة التي علمتني وغيرت الكثير في نفسي، بدأتها بفكر وأنهيتها بفكر، وبينهما 

التي سأكتبها كعربون شكر وتقدير، أتمنى  وبهذه الكلمات البسيطةاص، خمن الأحداث والأش

 حقهم. أن أوفي من أحب

 الحمد لك ربي على ما رزقتني من علمٍ وهداية، الحمد لك ربي على تيسير أمري وتيسير     

ي رسالتي، الحمد لك ربي على ما أنلتني إياه من خبرة، ومن معرفة في هذه الرحلة، أسألك رب

 أهلًا لما قدّرت لي، وأن تساعدني في أن أنفع غيري بهذا العلم.أن أكون 

تمر، شكراً لمن هم مثلي الأعلى في رحلة العلم، لمن كانوا إلهاماً لي لأكمل دراستي وأس     

 الدكتور محمد شاهين على مرافقتي ودعمي بإشرافكماالأستاذ شكراً للدكتورة رفاء الرمحي و 

 حة، وعلى كل مساعدة قدمتماها لي.على رسالتي هذه، على كل نصي

راف والشكر للدكتور حسن عبد الكريم، والدكتور أنور عبد الرازق لكونكما ضمن لجنة الإش     

 ائحكما كانت سبباً في تحسين جودة هذه الرسالة.صعلى رسالتي، فملاحظاتكما ون

ن واتي كنّ خير معيولبنى فراح، الل ،ونعمتي قيسي ،وكل الشكر لصديقاتي سيرين زعانين     

لي خلال العمل على رسالتي، فبنصحهن ونقدهن، وتقديم الدعم المعنوي لي، استطعت إكمال 

، ما بدأت. ولا أستطيع أن أنسى مديرة مدرسة الإيمان الثانوية للبنات، السيدة نائلة خليل

، فسهلن والمعلمة صديقتي سمر هديب، اللواتي يسرن عملي وتطبيقي لأدوات وبرنامج الدراسة

 عليّ كل ضيق، ووفرن لي ما أحتاج لكي أتأكد من الإتمام الصحيح.
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وأخيراً أشكر عائلتي التي دعمتني وشجعتني، وكل من دعا لي، وكل من ألهمني وشاركني     

وخاصة مديرها سامر هذه الرحلة، وأخص بالذكر شركة أجاد بكل من كان ومن فيها الآن، 

خلال مسيرة  عائلتي أجاد فقد أعانتنيسيل ناصر الدين، مشعل، وصديقتاي ريم الرجبي وأ

يقي، بل مهدت لي كل الثلاث سنوات في دراستي، فلم تجعل من عملي فيها عائقاً يسد طر 

  السبل والطرق.
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 ملخص الدراسة

 

ة فاعلية برنامج إرشادي مستند على نظرية هولاند في زياد تقصيهدفت هذه الدراسة إلى      

في مدارس القدس، الأساسي يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصف التاسع 

ي، فاتبعت الدراسة المنهجية المختلطة، والتي جمعت بين المنهج شبه التجريبي والمنهج الكيف

في المدرسة المختارة من الأساسي صف التاسع ( من طالبات ال20تمثل أفراد الدراسة في )و 

بالمزاوجة  نالحاصلين على أدنى الدرجات على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني، وقد قسم

على المقياس مناصفة إلى مجموعتين، إحداهما تجريبية والأخرى ضابطة،  نحسب درجاته

 ( لكل مجموعة.10بواقع )

دي سؤال الدراسة الرئيس: "ما فاعلية برنامج إرشا نع ولتحقيق أهداف الدراسة والإجابة     

سع مستند على نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصف التا

 قياس يقينم طُبقالفرضيات المنبثقة منه، الأسئلة الفرعية، و و  "،في مدارس القدس؟الأساسي 

 اً إرشادي اً برنامج بنيقبلي، بعدي، استمراري(، كما ) :مراحل ةاتخاذ القرار المهني في ثلاث

 وأجريت مقابلاتجلستين في الأسبوع،  واقع( جلسة، ب14مكون من ) ،لى نظرية هولاندإيستند 

ية دام المنهجالمقابلات باستخ تاللت بيانوحُ ة، ثم أجريت المعالجة الإحصائية اللازمبعدية، 

 .(Creswell, 2012كرسويل )الاستقرائية ل

 :الرئيسة في الآتيوتمثلت نتائج الدراسة 
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( بين متوسطات نتائج α≤.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )وجود  .1

أفراد المجموعة الضابطة ونتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ 

 في مدارس القدس فيالأساسي القرار المهني لمجموعة من طالبات الصف التاسع 

 ، لصالح المجموعة التجريبية، وتعزى للبرنامج الإرشادي.القياس البعدي

( بين متوسطات نتائج α≤05.وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .2

 طالباتيقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من  مقياسالمجموعة التجريبية على  أفراد

القبلي والبعدي، لصالح القياس  القياسينفي مدارس القدس في الأساسي الصف التاسع 

 البعدي، وتعزى للبرنامج الإرشادي.

( بين متوسطات α≤.05ود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )عدم وج .3

نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من 

 قدس في القياسين البعدي والاستمراري في مدارس الالأساسي طالبات الصف التاسع 

 .بعد شهرين من انتهاء تطبيق البرنامج

بحوث بعدة توصيات، قد كان أهمها إجراء  الدراسةوفي ضوء هذه النتائج، خرجت      

بتغيير محتوى الجلسات، أو الفئة العمرية  حول برامج الإرشاد المهني، سواءً  أخرى 

اد مهني تتطرق إلى خبرات من حقول العمل المختلفة المستهدفة، واعتماد وجود جلسات إرش

 ضمن البرامج المقدمة في الخطط السنوية المعمول بها في المدارس.

الكلماااات المفتاحياااة: برناااامج إرشااااديد نظرياااة هولانااادد اتخااااذ القااارار المهنااايد الكفااااءة 

  الذاتية.
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Abstract 

 

     The aim of this study is to investigate the effectiveness of a counseling 

program based on Holland's theory in increasing career decision-making certainty 

for a group of ninth-grade students in Jerusalem schools. The study uses a 

mixed-methods approach, combining quasi-experimental and qualitative 

methods. The study sample consists of 20 ninth-grade female students from the 

selected schools, who had the lowest scores on the career decision-making 

certainty scale. They were divided into two groups, an experimental group and a 

control group, with 10 students in each group. 

     To achieve the study objectives and answer the main research question, "What 

is the effectiveness of a counseling program based on Holland's theory in 

increasing career decision-making certainty for a group of ninth-grade students 

in Jerusalem schools?", the researcher used a questionnaire to measure career 

decision-making certainty in three stages (pre-test, post-test, and follow-up). A 

counseling program consisting of 14 sessions, conducted twice a week, was 

developed based on Holland's theory. Follow-up interviews were conducted, 

followed by the necessary statistical analysis, and the interviews were analyzed 

using Creswell’s inductive methodology. 

The study results can be summarized as follows: 
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1. There were statistically significant differences at the significance level 

(α≥.05) between the means of the control group and the experimental 

group on the career decision-making certainty questionnaire for the ninth-

grade students in Jerusalem schools in the post-test, in favor of the 

experimental group. These differences were attributed to the counseling 

program. 

2. There were statistically significant differences at the significance level 

(α≥.05) between the means of the experimental group on the career 

decision-making certainty questionnaire for the ninth-grade students in 

Jerusalem schools in both the pre-test and post-test, in favor of the post-

test. These differences were attributed to the counseling program. 

3. There were no statistically significant differences at the significance level 

(α≥.05) between the means of the experimental group on the career 

decision-making certainty questionnaire for the ninth-grade students in 

Jerusalem schools in both the post-test and follow-up, after two months 

from the end of the program application. 

Based on these results, the study made several recommendations, the most 

important of which is to conduct further research on career counseling programs, 

whether by changing the content of sessions or targeting different age groups. 

Additionally, it is recommended to incorporate career counseling sessions that 
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address experiences from different fields of work within the annual plans 

implemented in schools. 

Keywords: Counseling program, Holland's theory, career decision-making, 

certainty. 
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 الفصل الأول: مشكلة الدراسة وأهميتها

 

 المقدمة

الفرع الأكاديمي ثم التخصصصصصصصصصصصصصصصص الجامعي ثم المهنة، محطة تتبعها أخرى يمر بها الفرد      

بهدف تحقيق ذاته واحتياجاته، وفي حال الاختيار غير السصصصصصصصصصصصصصصليم في إحدى المحطات  يختل 

سية، فقد توازن الفرد، فلا يستطيع تحقيق ذاته ولا تلبية رغباته، وقد لا يجد سعادته وراحته النف

 فرع أكاديمي غير مناسصصب لميوله وقدراته، أو قد يبدأ الدراسصصة الجامعية بتخصصصص  نّهيختار 

 مناسصصب ثم قام بتغييره، وأحياناً يكتشصصف بأن تخصصصصصصه الجامعي لا يناسصصبه بعد إنهاء دراسصصته،

ة ، ويبدأ رحلة البحث عن مهنة مناسبفيهافيكون في مهنة لا تحقق له طموحاته ولا يجد نفسه 

 الدراسة، وقد تكون سنوات من العمل أيضاً. بعد سنوات من

يجري عادة حث الطلبة على البدء في التخطيط لتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاتهم الجامعية والمسصصصصصصصصصصصصار      

وعلى الرغم من هذه الحقيقة، إلا أن  الأخيرة ما قبل المرحلة الثانوية.الو يفي خلال السنوات 

لمناسصصصصصصصصب لطلبتها، وبشصصصصصصصصكل عام، فإن المدارس الثانوية قد تقدم أو لا تقدم الإرشصصصصصصصصاد والتوجيه ا

العديد من الطلبة يكونون غير مدركين لمصصصصصصالحهم وقدراتهم وقيمهم، ولا يمكنهم بالتالي اتخاذ 

(، ولتسصهيل Salter, 2008قرارات مسصتنيرة في اختيار الكلية ومجال الدراسصة أو التخصصص )

ى الإرشصصصصصصصصصصصاد والتوجيه المهني، اتخاذ القرارات المهنية الجيدة، يجب أن تسصصصصصصصصصصصتند هذه القرارات إل

الذي يأخذ بالاعتبار اهتماماتهم وقدراتهم وقيمهم  ومع ذلك، فهي غالباً ليسصصصصصصت عملية شصصصصصصاملة 
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تسصصتند إلى هذه العناصصصر، وقد تفوق التحديات التي يواجهها الطلبة فيما يتعلق باتخاذ القرارات 

الثانوية ومقدمي الرعاية المهنية من خلال الإرشصصصصصصصصصصاد الذي يتلقونه من مسصصصصصصصصصصتشصصصصصصصصصصاري المدارس 

(Helwing, 2004).  

ه إن الاختيار السصصليم لهذه المحطات )الفرع الأكاديمي، والتخصصصص الجامعي، والمهنة( ل     

انعكاسصصصصصصصصات إيجابية على الفرد، فالفرد يقضصصصصصصصصي جزءاً ليس ببسصصصصصصصصيط من حياته في العمل الذي 

يختاره، وبالتالي جودة المخرجات الاقتصصصصصصصصصصصصصصصصادية والنفسصصصصصصصصصصصصصصية من مهنته تؤثر على حياته )أبو 

ومن خلال الإرشصصصصصصاد المهني الصصصصصصصحيح والاختيار السصصصصصصليم للمهنة يحقق الفرد  (،2018زعيزع، 

منافعه، فعلى الصصصصصصصصعيد الاقتصصصصصصصصادي، وجود الفرد في المهنة المناسصصصصصصصبة يزيد من فرص نجاحه 

عيد وترقيته وبالتالي المردود المادي، كما أنه بذلك لا حاجة له لتغيير مهنته، أما على الصصصصصصصصصصصصص

د في مهنة غير مناسصصبة، فسصصوف ينعكس ذلك على صصصحته النفسصصية، النفسصصي، فإنه لو كان الفر 

وقد يعاني من القلق والإحباط، وعدم الشصصعور بالرضصصا والأمان، والعكس صصصحيح )عبد الهادي 

 (.2014والعزة، 

ونتيجة الحاجة الماسصصة لمسصصاعدة الأفراد للوصصصول للاسصصتقرار النفسصصي، بدأ الاهتمام بمفهوم      

" التوجيه المهني Parsonsم  حيث أنشصصصصصصصصصصصأ فرانك بارسصصصصصصصصصصصونز "1909عام التوجيه المهني في 

لاعتقاده بأن الأفراد يسصصصصصصصصصصصصصصتطيعون اتخاذ قرارات مهنية صصصصصصصصصصصصصصصحيحة، وذلك بعد أن يكون لديهم 

(، ومن ثم 2014معلومات دقيقة عن قدراتهم وسصصصصصصصصصصصماتهم الشصصصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصصصية )عبد الهادي والعزة، 

ظهر مفهوم الإرشصصصصصصصصصصصصصصصصصاد المهني في  هرت الحصصصاجصصصة لمفهوم أعمق في المجصصصال النفسصصصصصصصصصصصصصصي لي

(، ومنه انطلقت نظريات الإرشاد المهني لتتحدث عن مفهوم 2015الخمسينيات )أبو عيطة، 
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اتخاذ القرار المهني )الاختيار المهني(، مثل: نظرية آن رو، ونظرية الأنماط المهنية لجون 

جتماعية للاختيار هولاند، ونظرية جنزبيرغ، ونظرية سصصصصصصصصصصصصصصوبر في النمو المهني، والنظرية الا

 FFMبالإضصصافة إلى نظرية كوسصصتا وماكري ) ،(2018)أبو زعيزع،  المهني، ونظرية جيلات

– Five-Factor Model،بأن هناك علاقة بين بينت الدراسصصصات ف ( العوامل الخمسصصصة الكبرى

نظرية العوامل الخمسصصصصصصة الكبرى لكوسصصصصصصتا ومكاري ونظرية هولاند لةنماط المهنية السصصصصصصتة، فكل 

عامل من العوامل الخمسصصصصصصة الكبرى لكوسصصصصصصتا ومكاري مرتبط بنمطين إلى خمسصصصصصصة أنماط مهنية 

ترتبط نظرية كوسصصصصصصصصصصتا وماكري بعملية اتخاذ القرار (، كما Balgiu, 2015من نظرية هولاند )

ر في لنظرية هولاند لةنماط المهنية السصصصصصصصصصصصصصصتة دو و ، (Lounsbury et al., 2004المهني )

عملية اتخاذ القرار المهني هي عملية (، و Zainudin et al., 2020) تحسصصصصصصصصين هذه العملية

، فبإمكان الأفراد من أجل التطور بالنسصصبة للعديد من الأفراد في سصصن الشصصباب ضصصروريةمهمة و 

الواثقين من ذاتهم ومهصصصصصاراتهم وقصصصصصدراتهم أن يوجهوا معرفتهم لاختيصصصصصار مهني أنسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصب لهم 

(Citarella, 2018أما الأفراد المترد ،) دين في توجهاتهم المهنية، فيصصصصصصصصصصصصبحون مترددين في

 (.Gyarteng-Mensah et al., 2022مهنتهم )

وقد تحصدثت العصديد من الدراسصصصصصصصصصصصصصصصات عن مفهوم اتخصاذ القرار المهني ويقين اتخصاذ القرار      

المهني، فيقين اتخاذ القرار المهني هو موضصصصصصصوع رئيس في الإرشصصصصصصاد المهني، ويبقى من المهم 

  ,Xu &  Bhangالحصصصصصصصصول على مسصصصصصصصتجدات حوله من خلال الدراسصصصصصصصات ) بشصصصصصصصكل دوري 

(، فصصالطلبصصة الصصذين يتمتعون بصصدرجصصة عصصاليصصة من يقين اتخصصاذ القرار المهني يكونون على 2019

 Verhegyiمعرفة بخيارات الدراسصصصصصصصصصصة بعد التخرج على عكس الطلبة ذوي اليقين المنخف  )
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& Jepsen, 2009 القرار المهني أسباب، منها:  الصعوبات (، ولليقين المنخف  في اتخاذ

المتعلقصصة بصصاتخصصاذ القرار المهني، والاختلافصصات التي تحصصدث خلال المراهقصصة، والطرق التي يتخصصذ 

من خلال الأفراد قرارتهم المهنية سصصصواءً أكانت فردية أم متعلقة بالظروف، ومسصصصتوى الاسصصصتعداد 

، كمصصا أن الضصصصصصصصصصصصصصصغوطصصات المصصاليصصة (Priyashantha et al., 2022لاتخصصاذ القرار المهني )

والكفاءة الذاتية تؤثر على يقين اتخاذ القرار المهني، فالضصصغوطات المالية تؤثر بشصصكل إيجابي 

 ,Citarellaعلى يقين اتخاذ القرار المهني، بينما الكفاءة الذاتية تؤثر بشصصصصصصصصصكل سصصصصصصصصصلبي عليه )

2018.) 

ج الإرشاد المهني أهمية أيضاً، فهذه وفي إطار أهمية موضوع اتخاذ القرار المهني، لبرام     

البرامج تهدف إلى تحسصصصصصصصصين اتخاذ القرار المهني أو زيادة يقين اتخاذ القرار المهني، وبإرشصصصصصصصصاد 

(، وقد Ismail et al., 2018الطلبة نسصصصصاعدهم في اختيار التخصصصصصص الجامعي المناسصصصصب )

نتوس الام وسصصصصدراسصصصصة  اتضصصصصحت أهمية هذه البرامج من خلال نتائج الدراسصصصصات، فأ هرت نتائج

(Lam & Santos, 2018  بصصصأن الكفصصصاءة الصصصذاتيصصصة للقرار المهني قصصصد زادت، بينمصصصا انخف )

التردد في الاختيار المهني بعد التدخل الذي قام به الباحثان، كما زادت الكفاءة الذاتية للقرار 

 فذ في دراسصصصصصصصصصصصصصصةالمهني لمجموعة من طلبة البكالوريوس في جامعة مونتانا بعد التدخل الذي نُ 

أكيول وبكانلي (، وقد سصصصصصصصصصصصصاعد برنامج إرشصصصصصصصصصصصصاد مهني قامت به دراسصصصصصصصصصصصصة Biag, 2012) بياج

(Akyol & Bacanli, 2019 في إدارة مشصصصصصصصصصصصصصصكلصصصصصة تردد اتخصصصصصاذ القرار المهني من قبصصصصصل )

عربية المسصصصصصترشصصصصصدين، وتقليل مسصصصصصتوى التردد في اتخاذ القرار المهني، وجاءت دراسصصصصصات أخرى 
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( لتبين بأن التدخل الإرشصصصادي من خلال برنامج إرشصصصاد مهني 2018) الجوادمنها دراسصصصة عبد 

 يحسّن مستوى الوعي والاختيار المهني لدى الطلبة.

 لا هوعلى الرغم من هذه الأهمية التي بينتها دراسصصصصصصصات ونظريات الإرشصصصصصصصاد المهني، إلا أن     

فالطلبة في فلسصصصصصصصصصطين لا  في فلسصصصصصصصصصطين لهرشصصصصصصصصصاد المهني الكافي، المدارسيمكن إنكار افتقار 

يتعرضصصون لخبرات مهنية كافية تسصصاعدهم على اتخاذ قرار مهني سصصليم، فحسصصب دراسصصة قام بها 

يجد الطلبة المقدسصصصصصصصصصصصيون صصصصصصصصصصصصعوبات في اتخاذ قرارهم المهني في المراحل  ،(2014حجازي )

صصصصصصصصصصصصات التي تسصصصصصبق العملية، فالطلبة يفتقرون للمعرفة الذاتية والمعلومات الكافية حول التخ

ى والجامعات، وقد وضصصصصحت نظرية هولاند لةنماط المهنية بأن القرار المهني السصصصصليم يعتمد عل

بو   أ2018عاملين رئيسصصصصصصصيين هما المعرفة الذاتية، والمعرفة المهنية حول المهن )أبو زعيزع، 

 (.2016أسعد والسفاسفة، 

في مرحلة المدرسصصصصصصصصصصصة، بل  إن هذا الافتقار لهرشصصصصصصصصصصصاد المهني لا ينعكس فقط على الطلبة     

حصصصصصائيات الجهاز إيكون له تبعات على المجتمع في ارتفاع نسصصصصبة البطالة، فقد كشصصصصفت آخر 

، بأن فئة الشصصباب الذين 2022المركزي لهحصصصاء الفلسصصطيني في دورة الربع الثالث من العام 

معدل حيث بلغ   يحملون مؤهل علمي دبلوم متوسصصصصصصصصصصصصصصط فأعلى هم الأكثر معاناة من البطالة

باب %( في 32%(، منهم )50(عام، حوالي )29-19) لةعمار ما بين البطالة بين الشصصصصصصصصصصصصصص

%( في قطاع غزة، وهذه النسصصبة ليسصصت ضصصئيلة، وتدل على وجود عدم 75الضصصفة الغربية، و )

توافق بين برامج التعليم ومتطلبات سصصصصصصصصصصوق العمل، وهذا يسصصصصصصصصصصتدعي وجود إرشصصصصصصصصصصاد مهني فعّال 
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ر المهنة على فهم احتياجاتهم واحتياجات سوق العمل بشكل مدروس يساعد الطلبة قبل اختيا

 (.2014وصحيح )عبد الهادي والعزة، 

كن من هنا جاء اهتمام الباحثة في بناء برنامج إرشاد مهني مستند على نظرية هولاند يم     

ثة لباحتطبيقه في المدارس الفلسصصصصصصصصطينية من أجل زيادة يقين اتخاذ القرار المهني، وقد اهتمت ا

كونهم في سنتهم الدراسية القادمة سيكونون في مرحلة اختيار الأساسي بطلبة الصف التاسع 

الفرع الأكاديمي أو المهني الذي سصصصصصصيرافقهم في دراسصصصصصصتهم الثانوية، ومن ثم اختيار التخصصصصصصصص 

الجامعي، فكما ذكر هولاند في نظريته، من المهم تقديم معلومات وإرشصصصصصصصصصصصصصصصاد للطلبة في وقت 

وعدم ترك تزويد الطلبة بالمعلومات إلى وقت حرج لن يتمكنوا فيه من الحصصصصصصصول على  مبكر،

 (.Holland, 1997وقتٍ كافٍ للبحث والاختيار )

 

 مشكلة الدراسة

أثناء التطبيق العملي في مسصصصصصصصصصصصصاقات برنامج ماجسصصصصصصصصصصصصتير في من الخبرة العملية للباحثة، و      

ات اللواتي ليس لديهن يقين حول قراراهن المهني الاسصصصتشصصصارة التربوية، وجدت العديد من الطالب

ويطلبن المسصصصصصصصصصصصصاعدة، لذلك، تكمن مشصصصصصصصصصصصصكلة الدراسصصصصصصصصصصصصة في إنهاء طلبة الثانوية العامة لامتحان 

الثانوية العامة دون معرفة أو يقين توجههم المهني المسصصصصصصصصتقبلي، فنرى في وقتنا الحاضصصصصصصصصر أن 

ية العامة من أجل ضصصصصصصصصصصصصصصمان دخول جُلَّ هم الطلبة هو تحصصصصصصصصصصصصصصصيل أعلى العلامات في الثانو 

الجامعات بأفضصصصصصصصصصصل التخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصات، لكن يغفل العديد منهم عن أهمية اختيار التخصصصصصصصصصصصص 

الصصصحيح للمهنة الصصصحيحة، فنرى أن العديد من الطلبة بعد دخول الجامعة بفصصصل أو فصصصلين 
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يقررون تغيير تخصصصصصصصصصصهم أو جامعتهم لأنهم لا يرون أن هذا التخصصصصصص أو المكان يناسصصصصب 

هم أو قدراتهم وميولهم، فكثيراً ما يختار الطلبة تخصصصصصصصصصصصصصصهم صصصصصصصدفة أو عن جهل في طموحات

(، كما يحدث الاختيار 2016إمكاناتهم وقدراتهم ومتطلبات سصصصصصصوق العمل )الشصصصصصصرعة وآخرون، 

 ,Hollandعلى مغريات للمهنة من ناحية مادية ومكانة اجتماعية ) في بع  الأحيان بناءً 

يواجهها الفرد في اختيار مهنته من عدم معرفته لنفسه ولبيئات (، وإن الصعوبات التي 1997

اقترحت الأبحاث تقديم الوعي . (2015يقين اختياره )الشصصصصصصصصي  حمود، العمل تسصصصصصصصصاهم في عدم 

المبكر بالو ائف، وبخاصصصصصة المهن المتخصصصصصصصصصصة مثل الطب والعلاج الو يفي وغيرها، وذلك 

ناسصصصصب لها في المرحلة التي تسصصصصبق المرحلة من أجل أن يتمكن الطلبة من الاسصصصصتعداد بشصصصصكل م

التعرض المبكر والمستمر ف، (Brown & Lent, 2013الثانوية وفي المرحلة الثانوية أيضاً )

للخبرات والمعلومات اللازمة لاتخاذ قرارات سصصصصصصصليمة حول التخصصصصصصصصص أو المهنة لهو أمرُ مهم 

(Perusse et al., 2015 ،) مهمصصصة حتى في المرحلصصصة عمليصصصة التطور المهني ممصصصا يجعصصصل

  حيث يستطيع المرشدون من خلالها الإجابة على (Knight, 2015الإعدادية من المدرسة )

الأسصصصصصصصصصصصصئلة التي تأتي إلى أذهان الطلبة، وبالتالي الانتقال إلى مرحلة ما بعد المدرسصصصصصصصصصصصصة بنجاح 

(Falco & Steen, 2018) ، طلبة على ال يمكن التأثير برامج الإرشصصصصصصصصاد المهنيومن خلال

كان لهذه البرامج أثراً على اكتسصصصصصصصصصصصصاب مهارات ففي عدة نواحٍ لتحسصصصصصصصصصصصصين اتخاذ قرارهم المهني، 

امج )العنزي والشصصصصصصصصصصصصصصرعة، بعد شصصصصصصصصصصصصصصهر من تطبيق البر  بالنتائج اتخاذ القرار المهني والاحتفاظ

  عبد الجواد، 2019)الراشصصصصصصد، (، وعلى تطوير درجة الوعي المهني 2019  الراشصصصصصصد، 2018

وعلى تحسصصصصصصصصصصصصصصين الهوية المهنية ورفع القدرة على اتخاذ  (،2016، والبحرانية ائية  الهن2018
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كما كان لهذه البرامج دور في تحسين الاختيار المهني لدى  (،2022، لمهني )برناوي القرار ا

   الشصصصصصصصصصصريفي2018  عبد الجواد، 2018، وعلاء الدين   الدهامشصصصصصصصصصصة2018الطلبة )شصصصصصصصصصصلبي، 

 أما على .(2018، وعلاء الدين الذات المهنية )الدهامشصصصصصصصصصصة (، وتطوير مفهوم2019، وعبود

شصصصهراً من  18بعد ( Mcilveen et al. 2012) لفين وآخرون كم في دراسصصصةف ،المدى الطويل

، وقد مهني كانت النتائج إيجابية على طموحات الطلبة بعد المدرسصصصصصصةالرشصصصصصصاد الإإنهاء برنامج 

( متوافقة مع نتائج دراسصصصصصة Mcilveen et al., 2012) لفين وآخرون كم دراسصصصصصة نتائججاءت 

ومن  ،( في أثر هذه البرامج على تنمية الطموحات المهنية للطلبة2017) البلوشصصصصية والبحرانية

السصصصصؤال الآتي: "ما فاعلية برنامج إرشصصصصادي مسصصصصتند  عنهنا تكمن مشصصصصكلة الدراسصصصصة في الاجابة 

على نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصصصصصصصصصصصصصصف التاسصصصصصصصصصصصصع 

 في مدارس القدس؟".الأساسي 

 

 أسئلة الدراسة وفرضياتها

هم جاء اهتمام الباحثة بتطوير برنامج إرشصصصصصصصصصصصادي يسصصصصصصصصصصصاعد الطلبة في رفع يقين اتخاذ قرار      

المهني، ونبع من مشصصصصصكلة الدراسصصصصصة السصصصصصؤال الرئيس: "ما فاعلية برنامج إرشصصصصصادي مسصصصصصتند على 

الأسصصاسصصي نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصصصف التاسصصع 

 :ةالآتي ت الصفريةالفرضياالأسئلة الفرعية، و في مدارس القدس؟"، وانبثق عنه 
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توسطات نتائج أفراد المجموعة الضابطة ونتائج أفراد المجموعة توجد فروق بين م هل .1

التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصف التاسع 

 ؟في مدارس القدس في القياس البعدي الأساسي

 وانبثق عنه الفرضية الصفرية الآتية:

متوسصصصصصصطات ( بين α≤.05ة )لا توجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصائية عند مسصصصصصصتوى الدلال

نتائج أفراد المجموعة الضصصصصصصصصصصصصصصابطة ونتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين 

في مدارس القدس  الأساسياتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصف التاسع 

 .في القياس البعدي

جد فروق بين متوسصصصصصصصصصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين تو هل  .2

في مدارس القدس الأساسي اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصف التاسع 

 ؟في القياسين القبلي والبعدي

 وانبثق عنه الفرضية الصفرية الآتية:

( بين متوسصصصصصصطات α≤.05وجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصائية عند مسصصصصصصتوى الدلالة )تلا 

نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من 

 .في مدارس القدس في القياسين القبلي والبعديالأساسي طالبات الصف التاسع 

 اسصصصتمرارية لفاعلية البرنامج الإرشصصصادي المسصصصتند على نظرية هولاند في زيادةوجد يهل  .3

في مدارس الأسصصاسصصي ر المهني لمجموعة من طالبات الصصصف التاسصصع يقين اتخاذ القرا

 ؟القدس بعد مرور شهرين على تطبيقه
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 وانبثق عنه الفرضية الصفرية الآتية:

( بين متوسصصصصصصطات α≤.05وجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصائية عند مسصصصصصصتوى الدلالة )تلا 

نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من 

في مدارس القدس في القياسصصصصصصصصصصصصين البعدي الأسصصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصصي طالبات الصصصصصصصصصصصصصف التاسصصصصصصصصصصصصع 

 .والاستمراري 

 

 أهداف الدراسة

 هدفت الدراسة إلى:     

قياس فاعلية برنامج إرشصصصصصصصصادي مسصصصصصصصصتند على نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار  .1

 في مدارس القدس.الأساسي الصف التاسع  طالباتالمهني لمجموعة من 

يقين اتخاذ اسصصصصصتمرارية الأثر للبرنامج الإرشصصصصصادي المطبق في تحسصصصصصين مسصصصصصتوى فحص  .2

 في مدارس القدس.اسي الأسالصف التاسع  طالباتالقرار المهني لمجموعة من 

 

 أهمية الدراسة

تأتي أهمية هذه الدراسصصصصصصصة في الجانب النظري في تناولها لموضصصصصصصصوع مهم في حياتنا، وهو      

 قرار المقبل على اتخاذالأساسي اتخاذ القرار المهني، وخاصة لفئة مهمة وهي الصف التاسع 

الفرع الأكاديمي في الصصصصصف العاشصصصصر، كما أن أهمية الدراسصصصصة تنبع من تناولها لمتغير مهم هو 
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يقين اتخاذ القرار المهني، فدراسصصصصة مفهوم يقين اتخاذ القرار المهني هي دراسصصصصة مهمة من أجل 

فهم عمليصصصة اتخصصصاذ القرار المهني، وذلصصصك لأن القرار المهني يشصصصصصصصصصصصصصصير إلى درجصصصة اليقين حول 

(، فالطلبة عندما يكون لديهم يقين في اتخاذ قرارهم Esters, 2008المهني للفرد ) الاختيار

المهني سصصصصيكونون أقل عرضصصصصة لتغيير تخصصصصصصصصصصاتهم الجامعية، كما أنه سصصصصيجعل انتقال الطلبة 

(، وأيضصصصصصاً، تأتي أهمية الدراسصصصصصة في كونها Drysdale et al., 2015لسصصصصصوق العمل أسصصصصصهل )

كتبة العربية في مجال الإرشصصصصصاد المهني نظراً لقلة الدراسصصصصصات في سصصصصصتثري الأدب النظري في الم

 هذا المجال.

ة أما في الجانب التطبيقي، فتعتمد الدراسصصصصصصصة على نظرية هولاند، والتي سصصصصصصصتكون ذات فائد     

في مدارس القدس لتحسصصصصين يقين اتخاذ قرارهم الأسصصصصاسصصصصي لمجموعة من طلبة الصصصصصف التاسصصصصع 

 ادي جرى بناؤه وتطبيقه، وسصصصصتعود بالفائدة للعديد من المرشصصصصدينالمهني من خلال برنامج إرشصصصص

والمهتمين في المجال من خلال تطبيق البرنامج، كما سصصصصصصصصصصتكون فرصصصصصصصصصصصة لتطوير برامج أخرى 

 مماثلة تسهم في تحسين القرار المهني.

لي قة بالإضافة إلى الأهمية النظرية والتطبيقية للدراسة، فإن هذه الدراسة ستكون انطلا      

ة كباحثة في مجال الإرشصصصصصصصاد المهني مسصصصصصصصتقبلًا، وذلك سصصصصصصصعياً لتطوير هذا المجال، وتقديم الثرو 

 ، والمدارس الفلسطينية بشكل خاص.النظرية والتطبيقية لةدب العربي، وللمجتمع الفلسطيني
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 ومحدداتها حدود الدراسة

 شملت حدود الدراسة:

 الصف التاسع الأساسي. طالباتالحدود البشرية: اقتصرت الدراسة على  -

 .مدرسة الإيمان الثانوية لهناثالحدود المكانية: أجريت الدراسة في  -

بقصصت الصصدراسصصصصصصصصصصصصصصصصة خلال الفصصصصصصصصصصصصصصصصصل الثصصاني من العصصام الصصدراسصصصصصصصصصصصصصصي الحصصدود الزمصصانيصصة: طُ  -

2022/2023. 

 كومترية لأدوات الدراسة.يالخصائص السأما محددات الدراسة فهي 

 

 مصطلحات الدراسة

 :المصطلحات الآتيةشملت الدراسة 

 الإرشاد المهني:  -

اصصصصصصصصصصصصطلاحاً: المسصصصصصصصصصصصاعدة الفردية أو الجماعية التي يقدمها المرشصصصصصصصصصصصد التربوي أو  ●

المهني بهدف تحقيق النمو المهني للفرد، ومسصصصصصصصصصصصاعدته في تكوين صصصصصصصصصصصصورة لذاته 

المهنيصصة، وذلصصك من خلال تنميصصة الوعي الصصذاتي بصصإمكصصانيصصاتصصه واهتمصصامصصاتصصه وبصصالبيئصصة 

 .(2014والعزة،   عبد الهادي 2018المهنية وسوق العمل )أبو زعيزع، 
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إجرائياً: المساعدة الجماعية التي ستقدم من خلال برنامج إرشاد مهني لمجموعة  ●

في مدارس القدس، بهدف زيادة يقين اتخاذ الأسصصصاسصصصي من طلبة الصصصصف التاسصصصع 

 القرار المهني، وزيادة الوعي الذاتي والوعي بالبيئات المهنية وسوق العمل.

 يقين اتخاذ القرار المهني: -

 حاً: هو الدرجة التي يشصصعر بها الفرد بالثقة في عملية اتخاذ القرار بشصصأناصصصطلا ●

 (.Hartung, 1995خططه المهنية )

ية إجرائياً: هو درجة الثقة في عملية اتخاذ القرار بشصصصأن الخطط المسصصصتقبلية المهن ●

في مدارس الأسصصصاسصصصي التي سصصصيحصصصصل عليها مجموعة من طلبة الصصصصف التاسصصصع 

 ى فقرات استبيان يقين اتخاذ القرار المهني. القدس بعد الإجابة عل

 البرنامج الإرشادي: -

اصصصصصصصصصصصصطلاحاً: هو عملية منظمة ومخططة مبنية على أسصصصصصصصصصصصس ونظريات ملائمة  ●

ومناسصصصصصصصصصصصصبة مع الهدف الإرشصصصصصصصصصصصصادي، ويمكن عن طريقها تدريب الأفراد على أداء 

مج بع  المهارات والأنشصصصصطة الحياتية التي يحتاجها في حياته، ويتضصصصصمن البرنا

لكل ( دقيقة، و 90-30مجموعة من الجلسصصات، كل جلسصصة تتراوح مدتها ما بين )

جلسصصصصصصصة أهدافها، وأدواتها، والفنيات التي سصصصصصصصتسصصصصصصصتخدم لتحقيق هذه الأهداف، كما 

تشمل الجلسات: افتتاح الجلسة، وموضوع الجلسات حسب الأهداف، وأنشطة، 

 (.2021وتمارين، ومهام منزلية )أبو شنار، 
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( جلسصصصصصصصصصة، جرى بناؤه بالاسصصصصصصصصصتناد إلى نظرية 14إجرائياً: هو مخطط يتضصصصصصصصصصمن ) ●

الأنمصصاط المهنيصصة لهولانصصد، ويهصصدف إلى زيصصادة يقين اتخصصاذ القرار المهني لمجموعصة 

( 40مدة كل جلسة )تبلغ في مدارس القدس، الأساسي من طلبة الصف التاسع 

، والجولات، والمهام مجموعة من الأهداف، والأنشصصصطة، والتمارين تشصصصملدقيقة، و 

  المنزلية التي وضعت لتحقيق أهداف البرنامج والجلسات.
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 الفصل الثاني: الإطار النظري والدراسات السابقة

 

 الإطار النظري 

تعتبر عملية الإرشصصصصصصصصصصصصصاد المهني من العمليات المهمة في نطاق مرحلة المدرسصصصصصصصصصصصصصة  حيث      

ع الأكاديمي، والتي يتبعها مشصصصصصصصصصصكلة اختيار يواجه الطلبة في هذه المرحلة مشصصصصصصصصصصكلة اختيار الفر 

التخصصصصصصصصصصصص الجامعي والمهنة، فمن خلال هذه الخدمات يحصصصصصصصصصصصل الفرد على المسصصصصصصصصصصاعدة في 

التعرف على نفسصصصصصصصصه وفهمها، والتعرف إلى عالم المهن، وتطوير مسصصصصصصصصتقبله بما يتواءم مع واقع 

على امتلاك (، وبصصالتصصالي، ينعكس ذلصصك Juwitaningrum, 2013الحيصصاة بعصصد المصصدرسصصصصصصصصصصصصصصصصة )

الخريجين لقصصدرات وكفصصاءات يطلبهصصا أصصصصصصصصصصصصصصصحصصاب العمصصل، مصصا يزيصصد من فرص التو ي  والعمصصل 

(Harry et al., 2018.) 

ة حول جودة خصصدمصصات على الرغم من أن البصصاحثين قصصد قصصدموا عصصدداً من البيصصانصصات التجريبيصص     

المهني مع  ، إلا أنه من حيث تدخلات الإرشاد(Makela & Hoff, 2019) الإرشاد المهني

برامج التخصصصصصصصصصصصصصصصص في المدارس الثانوية، فإن هناك حاجة إلى معلومات أخرى مثل مراعاة 

المرشصصصصصصصصصصصصصصصصدين تصصصصصصصصصصصصصصصميم نمصصاذج للتصصدخصصل الإرشصصصصصصصصصصصصصصصصادي المهني في القرن الحصصادي والعشصصصصصصصصصصصصصصرين 

(Kebudayaan, 2013) ومع ذلك، فإن مسصصصصصصاعدة الناس على اتخاذ القرارات المهنية كان .

هوية لمتخصصين في علم النفس الإرشادي منذ  هوره كمهنة، ولا تزال الأمراً أساسياً بالنسبة ل

 (. Savickas, 2012المهنية تمثل مجالًا للتركيز عليه في الوقت الحاضر )
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ة يُنظر إلى خدمات الإرشصصصصصصصصصصصاد المهني على أنها وسصصصصصصصصصصصيلة لتنفيذ الكفاءات الإدارية الناجح     

وا (، لذلك، فإن المرشدون وخبراء التعليم جعلMilan et al., 2017لطلبة المدارس الثانوية )

 & Maraهذه الخدمة مؤخراً بمثابة توجيه ذي أولوية لهرشاد ولبرامج الإرشاد في المدارس )

Mara, 2010( ولا سصصصيما خدمات التخطيط الو يفي ،)Aljojo, 2017 والنضصصصج الو يفي ،)

(Alvarez-Gonzales, 2008)الاسصصصصصصصصصصتشصصصصصصصصصصارة وليس فقط ، مهنة تؤكد خدمة . بمعنى آخر

على الانسصصصصصجام بين الفرد وخصصصصصصائص ومتطلبات العمل أو الو يفة وحدها، ولكن أيضصصصصصاً على 

التخطيط الو يفي طوال الوقت، ومسصصصصصصصصصصصصصاعدة الطلبة في المدارس الثانوية للتحضصصصصصصصصصصصصصير لمهنهم 

بفاعلية، وكذلك لإعداد أنفسصصصصصصصصصصصصصصهم واختيار التعليم الجامعي المناسصصصصصصصصصصصصصصصب، بناءً على قدراتهم، 

 .(Radcliffe & Bos, 2013)ومواهبهم، واهتماماتهم، وتفضيلاتهم التي يختارونها 

في ضصصصصصصصصصصصوء مراجعة الأدب التربوي من بحوث ودراسصصصصصصصصصصصات أجريت حول برامج الإرشصصصصصصصصصصصاد      

هم المهني، اعتمدت نظرية الأنماط المهنية لهولاند كإطار نظري لهذه الدراسصصة، وهي تعد من أ 

ملية الإرشصصصصاد المهني، وتعتبر من أكثر نظريات الإرشصصصصاد المهني النظريات التي تسصصصصاعد في ع

(، كما تتميّز بأنها متصصصصلة Lukman et al., 2020التي أجري حولها بحوث وتم تطبيقها )

ع بمراحل التعليم المبكر )المدارس(، ومراحل التعليم العالي )الجامعات والكليات( في موضصصصصصصصصصصو 

(، فمن خلال هذه النظرية يمكن للمرشصصصصصد التنبؤ Lukman et al., 2020الإرشصصصصصاد المهني )

 بالاختيار المهني للطالب والتعرف إلى صصصفاته وسصصلوك والديه نحوه وطموحاته وقيمه، ومن ثم

 (.2015مساعدته في توجهه نحو المهنة التي تناسبه )الشي  حمود، 
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 لبيئات السصصصصتةإن أسصصصصاس نظرية الأنماط المهنية لهولاند هو الأنماط السصصصصتة للشصصصصخصصصصصية وا     

(، فيفترض هولاند أنه يمكن تصصصني  البيئات 2016التي تتوافق معها )أبو أسصصعد والسصصفاسصصفة، 

التي يعيش بها الأشخاص إلى عدة أصناف تتوافق مع أنماط الشخصية الستة )الشي  حمود، 

(، ويمكن تصصصصصصصصصني  الأشصصصصصصصصخاص وفق تشصصصصصصصصابههم لكل من الأنماط السصصصصصصصصتة والمعروفة بص 2015

(RIASEC،)  ويعتبر التصصني  المبكر لةفراد مهم  فمن خلاله يمكن حل أزمات الشصخصصية

وحسصصصب اعتقادات  .(Holland, 1997في حال كانت الشصصصخصصصصية غير متسصصصقة أو مسصصصطحة )

هولاند، فإن الأفراد يفضصصصصصصصصصلون أنشصصصصصصصصصطة على أخرى، وهذه التفضصصصصصصصصصيلات تنمو مع الوقت لتقوى 

على خبرات في أنشصصصصصصصطة أخرى، وهذا يعزز فيصصصصصصصصبح لةفراد خبرات فيها، ويتجنب الحصصصصصصصصول 

ى اهتماماتهم وقدراتهم بشصصصصصصصصصصصصصصكل أكبر، فتتحول الكفاءات والمعتقدات الذاتية مع مرور الوقت إل

 & Brownميول، ويمكن من خلالها التنبؤ حول خيارات وسصصصصصصصصصصصصلوكات الأفراد المسصصصصصصصصصصصصتقبلية )

Lent, 2013 لاند في كتابة (، ويمكن توضصصصصصصصصصصيح الأنماط المهنية السصصصصصصصصصصتة حسصصصصصصصصصصب ما ذكره هو

(Holland, 1997( من خلال الجصصدول )حيصصث يظهر في الجصصدول أربعصصة محصصاور يتميّز 1  )

 كل نمط بها عن الآخر.
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 الأنماط المهنية الستة حسب نظرية الأنماط لهولاند - RIASEC: 1الجدول 

نمط 

الشخصية 

 ورمزها

التفضيلات 

 المهنية

أهداف الحياة 

 وقيمها

أسلوب حل  المعتقدات الذاتية

 المشكلات

الميل للنشصصصصصصصصصصصصصصاطات  (Rالواقعية )

التي تتطلب تناسصصصصقاً 

حركيصصصاً وقوة ومهصصصارة 

جسصصصمية، ويفضصصصلون 

تصصصجصصصنصصصصصصصب الصصصمصصصواقصصصف 

الاجتمصصصصاعيصصصصة، مثصصصصل 

)الصصصصصصصكصصصصصصصهصصصصصصصربصصصصصصصائصصصصصصصي، 

 والميكانيكي(

يصصصصصؤمصصصصصنصصصصصون بصصصصصصصالصصصصصحصصصصصريصصصصصصصة 

والاسصصتقلالية، وطموحون 

ويتمتعون بضبط النفس، 

 ولصصصصصصديهم معتقصصصصصصدات وقيم

غير قصابلصة للتغيير، مثصل 

 المال والقوة.

يسصصصصصصصصصصصصصصتمتعون بالأعمال 

الصصصصصصصصصيصصصصصصصصصدويصصصصصصصصصة والأدوات 

والأجصصصصهصصصصزة، ويصصصصجصصصصصصصدون 

صصصصصصصصصصصصصصصعوبصصصصصة في بع  

 المهام الاجتماعية.

يصصصتصصصعصصصصصصصامصصصلصصصون مصصصع 

المشصصكلات بشصصكل 

عصصمصصلصصي ومصصنصصظصصم، 

ولا يصصصفضصصصصصصصصصصصصصصصصصلصصصون 

التعصصصصصصامصصصصصصل معهصصصصصصا 

بشصصصصصصصصصكل كتابي أو 

 علمي أو تخيلي.

يفضصصصصصصصلون الو ائف  (Iالمستكشفة )

أو الصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصواقصصصصصصصصصصصف 

سصصصصتقصصصصصائية التي الا

تحتصصصصاج إلى تفكير، 

مثصل )علم الأحيصاء، 

 والطب(.

لصصصصصصديهم قيم واتجصصصصصصاهصصصصصصات 

غصصيصصر تصصقصصلصصيصصصصصصصديصصصصصصصة، فصصهصصم 

يبحثون عن الأنشصصصصصصصصصصصصصصطة 

والإنجصصازات العلميصصة، ولا 

يصصصصصهصصصصصتصصصصصمصصصصصون بصصصصصتصصصصصكصصصصصويصصصصصن 

العلاقصصصات الاجتمصصصصاعيصصصصة، 

وهصصصم مصصصنصصصفصصصتصصصحصصصون عصصصلصصصى 

الأفصصصصصصكصصصصصصصار والصصصصصصخصصصصصصبصصصصصصرات 

 الجديدة.

يتمتعون بقدرات علمية 

وبحثية، بالإضصصصصافة إلى 

لصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصو صصصصصصصصصصبصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصصي ا

الريصصصصصصصاضصصصصصصصصصصصصصصيصصصصصصصات، وهم 

أكصصصصصصصاديميون تحليليون، 

يسصصصصصصصصصصصصصصتمتعون بصصصصصالتفكير 

والصصصقصصصراءة حصصصول حصصصلصصصول 

 المشكلات.

يفضصصصصصصلون التفكير 

فصصصصصصصصصصي حصصصصصصصصصصلصصصصصصصصصصول 

الصصصصصمشصصصصصصصصصصصصصصصصصصكصصصصصلات، 

ويصصصصصحصصصصصبصصصصصون حصصصصصصصل 

الصصصصصصمشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصكصصصصصصلات 

الصصصصصصصصصصصصصصصعبصصة، كمصصا 

يعتمصصصصصصصد تفكيرهم 

عصصصصصصصصلصصصصصصصصى جصصصصصصصصمصصصصصصصصع 
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الصصصصصصمصصصصصصعصصصصصصلصصصصصصومصصصصصصصات 

 والتحليل الدقيق.

يصصصصصحصصصصصبصصصصصون الصصصصصمصصصصصهصصصصن  (Aالفنية )

لفصنصيصصصصصصصة،  والمصواقف ا

الصصمصصهصصن ويصصتصصجصصنصصبصصون 

والمواقف التقليصصديصصة، 

مثصصصل: )الشصصصصصصصصصصصصصصعراء، 

والصصصمصصصوسصصصصصصصصصصصصصصصصيصصصقصصصيصصصيصصصن، 

 والرسامين(.

يتمتعون بالقيم الجمالية، 

وقيم التعبير عن الصصصذات 

والمسصصصصصصصصصصصاواة بين الجميع، 

كما تتميّز خصصصصصصائصصصصصصهم 

الشصصصصصصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصصصصصصية بالخيال 

والشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصجصصصصصصصاعصصصصصصصة، وهصصصصصم 

مصصنصصفصصتصصحصصون جصصصصصصصداً عصصلصصى 

المشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاعر والأفكصصصصصصصار 

 والآخرين.

لصصصصصصصديصصصهصصصم قصصصصصصصدرة فصصصنصصصيصصصصصصصة 

درة على وموسصصصصصيقية، وق

الصصتصصمصصثصصيصصصصصصصل والصصكصصتصصصصصصصابصصصصصصصة، 

ويسصصصصصتمتعون بالأنشصصصصصطة 

التي تسصصصصصصصصصصصصصصتخصصصصصدم هصصصصصذه 

 القدرات.

يصصصتصصصعصصصصصصصامصصصلصصصون مصصصع 

المشصصصصصصصصصصصصصصكلات من 

خصصصلال الصصصتصصصعصصصبصصصيصصصر 

 الذاتي.

الاجتمصصصصصصصاعيصصصصصصصة 

(S) 

يفضصصصصصصصصصصصصصصصلون المهن 

المتعلقصصصصة بصصصصالمواقف 

الاجصصصصصصتصصصصصصمصصصصصصصاعصصصصصصيصصصصصصصة، 

ويصصتصصجصصنصصبصصون الصصمصصهصصن 

الصصواقصصعصصيصصصصصصصة، مصصثصصصصصصصل: 

 )المعلم، والمرشد(.

يحبون خصصصدمصصصة الآخرين، 

يكونوا  ويرغبون في أن

مفيصصدين ومتسصصصصصصصصصصصصصصصصامحين، 

بالإنسصصصصانية  قيمهمفتتمثل 

 والدينية.

لصصصصصصصصديصصصصصصصصهصصصصصصصصم مصصصصصصصصهصصصصصصصصارات 

اجتمصصصصاعيصصصصة، وأكثر مصصصصا 

يسصصصصصصعدهم هو مسصصصصصصاعدة 

 وتعليم الآخرين.

يصصصصصنصصصصصظصصصصصرون إلصصصصصى 

المشصصصصصصصصصصصصصصكلات في 

سصصصصياق اجتماعي، 

ومصصصصصن مصصصصصنصصصصصصظصصصصصصور 

الصصصصصصصصصصصصصعصصصصصصصصصصصصصلاقصصصصصصصصصصصصصات 

 الإنسانية.

يفضصصصصصصصصصصصصصصصلون المهن  (Eالمغامرة )

والمواقف الريصصصاديصصصة، 

والأعمصصصصصصصال الخطرة 

ر الصصصصعصصصصصصصاديصصصصصصصة، غصصصصيصصصص

يصطصمصحصون لصيصكصونصوا روّاد 

في التجصصصصصارة، وقصصصصصادة في 

الصصصمصصصجصصصتصصصمصصصع، ومصصصؤثصصصرون، 

فلصصديهم قيم تقليصصديصصة مثصصل 

يمتلكون قدرات قيادية، 

ومهصصصصارة في الحصصصصديصصصصث، 

كصصصصصمصصصصصصصا أنصصصصصهصصصصصم واثصصصصصقصصصصصون 

يصصصصصنصصصصصظصصصصصرون إلصصصصصى 

المشصصصصصصصصصصصصصصكلات من 

لتصصصصصصصأثير  منظور ا

الاجتمصصصصاعي، فهم 
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ويصصتصصجصصنصصبصصون الصصمصصهصصن 

والصصصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصصصواقصصصصصصصصصصصصصصصصف 

الاسصصتكشصصافية، مثل: 

)منصصدوب المبيعصصات، 

 والمدير(.

)الإنجاز الاقتصصصصصصصصصصصصصصصصادي 

 والسياسي(.

، ويفتقرون بصصصصصأنفسصصصصصصصصصصصصصصهم

 للقدرات العلمية.

يصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصدركصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصون 

المشصصصصصصصصصصصصصصكلات في 

سصصصصصصصصصصصصصصيصصصصصصاق ريصصصصصصادة 

الأعصصصصصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصصصصصال، 

ويستخدمون القيم 

الصصجصصريصصئصصصصصصصة لصصحصصصصصصصل 

 المشكلات.

يفضصصصصصصصصصصلون الأعمال  (Cالتقليدية )

التقليدية التي تتعلق 

بتنظيم الأشصصصصصصصصصصصصصصيصصصصصصاء 

وترتيبهصصا، ويتجنبون 

مثل: المهن الفنية، 

)الصصصصمصصصصحصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصب، 

 والسكرتير(.

يريصصدون أن يكونوا خبراء 

في التمويصصل أو التجصصارة، 

وعيش حيصصصصصصصاة مريحصصصصصصصة، 

ويفضصصصلون العمل ضصصصمن 

 صصصصيصصصصكصصصصصصصل مصصصصنصصصصظصصصصمصصصصصصصة أو 

مؤسصصصسصصصة، ويعتقدون بأن 

من الأفضصصصصصصصصصل أن يكونوا 

 مطيعين.

زون بصصصصصصصأنصصصصصصهصصصصصصم  يصصصصصصتصصصصصصمصصصصصصيصصصصصصّ

منظمون، ولصصصديهم قصصصدرة 

كتصصابيصصة وعصصدديصصة، لصصديهم 

كصصفصصصصصصصاءات فصصي مصصجصصصصصصصال 

ن الأعمال، وضصصصصصصصصصصصصصعيفو 

فصصصي مصصصجصصصصصصصال الصصصفصصصنصصصون، 

يسصصصصصصصصصصصصصصصصتصصمصصتصصعصصون بصصحصصفصص  

السصصصصصصصصصصصصصصصصجصصلات والصصقصصيصصصصصصصام 

 بالأعمال الحسابية.

يتبعون القواعصصصصصصصد 

والإجصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصراءات 

المعمول بها لحل 

الصصصصصمشصصصصصصصصصصصصصصصصصصكصصصصصلات، 

ويصصصصصصصصتصصصصصصصصجصصصصصصصصوهصصصصصصصصون 

للسصصصصصصصصصصصلطة الأعلى 

مصصصصصصصصصصصصصصصن أجصصصصصصصصصصصصصصصل 

الحصصصصصصصصصصصصصصصول على 

الصمشصصصصصصصصصصصصصصصورة، فصهم 

يصصصصصبصصصصصحصصصصصثصصصصصون عصصصصصن 

 حلول عملية.
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لا يجزم هولاند بوجود نمط شخصية واحد للفرد، فالكثير من الأفراد لديهم في شخصيتهم      

(، Brown & Lent, 2013نمط سصصصصصصصائد بالإضصصصصصصصافة إلى واحد أو أكثر من الأنماط الأخرى )

(، Holland, 1997  2015الشصصي  حمود،   2016أبو أسصصعد والسصصفاسصصفة، وحسصصب ما ذكر )

تشصصصكل أنماط الشصصصخصصصصية السصصصتة شصصصكلًا سصصصداسصصصياً يوضصصصح المسصصصافة النسصصصبية بين الأنماط كما في 

(، فكلما كانت المسصصصافة بين الأنماط أقرب، كان التشصصصابه أكثر، وتشصصصترك في تشصصصابه 1الشصصصكل )

 (.Nauta, 2010; Holland, 1997نفسي أقوى من الأنماط البعيدة )

ومن أجصصل فهم نظريصصة هولانصصد في عمليصصة الإرشصصصصصصصصصصصصصصصصاد، هنصصاك أربعصصة بنصصاءاتٍ مهمصصة يجصصب      

(، لكن لا يشصصترط على الباحث أو المرشصصد اسصصتخدامها كلها في 2015توضصصيحها )أبو عيطة، 

(، وهذه البناءات Holland, 1997نفس الوقت، فيمكنه اسصصصصصصصصصصصصصصتخدام واحد أو اثنين أو أكثر )

 هي:

العلاقة بين الشخصية والبيئة المهنية، مثال: إذا كان نمط  :Congruenceالتطابق  .1

فهو يسصصتمتع بالعمل في البيئة الاجتماعية، فالشصصخص ذو الميل  اجتماعيالشصصخصصصية 

 الشخصية المهنية حسب هولاندالعلاقة بين أنماط : 1الشكل 



22 
 

 
 

الاجتماعي لا يشصصصصصصصصصصصصصصعر بالراحة في العمل في البيع والشصصصصصصصصصصصصصصراء )البيئة المغامرة( )أبو 

 (.2015عيطة، 

(، فنقول 2015يصصب الأنواع )أبو عيطصصة، : العلاقصصة بين ترتDifferentiationالتبصصاين  .2

بأن هذه الشخصية فيها تباين عندما يتشابه الفرد مع نوع محدد دون غيره، أو عندما 

 ,Hollandلا يوجد اختلافات لدى الفرد فيكون لديه ميول وكفاءات في الستة أنواع )

(، ويطلق على الشصصصصصخصصصصصصية التي يكون فيها الفرد مشصصصصصابه لأنماط الشصصصصصخصصصصصصية 1997

 Flat (Holland, 1997.)لستة بشكل متساوٍ بالشخصية المسطحة ا

(، فتكون 2015: العلاقصصة بين نمط وآخر )أبو عيطصصة، Consistencyالاتسصصصصصصصصصصصصصصصصاق  .3

الشصصصصصصصصخصصصصصصصصصية متسصصصصصصصصقة في حال كانت مكونات الشصصصصصصصصخصصصصصصصصصية متشصصصصصصصصابهة في المميزات 

(Holland, 1997( وفي الجدول ،)توضصصصصصصصصصصصصيح لدرجة الاتسصصصصصصصصصصصصاق بين كل نمطي 2 )

الرموز الخاصصصة بها، والمسصصتمدة من الشصصكل السصصداسصصي لنظام الميول  شصصخصصصية حسصصب

 (.Holland, 1997المهنية عند هولاند )

 درجة الاتساق بين كل نمطي شخصية: 2الجدول 

 أنماط الشخصية
درجة الاتساق بين 

 النمطين

RI, RC, IR, IA, AI, AS, SA, SE, ES, EC, CE, CR  عالية 

RA, RE, IS, IC, AR, AE, SI, SC, EA, ER, CS, CI متوسطة 

RS, IE, AC, SR, EI, CA منخفضة 
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: تشصصصصصصير إلى درجة وضصصصصصصوح وثبات الصصصصصصصورة لأهداف وميول ومواهب Identityالهوية  .4

( MVS - My Vocational Situationالفرد، ويمكن قياسصصصصها باسصصصصتخدام مقياس )

(Holland, 1997   .) 

ومن أجل إدراك الفرد لذاته من حيث القدرات والأفضصصصصصصصصصصصصصصليات، ومن ثم معرفة التوجهات      

 SDS – Self Directedالشخصية نحو المهن، قام هولاند بتطوير أداة استكشاف الذات )

Search ،(، والتي تهدف إلى تحديد ما يدركه الفرد من حيث قدراته وأفضصصصصصصصصلياته، )أبو زعيزع

ار المهنة التي تتفق مع ميوله وسصصصماته الشصصصخصصصصية وقدراته وبذلك يحصصصصل (، فالفرد يخت2018

هذه الأداة (، ويمكن من خلال 2014على السصصصصصصصصصعادة والرضصصصصصصصصصا النفسصصصصصصصصصي )عبد الهادي والعزة، 

 SIA, RIAشصصصصصصصصصصصصارة لاهتمامات الفرد المهنية من خلال رمز يتكون من ثلاثة أحرف مثال: الإ

(Lukman et al, 2020 وقد أثبتت أداة ،)  الصصصصصصصصصصصصصصصصصصصSDS  بأنها أداة مهمة، فهي أداة تسصصصصجيل

 (. & 2014MathisBullock ,وتفسير سهلة الاستخدام )

يوضصصصصصصصصصصصصصصح هولاند في نظريته بأن الدقة في معرفة الذات ومعرفة المهن يعني الدقة في      

 ،(2018أبو زعيزع ) :منهصصا ،(، فصصذكرت بع  الكتصصب2018اختيصصار الو يفصصة )أبو الزعيزع، 

 بأن القرار المهني السصصصصليم للفرد يعتمد على عاملين رئيسصصصين ،(2016والسصصصصفاسصصصصفة )وأبو أسصصصصعد 

 هما: ،حسب نظرية هولاند

المعرفة الذاتية )معرفة النفس(: وهي التي تنمو باكتسصصصاب المعرفة والمعلومات الكافية  .1

حول الميول والقدرات والكفاءات والذات، وبالتالي القدرة على ترجمة هذه الخصصصصائص 



24 
 

 
 

عرفة لاختيار مهني، ففي بع  الأحيان قد يكون لدى بع  الأفراد معرفة غير والم

 صحيحة حول المفا يم المتعلقة بالقدرات والذات.

المعرفة المهنية حول المهن: وجود المعلومات المتناقضة أو الغامضة التي يمكن أن  .2

ي، وجود يحصصصصل عليها الفرد من البيئة المحيطة يسصصصبب نمو مهني غير سصصصليم، وبالتال

معلومات صصصصصصصصصحيحة وخبرات كافية عن المهن وبيئات العمل يجعل من القرار المهني 

 سليم.

( عدة اسصصصصصتراتيجيات حسصصصصصب الفئة العمرية Holland, 1997وقد اقترح هولاند في كتابة )     

للوصصصصصصول لقرار مهني سصصصصصليم، وكان من ضصصصصصمنها اسصصصصصتراتيجية لفئة طلبة المدارس من الابتدائي 

 وي متضمنة ثلاث نقاط رئيسة، هي:وحتى الثان

تزويد الطلبة بخبرات واسصصصصصصصصصصصصصصعة حول المهن، فالطلبة يعانون من قلة الخبرة والمعرفة  .1

 حول عالم المهن الموجود خارج إطار المدرسة.

تزويد الطلبة بمعلومات صصصصحيحة وواضصصصحة حول أنفسصصصهم وذواتهم وعالم المهن، وذلك  .2

ن نزود الطلبصصة بهصصذه المعلومصصات فقط في على امتصصداد وقصصت أطول من الصصذي يتم، فنح

 وقت قصير وحرج يكون عليهم اختيار التخصص أو المهنة فيه.

تزويد الطلبة بمفا يم مبسطة حول أنماط الشخصية والمهن، بحيث تكون سهلة الفهم  .3

وسصصصصصصصصصهل الوصصصصصصصصصصول إليها، فالاسصصصصصصصصصتخدام المعتاد للاختبارات المهنية جعل من المفا يم 

الات يكون من الصصصصصصصصصصصصصصصعصب الحصصصصصصصصصصصصصصصول عليهصا أو تكون غير معقصدة، وفي معظم الحص

 مكتملة. 
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ظيم ولتنفيذ هذه الاسصصصصصصصصصصصتراتيجية، يمكن تطبيق نظرية الأنماط المهنية لهولاند من خلال تن     

وقد  .(Holland, 1997برامج إرشصصصصصصصصصصادية في المدارس تتضصصصصصصصصصصمن خدمات الإرشصصصصصصصصصصاد المهني )

عي بضصصرورة زيادة الاهتمام ببرامج الإرشصصاد الجمأوصصصت العديد من الدراسصصات القديمة والحديثة 

 وتصميمها بشكل يلائم كل فئة عمرية، ويعد الإرشاد التعليمي من ضمنه الإرشاد المهني أحد

ة ولأن المرشدين على عاتقهم مسؤوليات كثير  .(2021أدوار هذه البرامج الجمعية )أبو شنار، 

خدمات الإرشصصصصصصصاد المهني بشصصصصصصصكل فردي،  وكبيرة في المدرسصصصصصصصة، لا يتمكن المرشصصصصصصصدون من تقديم

فيكون العمل مع الطلبة من خلال إرشاد جمعي في مجموعات صغيرة، حلًا ليصل المرشدون 

 & Brown(، وفي دراسصصصصصصة لبراون وكرين )2005Giallombardo ,لعدد أكبر من الطلبة )

Ryan Krane, 2000جمعي ( كانت نتائج الإرشصصصصصصصصصصصاد الجمعي إيجابية وأعلى من التوجيه ال

 .والإرشاد الفردي

توصصصصصصصف القدرة على التكي  الو يفي على أنها "بناء نفسصصصصصصي اجتماعي يشصصصصصصير إلى موارد      

الفرد للتعامل مع الوضصصصصصصصصصصع الحالي ومهام التطوير المهني الوشصصصصصصصصصصيكة والتحولات والصصصصصصصصصصصدمات" 

(Savickas & Porfeli, 2012) تتكون القصصدرة على التكي  الو يفي من أربعصصة أبعصصاد. و، 

: الاهتمام الو يفي، والتحكم الو يفي، والفضول الو يفي، والثقة المهنية، ويعني الاهتمام هي

الو يفي في الأسصصصصصاس التركيز على الاتجاهات المسصصصصصتقبلية، والاسصصصصصتعداد للمسصصصصصتقبل، والشصصصصصعور 

المستقبلي بشكل أفضل، ويشير التحكم الو يفي عند الأفراد إلى اعتقادهم بأنهم مسؤولون عن 

ء حياتهم المهنية، ومسصصصارهم المهني، والفضصصصول الذي ينطوي على اسصصصتكشصصصاف العلاقة بينهم بنا
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وبين عالم العمل، وتشصصصصصصصصصصصصصصير الثقة المهنية إلى الكفاءة الذاتية فيما يتعلق بقدرة الفرد على بناء 

 .(Savickas, 2013مستقبله والتغلب على الصعوبات المحتملة )

ن "م ومع الأسصصصصصصصصصئلة المهنية الأربعة: "هل لدي مسصصصصصصصصصتقبل؟"،  وتتوافق هذه الأبعاد الأربعة     

" ؟يمكنني أن أفعصصل ذلصصكهصصل " و، "مصصاذا أريصصد أن أفعصصل بمسصصصصصصصصصصصصصصتقبلي؟" ويمتلصصك مسصصصصصصصصصصصصصصتقبلي؟"، 

(Savickas, 2013)،  التكي  الو يفي لا يعزز فقط الأداء الأكصصصصاديمي لطلبصصصصة المصصصصدارس

 ،(Marcionetti & Rossier, 2019) الثانوية، لكنه يتوقع أيضصصصصصصصصصصصاً رضصصصصصصصصصصصاهم عن حياتهم

لذلك، فإن اسصصصصصصصصصصصصصصتشصصصصصصصصصصصصصصارات التكي  الو يفي الجمعية هي ضصصصصصصصصصصصصصصرورية لطلبة المدارس الثانوية 

 لمساعدتهم على التكي  مع الحياة المدرسية والتنمية المستقبلية. 

ن م الخدمة الإرشصصصصصصصصصصصادية من خلال مجموعة تنفيذ " الإرشصصصصصصصصصصصاد الجمعي بأنه يمكن تعري      

لال جلسات من المسترشدين تتم من خ شد ومجموعةبين المر  علاقة إرشادية الأفراد، أي أنها

بهون في نوع المشصصصصصصصصصصصصصصكلة التي يعانون منها ويعبرون عنها كل جماعية في مكان واحد يتشصصصصصصصصصصصصصصا

، (2013حسصصصصصصصصصصصصصصصب وجهة نظره وطريقة تفكيره من واقع رؤيته لها وكيعية معالجتها" )عطية، 

عة الإنسصصصصصان الاجتماعية، فيتعرض الفرد خلال فترة وتكمن نقطة قوة الإرشصصصصصاد الجمعي في طبي

Giallombardo ,نموه لفكرة التواصصصصصصصصصصصصل الاجتماعي من خلال الجماعة بشصصصصصصصصصصصكل مسصصصصصصصصصصصتمر )

حيث يمنحهم مكاناً   إن الإرشصصصصصصصصصصاد الجمعي مناسصصصصصصصصصصب بشصصصصصصصصصصكل خاص لفئة المراهقين، (2005

ون مخاوفهم مع للتعبير عن مشصصصصصاعرهم، واسصصصصصتكشصصصصصاف شصصصصصكوكهم الذاتية، وإدراكهم بأنهم يشصصصصصارك

أقرانهم، كما يمكنهم من خلال الإرشاد الجمعي مساعدة بعضهم البع  في الطريق نحو فهم 

، فيستخدم الإرشاد الجمعي في حال كان المسترشدون (Corey, 2012الذات وقبول الذات )
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لديهم نفس المشصصصصصصصصصكلة أو قريبة الشصصصصصصصصصبه، ونفس الظروف، ومتقاربين في العمر الزمني )عطية، 

2013). 

شاد لقد زادت الحاجة إلى برامج الإرشاد المهني في الآونة الأخيرة، وأصبحت برامج الإر      

يتم بناء البرامج ف (،2016، وآخرون  المهني جزءاً أسصصصصصصصاسصصصصصصصياً من الأنشصصصصصصصطة التربوية )الشصصصصصصصرعة

 وتخضصصصصصصع هذهالإرشصصصصصصادية اسصصصصصصتناداً على نظرية واحدة أو أكثر من نظريات الإرشصصصصصصاد النفسصصصصصصي، 

أبو شصصصصصصصصصصصنار، البرامج الإرشصصصصصصصصصصصادية للتصصصصصصصصصصصصميم والتخطيط والتنظيم على أسصصصصصصصصصصصس علمية ونظرية )

 ، وذلك من أجل تحقيق الأهداف الموضوعة.(2021

كان من جلسصصصصصصة أو أ من المهم أن يعرف المرشصصصصصصد التربوي أن البرنامج الإرشصصصصصصادي سصصصصصصواءً      

 مراحل ة)البرنامج( تمر بثلاثأو مهما كان عدد الجلسات، فإن المجموعة الإرشادية  ،جلستين

 هي: ،(2015 )أبو عيطة وسعد،

فيه عرض الهدف من المجموعة، وما جري رحلة البدء: حيث تكون فيها المقدمات، ويم -أولاً 

من  جزءاً ات الأعضصصصصصصاء من هذه المجموعة، ووضصصصصصصع القواعد، وقد تكون مرحلة البدء قعهي تو 

 الجلسة الأولى أو كل الجلسة الأولى.

رحلة العمل أو المرحلة الوسصصصصصصصصصصصصصصطى: ينخرط الأعضصصصصصصصصصصصصصصاء في عملية التدخل أو العمل م -ثانياً 

، وتعتبر هذه المرحلة هي جوهر العملية الإرشصصصصصصصصصصادية الجمعية، فيتعلم الأعضصصصصصصصصصصاء رشصصصصصصصصصصاديالإ

خلالها مواضصصصصيع جديدة، ويناقشصصصصون العديد من المواضصصصصيع، فيتفاعل الأعضصصصصاء بطرق مختلفة، 

ميع والانتباه لجمرشصصصصصصد التربوي( مهم في هذه المرحلة في إدارة الجلسصصصصصصات ويكون دور القائد )ال

 الأعضاء.
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تامية: يتشصصصارك أعضصصصاء المجموعة بما تعملوه وما التغييرات التي طرأت بعد المرحلة الخ -ثالثاً 

الجلسصات، ويودع الأعضصاء بعضصهم فيها، وفي معظم المجموعات تحتاج هذه المرحلة لجلسصة 

 واحدة فقط.

بها،  وتأتي قوته من المهارات التي يتحلى ،قوة المجموعة بقوة قائدها )المرشد التربوي( وتكمن

 (:2015عطية، أبو ) ومن أهمها

 الاستماع والإنصات للآخرين. .1

 ملاحظة السلوك اللفظي وغير اللفظي وتفسيرهما. .2

 التعامل مع الشخصيات المختلفة لأعضاء المجموعة. .3

 المناقشات.إدارة الحوار وقيادة  .4

 الأسئلة. حطر  .5

 إدارة الوقت. .6

 حل المشكلات. .7
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 الدراسات السابقة

ة هذه الدراسة إلى قياس فاعلية برنامج إرشادي مستند على نظرية هولاند في زياد تهدف     

في مدارس القدس، الأسصصصصصاسصصصصصي يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصصصصصصف التاسصصصصصع 

ما فاعلية برنامج إرشااادي مسااتند  على سصصصؤال الدراسصصصة الرئيس:جابة الدراسصصصة له تلذلك سصصصع

سااااع بة الصااااف التاعلى نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طل

 في مدارس القدس؟الأساسي 

في وخلال مراجعة الأدب التربوي المتعلق بمشصصصصصصصصكلة الدراسصصصصصصصصة، يمكن تقسصصصصصصصصيم الدراسصصصصصصصصات      

 :محورين

 المؤثرة في عملية اتخاذ القرار المهني. والصعوبات ل: العواملالمحور الأو  -

 : أثر برامج الإرشاد المهني على عملية اتخاذ القرار المهني.لثانيالمحور ا -

 

 لمهني:االمؤثرة في عملية اتخاذ القرار  والصعوبات العوامل -المحور الأول

حيث يتخيل ويحلم الأفراد بمهنة المسصصصصصصصصصتقبل في   يبدأ اختيار الأفراد لمهنتهم في مخيلتهم     

ثم تبصصصصدأ هصصصصذه الأحلام بصصصصالتحول لواقع مع تطور الأفراد، وفي مرحلصصصصة التطور تبصصصصدأ  ،طفولتهم

 (،Naiboglui & Ozdemirii, 2022) علامات عدم يقين اتخاذ القرار المهني بالظهور

والذي  ،لقرار أو القرار غير السصصصصصليموعدم يقين اتخاذ القرار المهني قد يؤدي بالأفراد إلى عدم ا

ويظهر من خلال الدراسصصصصصصصات السصصصصصصصابقة  .(Marcionetti, 2014بدوره سصصصصصصصيؤثر على حياتهم )

العوامل التي تؤثر على عملية اتخاذ القرار المهني، فيتأثر الأفراد بالآباء والأمهات والأسصصصصصصصصصصصصصرة 
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 ,.Chinyamurindi et al., 2021; Fenu et al)في عمليصصصصصة اتخصصصصصاذ القرار المهني 

2021; Oshodi et al., 2019)جينيصصصامورنصصصدي وآخرون ، وتوضصصصصصصصصصصصصصصح نتصصصائج دراسصصصصصصصصصصصصصصصصصة ل 

(2021Chinyamurindi et al.,  ) في عمليصصة اتخصصاذ قرار المهني أكثر تصصأثراً بصصأن الإنصصاث

، والمعلمين، والتجصصارب الأكصصاديميصصة، وفهم الصصذات، كمصصا لا يمكن إهمصصال من الصصذكور بصصالوالصصدين

العوامصصصل المصصصاليصصصة مثصصصل الوضصصصصصصصصصصصصصصع الاقتصصصصصصصصصصصصصصصصصصادي كمؤثر على القرار المهني العصصصائصصصد المصصصادي و 

(Lombard, 2020; Oshodi et al., 2019; Owusu et al., 2018 ،) بالإضافة إلى

 ;Lombard, 2020العوامل المتعلقة بالحصصصول على إرشصصاد مهني ومعلومات حول المهن )

Oshodi et al, 2018ا نتصصائج الصصدراسصصصصصصصصصصصصصصصصات: العوامصصل (، ومن العوامصصل الأخرى التي بينتهصص

(، والعوامصصصل المتعلقصصصة بصصصالعلاقصصصات الاجتمصصصاعيصصصة Fenu et al., 2021المتعلقصصصة بصصصالمجتمع )

(، والمهصصصارات Chinyamurindi et al, 2021; Lombard, 2020والأقران والمعلمين )

والظروف  (،Chinyamurindi et al, 2021; Lombard, 2020)والخبرة الأكصصصاديميصصصة 

وموقع (، Owusu et al., 2018(، وقابلية التو ي  )Fenu et al., 2021)المحيطة 

(، فيما اختلفت في عامل موقع Ming, 2010الجامعة والذي يؤثر على اختيار الجامعة )

وهذه العوامل المختلفة (، Yunusa et al., 2022) يونوسصصصصصصا وآخرون  الجامعة ونفته دراسصصصصصصة

 (. Fenu et al., 2021ترافقها صعوبات متعلقة بها )

بالنظر إلى ما سصصصصصبق ذكره، وخلال مراجعة الأدب التربوي، يبدو أن الدراسصصصصصات قد أعارت      

، (Mtermeri, 2020) ميرمري  لصصصصصصدور الأقران الاهتمصصصصصصام الكبير، تظهر نتصصصصصصائج دراسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة

بصصصأن الطلبصصصة يتصصصأثرون بصصصأقرانهم في اتخصصصاذ قرارهم المهني، فهم يثقون  ،(Kaur, 2016)كورو 
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بنصصصصصصصصصصصصيحة أقرانهم أكثر من أي مصصصصصصصصصصصصدر آخر، ويحصصصصصصصصصصصصلون على معلومات من أقرانهم عن: 

معلومات حول الرواتب، وبيئة العمل، وفرص العمل، ومؤسصصصصصصصصصسصصصصصصصصصات التعليم العالي، ووضصصصصصصصصصح 

المرشصصصصصصصصصصدون المهنيون بأن الطلبة يختارون تخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصات ومهن مشصصصصصصصصصصابهة لما يختاره أقرانهم 

(Mtermeri, 2020كما أن الأقران قد ،)  يكونون عوناً لةفراد في عملية اتخاذ القرار المهني

(Naz et al., 2014 على عكس دراسصصصصة ،)وآخرون  يونوسصصصصا (Yunusa et al., 2022)، 

 والتي لم تجد أي تأثير لةقران على اتخاذ القرار المهني لةفراد.

راد المهني لةف ، فيبدو أن دور الأسصصرة في التأثير على اتخاذ القرارصصصوص العائلةأما بخ     

موجود، فهم يريدون حياة أفضصصصصصصصصل ورواتب جيدة لأبنائهم، لذلك يقودونهم لخيارات ذات صصصصصصصصصلة 

 Ock et) أوك وآخرون  (، وقد أ هرت نتائج دراسصصصصصصصصصصةYunusa et al., 2022بأهدافهم )

al., 2020 بأن طلبة الطب في كوريا اختاروا تخصصصصصصصصصصصصصصصصصصهم ومهنتهم نتيجة التأثر بوالديهم )

 وليس بسبب موضوع الطب بحد ذاته. ،موعلاماته

والتي تنبع من  ،إن الصصصصصصصصصصعوبات التي يواجهها الطلبة في اتخاذ القرار المهني المناسصصصصصصصصصب     

العوامل المؤثرة في هذا القرار تدعونا للسصصصصصصصصصعي نحو بناء برامج إرشصصصصصصصصصادية مسصصصصصصصصصاندة للطلبة في 

( بصأن طلبصة Najam & Ghazal, 2019) نجم وغزال المصدارس، فصأ هرت نتصائج دراسصصصصصصصصصصصصصصصة

وهي  ،باكسصصصصصصصصصصصصصصتان يجدون صصصصصصصصصصصصصصصعوبة في اتخاذ القرار المهني في ثلاث مراحل تعليمية مختلفة

وهي الأسصصصاسصصصي عشصصصر، ولكن  طلبة الصصصصف التاسصصصع  نيوالثا ،والحادي عشصصصر ،الصصصصف التاسصصصع

المرحلصصة التي يقومون فيهصصا بصصاتخصصاذ قرارهم بصصاختيصصار التوجصصه الأكصصاديمي هي أكثر مرحلصصة تواجصصه 

( على الطلبة المقدسصصصيين، بأن الذكور يجدون 2014صصصصعوبات، وقد أ هرت دراسصصصة حجازي )
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صعوبة أكثر من الإناث في اتخاذ القرار المهني، وقد عزى السبب إلى التوقعات الكبيرة التي 

 .الأهل على عاتق الطلاب الذكوريسقطها 

 Osipow et)منها:  ،فاق بين العديد من الدراساتومن خلال مراجعة الأدب التربوي نجد ات

al., 1996)،  ،(2014و)حجازي، (وNajam & Ghazal, 2019)، (وBoo & Kim, 

بصأن قلصصة الاسصصصصصصصصصصصصصصتعصصداد لاتخصصاذ القرار المهني هو أحصد أهم  ،(Fatimah, 2020و ) ،(2020

 : )قلةحيث أن قلة الاسصصصصتعداد تشصصصصمل الطلبة عند اتخاذ القرار المهني  عوبات التي تواجهالصصصصص

ر( وقلصصصة المعرفصصصة حول عمليصصصة اتخصصصاذ القرا ،والمعتقصصصدات الخصصصاطئصصصة المختلفصصصة ،والترددالصصصدافعيصصصة، 

(Osipow et al., 1996( )Najam & Ghazal, 2019). ( وذكر كل منOsipow 

et al., 1996)، (وFatimah, 2020)، (وBoo & Kim, 2020)،  ،(2014و)حجازي، 

ويوضصح أهميتها معهم عليها ( Landine, 2013) لاندين فة بالذات والتي يتفقبأن قلة المعر 

وقلة المعلومات عن المهن والتخصصصصصصات هي صصصعوبات تؤثر على عملية اتخاذ  ،في دراسصصته

لتي أ هرتهصصصا نتصصصائج بع  ومن الصصصصصصصصصصصصصصصعوبصصصات الأخرى التي تواجصصصه الطلبصصصة ا .القرار المهني

 :، ما يليالدراسات

 Fatimah, 2020; Osipow etقلة المعرفة بكيعية الحصصصصصصول على المعلومات. ) .1

al., 1996) 

 ,.Boo & Kim, 2020; Osipow et alالمعلومات المتناقضة وغير الواضحة. ) .2

 (2014( )حجازي، 1996
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هذه الصصصعوبات تؤدي إلى صصصعوبة أكبر وهي صصصعوبة اتخاذ القرار المهني والتي تسصصبب      

بالإضصصصصافة إلى  ،(Yilmaz & Gunduz, 2018; Park et al., 2017قلقاً لدى الطلبة، )

 & Yilmazالقلق الصصصذي تسصصصصصصصصصصصصصصببصصصه الأسصصصصصصصصصصصصصصرة وجميعهصصصا تؤدي إلى تردد في اختيصصصار المهنصصصة )

Gunduz, 2018  سصصلاتن في اتخاذ القرار المهني، فتُظهر نتائج دراسصصة (، أي يقين منخف

بأن لةسصصصصرة دور في وجود قلق ودافعية قليلة نحو  ،(Slaten & Baskin, 2014)وباسصصصصكن 

التعليم  لدى الأفراد، وبالتالي ينعكس ذلك بشصصصصكل غير مباشصصصصر ليسصصصصبب صصصصصعوبات لدى الطلبة 

بأن دور الأقران في وجود قلق  في عملية اتخاذ القرار المهني، وقد وضصصصصصصصصصصحت نفس الدراسصصصصصصصصصصة

لاف وبالتالي صصصعوبات في عملية اتخاذ القرار المهني يختلف باخت، ودافعية قليلة نحو التعليم

 يكون تأثيرهم سلباً. أواً يكون تأثيرهم إيجاب قدطبيعة الأقران، ف

 

 برامج الإرشاد المهني على عملية اتخاذ القرار المهني: أثر -المحور الثاني

إن ما يؤكد أهمية السصصصصصصصصصصصصصعي إلى بناء برامج إرشصصصصصصصصصصصصصاد مهني هو أن الطلبة يرون بأن هذه      

(، كما يرون بأن Crisan et al., 2017البرامج ذات فاعلية وتعكس توقعاتهم بإيجابية )

(، وأكصصصصد Ibrahim et al., 2014هصصصصذه البرامج تحقق النمو الروحي والوعي المهني لهم )

 Amoahبأن هذه البرامج لها تأثير في تشصصصصكيل توجهاتهم الدراسصصصصية وقراراتهم المهنية ) ةالطلب

et al., 2015; Eliamani et al., 2014 حتى في المرحلة الجامعية، فبسصصصصصصصصصصصصصبب قلة ،)

المعرفة المهنية وقلة المعرفة بالأهداف لاختيار المهنة، ولأن وجود مرشصصصصصصصصصصصصصصصد أكاديمي )ليس 

بالنسصصصصصصبة للطلبة  فيرى الطلبة بأن وجود برنامج إرشصصصصصصاد مهني  ومجدٍ  مرشصصصصصصداً مهنياً( غير كافٍ 
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 Ockسصصيسصصاعدهم على إكمال مسصصيرتهم التعليمية والتوجه نحو عالم المهن بطريقة صصصحيحة )

et al., 2020.) 

م هاني ولأن المرشصصد هو العضصصو الفعّال في عملية الإرشصصاد المهني، يرى الطلبة في دراسصصة     

( بصصصأن على المرشصصصصصصصصصصصصصصصصصد المهني التحلي ببع  المهصصصارات التي Hanimoglu, 2018) أوجلو

 ستساعده على اتخاذ قرارات مهنية سليمة، وهي:

الود وإمكانية الوصصصصصصصصصصصصصول: فالطلبة يتحفزون لطلب الخدمات الإرشصصصصصصصصصصصصادية عندما يكون  .1

المرشصصصصصصصصصصصصصصصد ودود معهم ويمكن التحصدث معصه والوصصصصصصصصصصصصصصصول إليصه عنصد الحصاجصة، وبصالتصالي 

 خاذهم قرارات مهنية أفضل.سينعكس ذلك على ا

فهم وجهات نظر الطلبة: إن فهم المرشصصصصصد لوجهات النظر المختلفة التي يبديها الطلبة  .2

 يساعد في تقديم الإرشاد لهم بطريقة سليمة ذات تأثير إيجابي عليهم.

سصصصصصصصصصرعة المرشصصصصصصصصصد في تلبية احتياجات الطلبة: عندما يكون المرشصصصصصصصصصد سصصصصصصصصصريع في تلبية  .3

وجود رغبة لدى الطلبة به يضصصصصصصصصصصصصصصمن تقديم خدماته الإرشصصصصصصصصصصصصصصادية احتياجات الطلبة، فإن

بذلك، بينما عدم تقديم خدماته بشصصصصصصكل سصصصصصصريع قد يولد مواقف سصصصصصصلبية لدى الطلبة نحو 

 الإرشاد المهني واتخاذ القرار المهني، ومن ثم اتخاذ قرارات غير سليمة.

ملية الإرشصصصصصصصصصصصصاد الوفاء بالوعود: لا يجوز للمرشصصصصصصصصصصصصد المهني تقديم وعود للطلبة خلال ع .4

المهني ومن ثم عدم الوفاء بها، فهذا يؤثر على ثقة المرشصصصصصصدين بالخدمات الإرشصصصصصصادية 

 المقدمة.
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المعرفة المهنية القوية: فمن المهم أن يكون المرشصصصصصصصصصصصصصصد على دراية مسصصصصصصصصصصصصصصتمرة بالفرص  .5

 الو يعية، والتطورات التكنولوجية  لضمان تقديم خدماته بشكل سليم وصحيح للطلبة.

 تأتي الحاجة لبرامج الإرشصصصصصصصاد المهني من حاجة الطلبة للمسصصصصصصصاعدة في اتخاذ قرار مهنيف     

سصصصصصصصصليم، ويدعم هذه الحاجة الماسصصصصصصصصة للبرامج الإرشصصصصصصصصادية نقص المعلومات المهنية والمعلومات 

(، فبرامج الإرشاد المهني يأتي دورها Crisan, 2020حول الذات من أجل قرار مهني سليم )

 القرار المهني من خلال تقديم المعلومات الكافية للطلبة حول السصصصصصصببين في حل مشصصصصصصكلة اتخاذ

 (.Crisan, 2020الذكر ) سابقاً 

وتؤكد نتائج برامج الإرشاد المهني التي قامت بها عدة دراسات أهمية وجود برامج مماثلة      

ة من خلال في المدارس، فمن خلال برنامج يجمع بين الإرشصصصصصاد المهني والخبرة المهنية العملي

زيارة وسصصصماع آراء أشصصصخاص من المهن المختلفة يؤثر بشصصصكل إيجابي في مسصصصاعدة الطلبة على 

(، ومن خلال القياس القبلي لبع  الدراسصصات Le et al., 2020اختيار مهني مناسصصب لهم )

التجريبية نلاح  وجود مسصصصصصصصصصتوى منخف  إلى متوسصصصصصصصصصط على الاسصصصصصصصصصتبانة القبلية لاتخاذ القرار 

(، 2014حجازي ) :منها ،دراسصصصصصصصصصصصصصصصات عربية هذه الدراسصصصصصصصصصصصصصصصات، كما أ هرت عدةالمهني في 

 :مصصثصصصصصصصل ،وأخصصرى أجصصنصصبصصيصصصصصصصة(، 2016، وعصصلصصي )(2018وشصصصصصصصصصصصصصصصصلصصبصصي ) ،(2010والصصعصصطصصصصصصصاس )

(2020Crisan, ( و ،)Dahlan et al., 2020( و ،)2017Dahlan, )(و ،Rowell 

et al., 2014)، لها أثر إيجابي في ا كان تنفيذهبأن برامج الإرشصصصصصصصصصصصصصصصاد المهني التي قاموا ب

تحسصصصصصصصصصين اتخاذ القرار المهني للطلبة، وقد كانت برامج الإرشصصصصصصصصصاد المهني المعتمدة على نظرية 

 ،(2017) ةالفوارع، كما في دراسصصصصصة إيجابية في تحسصصصصصين اتخاذ القرار المهني لها نتائج هولاند
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العطاس ( و 2017سصصفاسصصفة )دراسصصة الكوشصصة وال وأشصصارت(، 2017ودراسصصة الكوشصصة والسصصفاسصصفة )

 أ هرت، كما )التتبعي( بأثر البرنامج في القياس الاسصصصصصصصصصصصصصتمراري  احتفاظ الطلبة(، إلى 2010)

بأن برنامج الإرشصصصاد ( Antonellou & Kounenou, 2016) أنتونيلو وكونينو نتائج دراسصصصة

وذلك من خلال تحسصصصصين الثقة  ،اً عام (11-8)المهني له فاعلية حتى على الأطفال من عمر 

 بالنفس واحترام الذات لديهم.

 ،وقد عزت الدراسصصصصصصصصات التجريبية النتائج الإيجابية لبرامجها الإرشصصصصصصصصادية إلى عدة أسصصصصصصصصباب     

 وكان أبرزها:

تقديم المعلومات المهنية: أي تقديم معلومات حول المهن والجامعات وسصصصصصصصصصصصصصوق العمل  .1

(، وتقديم Dahlan, 2017  Dahlan et al., 2020  2017)الكوشة والسفاسفة، 

الشصصصصصصصصخصصصصصصصصصية المهنية والبيئات المهنية حسصصصصصصصصب نظرية الأنماط  طالمعلومات حول أنما

 .(2017لهولاند )الفوارعة، 

وإمكاناتهم  وقدراتهمتقديم المعلومات حول الذات: من خلال معرفة الطلبة لكفاءاتهم  .2

(، ومعرفة الميول Dahlan, 2017  Dahlan et al., 2020  2017)الفوارعة، 

 (.2017المهنية للفرد )الكوشة والسفاسفة، 

يتضصصح بأن الصصصعوبات التي أ هرتها الدراسصصات تتوافق مع  ،من خلال الدراسصصات السصصابقة     

عوامل هولاند للنمو المهني السليم )المعرفة الذاتية، والمعرفة المهنية(، وقد عزت عدة دراسات 

حيث قدمت برامجهم المعلومات الكافية للطلبة  لتدخلها إلى هذين العاملين ابية النتائج الإيج

أهمية بناء وتطبيق واعتماد برامج الإرشصصصصصصصصصصصصصاد يلاح  لزيادة المعرفة الذاتية والمهنية لديهم، كما 



37 
 

 
 

المهني في المدارس من خلال آراء الطلبة الإيجابية نحوها ومن خلال آثارها الإيجابية، لكن 

خاصصصصصة حول آثر برامج الإرشصصصصاد المهني بل و االعربية والفلسصصصصطينية في هذا المجقلة الدراسصصصصات 

تحث على إثراء الأدب التربوي  -حسصصصصصصصصصصصصصصب علم الباحثة- على زيادة يقين اتخاذ القرار المهني

 بدراسات حديثة في المجال.
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 الفصل الثالث: منهجية الدراسة

 

 إرشصصصصاد مهني مسصصصصتند على نظرية هولاند هدفت الدراسصصصصة الحالية إلى قياس فاعلية برنامج     

في مدارس الأسصصصصاسصصصصي في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصصصصصف التاسصصصصع 

لهجابة عن سصصصصصؤال الدراسصصصصصة الرئيس: "ما فاعلية برنامج  تالقدس، ومن هنا فإن الدراسصصصصصة سصصصصصع

ني لمجموعة من طلبة إرشصصصصصصصصصصصصادي مسصصصصصصصصصصصصتند على نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار المه

وانبثق عنه الأسصصصصصصئلة الفرعية، والفرضصصصصصصيات في مدارس القدس؟"، الأسصصصصصصاسصصصصصصي الصصصصصصصف التاسصصصصصصع 

 الصفرية الآتية:

هل توجد فروق بين متوسطات نتائج أفراد المجموعة الضابطة ونتائج أفراد المجموعة  .1

التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصف التاسع 

 في مدارس القدس في القياس البعدي؟ الأساسي

 وانبثق عنه الفرضية الصفرية الآتية:

متوسصصصصصصطات ( بين α≤.05ة عند مسصصصصصصتوى الدلالة )لا توجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصائي

نتائج أفراد المجموعة الضصصصصصصصصصصصصصصابطة ونتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين 

في مدارس القدس  الأساسياتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصف التاسع 

 .في القياس البعدي
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جد فروق بين متوسصصصصصصصصصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين تو  هل .2

في مدارس القدس الأساسي اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصف التاسع 

 في القياسين القبلي والبعدي؟

 وانبثق عنه الفرضية الصفرية الآتية:

( بين متوسصصصصصصطات α≤.05وجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصائية عند مسصصصصصصتوى الدلالة )تلا 

نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من 

 .في مدارس القدس في القياسين القبلي والبعديالأساسي طالبات الصف التاسع 

 وجد اسصصصتمرارية لفاعلية البرنامج الإرشصصصادي المسصصصتند على نظرية هولاند في زيادةيهل  .3

في مدارس الأسصصاسصصي رار المهني لمجموعة من طالبات الصصصف التاسصصع يقين اتخاذ الق

 القدس بعد مرور شهرين على تطبيقه؟

 وانبثق عنه الفرضية الصفرية الآتية:

( بين متوسصصصصصصطات α≤.05وجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصائية عند مسصصصصصصتوى الدلالة )تلا 

مهني لمجموعة من نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار ال

في مدارس القدس في القياسصصصصصصصصصصصصين البعدي الأسصصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصصي طالبات الصصصصصصصصصصصصصف التاسصصصصصصصصصصصصع 

 .والاستمراري 

، وأدوات الدراسصصصة، وإجراءات الدراسصصصة، نوالمشصصصاركيالفصصصصل منهجية الدراسصصصة،  يوضصصصح هذا     

 وتحليل البيانات، والاعتبارات الأخلاقية.
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 منهجية الدراسة

بين المنهج شصصصصصصصصصصصبه التجريبي والمنهج  ما عهي تجمتتبع هذه الدراسصصصصصصصصصصصة المنهج المختلط، ف     

نظرية هولاند  علىالكيفي، ويتمثل الجزء شصصصصصبه التجريبي بتطبيق برنامج إرشصصصصصاد مهني مسصصصصصتند 

وتحديد فاعلية في إحدى مدارس القدس، الأسصصصصصاسصصصصصي على مجموعة من طلبة الصصصصصصف التاسصصصصصع 

المنهج ياس قبلي، وقياس بعدي، وقياس استمراري )تتبعي(، وقد استخدم البرنامج من خلال ق

 ميم الآتي:شبه التجريبي للدراسة التص

 سبعدي، ثم قيا قياس، ثم تطبيق البرنامج الإرشصصصصصادي، يتبعه ياس قبليقالمجموعة التجريبية: 

 .يناستمراري )تتبعي( بعد شهر 

بعدي، وذلك بعد انتهاء تطبيق قياس ثم المجموعة الضصصصصصصصصصصصصابطة: قياس قبلي، ولا يوجد تدخل، 

 البرنامج الإرشادي على المجموعة التجريبية.

 :(3الجدول )توضيح تصميم الدراسة من خلال  ويمكن     

 تصميم الدراسة: 3الجدول 

 

 ( كالآتي: 3حيث أن الرموز في الجدول )

 Gالمجموعة 
 المعالجة

 القياس الاستمراري  القياس البعدي البرنامج الإرشادي القياس القبلي

E O X O O 

C O - O - 
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(E :)المجموعة التجريبية 

(C :)المجموعة الضابطة 

(O :))القياس )القبلي، البعدي، الاستمراري 

(X :)وجود تدخل 

 عدم وجود تدخل(: -)

 اتلبابعدية مع الطأما الجزء الكيفي، فيكشصصصصصصصصصف عن فاعلية البرنامج من خلال مقابلات 

 بانة.بق عليها البرنامج، وذلك من أجل دعم نتائج أداة الاستفي المجموعة التجريبية، والتي طُ 

 

 متغيرات الدراسة

 :وهما ،تضمنت الدراسة متغير مستقل، ومتغير تابع

 البرنامج الإرشادي المطبق. ستقل )التدخل(:المتغير الم -أولاً 

 يقين اتخاذ القرار المهني. (:)النتاجالمتغير التابع  -ثانياً 

 

 مجتمع الدراسة وعينتها

في مدارس القدس للعام الأسصصصصصصاسصصصصصصي تكون مجتمع الدراسصصصصصصة من طالبات الصصصصصصصف التاسصصصصصصع      

وزعت أداة الاسصصصصصصصصتبانة القبلية على عينة مكونة من ، أما عينتها، فقد 2023\2022الدراسصصصصصصصصي 
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درسصصصة المختارة للتطبيق في القدس، وذلك في المالأسصصصاسصصصي ( من طالبات الصصصصف التاسصصصع 55)

 نحصصصل لواتي( طالبة من ال20بهدف اختيار عينة الدراسصصة التجريبية والضصصابطة المكونة من )

( من 20على أدنى الدرجات على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني، فتمثل أفراد الدراسة في )

على أدنى الدرجات  تاصصصصلافي المدرسصصصة المختارة من الحالأسصصصاسصصصي طالبات الصصصصف التاسصصصع 

على المقياس  نبالمزاوجة حسصصصصصصصب درجاته نعلى مقياس يقين اتخاذ القرار المهني، وقد قسصصصصصصصم

 ( لكل مجموعة.10مناصفة إلى مجموعتين، إحداهما تجريبية والأخرى ضابطة، بواقع )

 

 أدوات الدراسة

 قين اتخاذ القرار المهني، وبرنامجي مقياستطوير من أجل تحقيق أهداف الدراسصصة، جرى      

 الأدوات: وصف لهذه لى نظرية هولاند، وأداة مقابلة مفتوحة، وفيما يليإستند يإرشاد مهني 

 

 في الجزء شبه التجريبي: -أولاً 

 ، بناءً على دراسصصصصصصات سصصصصصصابقةالقرار المهني في صصصصصصصورته الأولية يقين اتخاذ مقياسطُور       

ثلاث مرات )قبلي، بعدي، اسصصصصتمراري(، ويقصصصصصد  المقياسمشصصصصابهة، وطبق  مقاييساسصصصصتخدمت 

القياس من إنهاء البرنامج وتقديم  ينبعد مرور شصصصصصصصصصصصصصصهر  المقياس: تطبيق هنا بالاسصصصصصصصصصصصصصصتمراري 

، بالإضصصصصصصصصصصافة إلى بناء برنامج إرشصصصصصصصصصصادي مهني مسصصصصصصصصصصتند على نظرية هولاند، وفيما يلي البعدي

 يبي من الدراسة:توضيح لتطوير وبناء أداتي الجانب التجر 
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 يقين اتخاذ القرار المهني: مقياس .1

يقين اتخصصاذ القرار المهني، وذلصصك بنصصاءً على دراسصصصصصصصصصصصصصصصصات سصصصصصصصصصصصصصصصصابقصصة  مقيصصاس طُور     

(، 2017(، ودراسة الفوارعة )2018مشابهة، مثل: دراسة شلبي ) مقاييساستخدمت 

علي (، ودراسصصصصة 2018جواد )عبد ال(، ودراسصصصصة 2017ودراسصصصصة الكوشصصصصة والسصصصصفاسصصصصفة )

واعتمد للتطبيق بعد إخضصصصصاعه للتحكيم وحسصصصصاب خصصصصصائصصصصصه السصصصصيكومترية (  2016)

قياس  بعد) المقياسحيث قسصصمت فقرات (، 1في ملحق ) و)الصصصدق والثبات(، كما ه

 ( إلى ثلاثة أبعاد، هي:الصدق والثبات

، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1المهني: وكانت الفقرات ) بالاختيارلبعد الأول: الاهتمام ا -

8.) 

، 14، 13، 12، 11، 10، 9البعصصد الثصصاني: اتخصصاذ القرار المهني: وكصصانصصت الفقرات ) -

15 ،16.) 

، 18، 17تخاذ القرار المهني: وكانت الفقرات )لاالبعد الثالث: المعلومات المتوافرة  -

19 ،20 ،21 ،22 ،23 ،24.) 

 مهني:الرشادي الإبرنامج ال .2

حيث يرى هولاند   مستند إلى نظرية هولاندقامت الباحثة ببناء برنامج إرشادي مهني      

بة في المرحلة الإعدادية أن على المدارس أن تتبنى برامج إرشصصصصصصصادية مهنية لمسصصصصصصصاعدة الطل

مصصا جرى  ني البرنصصامج بنصصاءً (، وقصصد بُ Holland, 1997اختيصصار مهني سصصصصصصصصصصصصصصليم ) على تبني

(، ودراسصصصصصة 2018)شصصصصصلبي دراسصصصصصة  :مثل تطويره من برامج مماثلة في الدراسصصصصصات السصصصصصابقة،
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(، 2010(، ودراسصصصصصة العطاس )2017الكوشصصصصصة والسصصصصصفاسصصصصصفة )(، ودراسصصصصصة 2017) الفوارعة

الاعتبار دور التكنولوجيا مع الأخذ ب(، 2018(، ودراسة عبد الجواد )2016علي )دراسة و 

لجذب انتباه الطلبة وإيصصصصصصصال الفائدة لهم بالطريقة الأنسصصصصصصب، والاسصصصصصصتراتيجيات التي تقترحها 

 وهي:ند للتعامل مع المرحلة الإعدادية، ولانظرية ه

بخبرات واسصصصصصصصصصصصصصصعصصة حول المهن، فصصالطلبصصة يعصصانون من قلصصة الخبرة  البصصاتتزويصصد الطصص .1

 والمعرفة حول عالم المهن الموجود خارج إطار المدرسة.

بمعلومات صصصصحيحة وواضصصصحة حول أنفسصصصهم وذواتهم وعالم المهن،  الباتتزويد الط .2

الصذي يتم، فنحن نزود الطلبصصة بهصصذه المعلومصات  وذلصك على امتصصداد وقصت أطول من

 اختيار التخصص أو المهنة فيه. مفقط في وقت قصير وحرج يكون عليه

بمفا يم مبسطة حول أنماط الشخصية والمهن، بحيث تكون سهلة البات تزويد الط .3

الفهم وسصصصصصصصصصهل الوصصصصصصصصصصول إليها، فالاسصصصصصصصصصتخدام المعتاد للاختبارات المهنية جعل من 

دة، وفي معظم الحالات يكون من الصصصصعب الحصصصصول عليها أو تكون المفا يم معق

 غير مكتملة.

 كما أخذت الباحثة بعين الاعتبار عوامل النمو المهني السليم حسب نظرية هولاند:

المعرفة الذاتية )معرفة النفس(: وهي التي تنمو باكتسصصصصصصصصصصصصصصصاب المعرفة والمعلومات  .3

ه ذات، وبالتالي القدرة على ترجمة هذالكافية حول الميول والقدرات والكفاءات وال

الخصصصصصصصصصصصصصصصصائص والمعرفة لاختيار مهني، ففي بع  الأحيان قد يكون لدى بع  

 الأفراد معرفة غير صحيحة حول المفا يم المتعلقة بالقدرات والذات.
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المعرفة المهنية حول المهن: وجود المعلومات المتناقضصصصصصصصصصصصصصة أو الغامضصصصصصصصصصصصصصة التي  .4

البيئة المحيطة يسصصصصصبب نمو مهني غير سصصصصصليم،  يمكن أن يحصصصصصصل عليها الفرد من

وبالتالي، وجود معلومات صحيحة وخبرات كافية عن المهن وبيئات العمل يجعل 

 من القرار المهني سليم.

في ملحق  ةالموجودو للتطبيق الصصصصصصصصصصصصصصورة النهائية للبرنامج بعد إخضصصصصصصصصصصصصصاعها للتحكيم، واعتمدت 

(2.) 

 

 أما بالنسبة لصدق وثبات الأدوات:

 المقياسصدق  .أ

 محتوى صدق ال: 

( محكمين من ذوي 6يقين اتخصصصصصصاذ القرار المهني على ) مقيصصصصصصاسعُرض      

(، ممن يعملون في مجال الإرشصصصصصصصصصصصصاد النفسصصصصصصصصصصصصي 3ملحق )كما في الاختصصصصصصصصصصصصصاص 

يقين اتخاذ القرار  مقياسوالمهني والتربوي، وذلك من خلال إرسال نموذج تحكيم 

للهدف الذي أعد من  تهبهدف التأكد من مناسصصصب المهني وبرنامج الإرشصصصاد المهني،

 أجله.

 صدق البناء: 

تم توزيع مقياس يقين اتخاذ من أجل التحقق من صصصصصصصصصصصصصصصصدق البناء للمقياس،      

طالبة من الصصصف التاسصصع ( 33من ) تكونتعلى عينة اسصصتطلاعية القرار المهني 
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عينة ج من خار في مدارس القدس، حيث كانت العينة الاسصصصصصصتطلاعية الأسصصصصصصاسصصصصصصي 

 Pearson)دم معامل ارتباط بيرسصصصصصصصصصصصصصصون اسصصصصصصصصصصصصصصتخقد الدراسصصصصصصصصصصصصصصة المسصصصصصصصصصصصصصصتهدفة، و 

Correlation)  الذي لبعد اراج قيم معاملات ارتباط الفقرات مع اسصصصصصصصصصصصتخمن أجل

تنتمي إليه، وقيم معاملات ارتباط الفقرات مع المتوسصصصصصصصصصصصصصصط الكلي للمقياس، كذلك 

( يوضصصصح 4والجدول )مع المتوسصصصط الكلي للمقياس،  بعدقيم معاملات ارتباط كل 

 ذلك: 

الدرجة مع  لفقراتلرتباط الا  معاملد و بعدهامقياس يقين اتخاذ القرار المهني مع فقرات معامل الارتباط ل: 4الجدول 
 (33)ن= للمقياسالدرجة الكلية مع  ارتباط كل بعد معاملللمقياسد و  الكلية

 الفقرة
الارتباط 

 بعدمع ال

الارتباط مع 
الدرجة 
 الكلية

 الفقرة
الارتباط 

 لبعدمع ا
الارتباط مع 
 الدرجة الكلية

 الفقرة
 الارتباط

 بعدمع ال
الارتباط مع 
 الدرجة الكلية

المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار  اتخاذ القرار المهني الاهتمام بالاختيار المهني
 المهني

1 .52** .43** 10 .17 .41** 25 .84** .77** 
2 .43** .50** 11 .46** .35* 26 .59** .33* 
3 .30* .39* 12 .63** .47** 27 .09 .27* 
4 .84** .61** 13 .01 .02 28 .58** .44** 
5 .77** .57** 14 .07 .37* 29 .33* .37* 
6 .81** .62** 15 .48** .41** 30 .65** .46** 
7 .51** .23* 16 .49** .53** 31 .46** .53** 
8 .82** .60** 17 .62** .27* 32 .68** .69** 
9 .08 .34* 18 .11 .33* 33 .71** .46** 
- - - 19 .44** .29* 34 .18 .10 
- - - 20 .52** .47** - - - 
- - - 21 .34* .18 - - - 
- - - 22 .31* .30* - - - 
- - - 23 .27* .01 - - - 
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   24 .17 .35* - - - 
 **76.درجة كلية للبعد  **79.درجة كلية للبعد  **68.درجة كلية للبعد 

 (α < .01 **( **دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )α < .05 **دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )

، 18، 14، 13، 10، 9)الفقرات:  حذفت ،(4في الجدول )بالنظر إلى النتائج      

لأن قيمة معامل ارتباطها، قيمة غير مقبولة، كما   وذلك (34، 27، 24، 23، 21

تراوحصصت معصصاملات ارتبصصاطهصصا مصصا بين فأمصصا بصصاقي الفقرات، ، أنهصصا غير دالصصة إحصصصصصصصصصصصصصصصصائيصصاً 

ليصصه )عودة، إأشصصصصصصصصصصصصصصصصار  وذلصصك كمصصامقبولصصة ودالصصة إحصصصصصصصصصصصصصصصصصائيصصاً   وهي قيم.(، 84-.23)

صصصصصصصصصصصصصصصبح عدد فأ ،.(20باط الفقرات يجب أن لا تقل عن )أن معاملات ارتب ،(2000

 ( فقرة للتطبيق على العينة الأساسية.24فقرات المقياس )

 :المقياسثبات  .ب

( 33بلغ عددها )استطلاعية، يقين اتخاذ القرار المهني على عينة  طُبق مقياس     

ن ثبات الاتساق الداخلي التحقق م من أجل ،دراسة وخارج عينتهامن مجتمع الطالبة 

( على Cronbach's Alpha)كرونباخ ألفا قد اسصصصتخدمت معادلة وأبعاده، و للمقياس 

 واسصصصتخدمت، ( فقرة24)للصصصصصصصصصصصصصصصصصص      بيانات العينة الاسصصصتطلاعية بعد اسصصصتخراج الصصصصدق

ل حسصصصصصصصصصصصصصصاب معامل من خلاوذلك  ،(Test-retestطريقة الاختبار وإعادة الاختبار )

 ،بين التطبيقين الأول والثانيعلى بيانات العينة الاسصصصصصصصصصصصصصصتطلاعية، ارتباط بيرسصصصصصصصصصصصصصصون 

  :يوضح ذلك( 5، والجدول )نابفاصل زمني مقداره أسبوع
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 : قيم معامل ثبات مقياس يقين اتخاذ القرار المهني بطريقة كرونباخ ألفا وثبات الإعادة5الجدول 

 ثبات الإعادة كرونباخ ألفا عدد الفقرات  البعد
 .52** .80 8 الاهتمام بالاختيار المهني

 .85** .67 8 القرار المهني اتخاذ
 .85** .81 8 المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني

 .81** .85 24 المتوسط الكلي 
 

أن هذه يلاح  (، 5بالنظر إلى قيم معاملات ثبات كرونباخ ألفا في الجدول )     

، كما .(81-.67ما بين )القيم لأبعاد مقياس يقين اتخاذ القرار المهني، قد تراوحت 

غت .(، كما بل85-.52المقياس بين ) بعادتراوحت قيمة معاملات ثبات الإعادة لأ

.(، حيث تعد 81وثبات الإعادة ) ،.(85قيمة معامل كرونباخ ألفا للمقياس الكلي )

 جميع هذه القيم مناسبة، وتجعل من الأداة قابلة للتطبيق على العينة الأصلية.

 

 في الجزء الكيفي: -ثانياً 

سصصصصصصصصصصصصصصتخدمت أداة المقابلة المفتوحة من خلال مقابلات فردية بعدية، طُبقت بعد التدخل، ا

يقين اتخصاذ القرار المهني،  مقيصاسوقصد تنصاولصت المقصابلصة أسصصصصصصصصصصصصصصئلصة وضصصصصصصصصصصصصصصعصت بنصاءً على أبعصاد 

 المفتوحة الآتية: الأسئلةوتضمنت 

 سؤال عام حول البرنامج: -

 كي  وجدت تجربة حضور جلسات الإرشاد المهني؟ .1

 البعد الأول: الاهتمام بالاختيار المهني:  -
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 كي  ساهمت هذه التجربة في تغيير اهتمامك اتجاه اختيار مهنة المستقبل؟ .2

 البعد الثاني: اتخاذ القرار المهني: -

 في نظرك، ما هي الأسباب التي ستحدد لك مهنة المستقبل؟ .3

 إلى أي مدى تجد/ين بأنك قادرة اليوم على اتخاذ قرار مهني صحيح؟ .4

 البعد الثالث: المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني: -

 كي  ساعدك هذا البرنامج في فهم ذاتك وقدراتك وميولك؟ .5

كي  سصصصصصتسصصصصصاهم المعلومات التي حصصصصصصلت عليها حول المهن والتخصصصصصصصصصصصصات في  .6

 اتخاذ قرارك المهني؟

 ا الصدق والثبات لأداة المقابلة:أم

 صدق أداة المقابلة )صدق المحتوى(: .أ

، وذلك بهدف التأكد من (4كما في ملحق )رضصصصصصصت أسصصصصصصئلة المقابلة على المحكمين عُ 

مناسصصصصصصصصصصصصصصبة الأسصصصصصصصصصصصصصصئلة للهدف الذي أعدت من أجله، وأبدوا ملاحظات طعيفة، أخذت 

 بالاعتبار في تطوير الأسئلة.

 ثبات الاستبانة: .ب

حللصصصصصت البيصصصصصانصصصصصات التي جمعصصصصصت من خلال المقصصصصصابلات، وذلصصصصصك من خلال المنهجيصصصصة 

، وبعد الاسصصصصصتعانة بمحلل (Creswell, 2012) التي وضصصصصصحها كرسصصصصصويل الاسصصصصصتقرائية

ومن ثم جرى مقارنة  ،آخر لديه خبرة في تحليل المقابلات الذي قام بتحليل المقابلات

 التحليلين والتعديل حسب ما تراه الباحثة والمحلل مناسب.
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 يقين اتخاذ القرار المهني:  تكافؤ المجموعات لمقياس

المتوسصصصطات الحسصصصابية والانحرافات المعيارية  اسصصصتخرجتللتحقق من تكافؤ المجموعتين،      

وذلك لاسصصصصصصصصصصصصصتجابات أفراد الدراسصصصصصصصصصصصصصة على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني في القياس القبلي، 

ولفحص دلالة الفروق الإحصصصصصصصصصصصصصصصصائية بين  متغير المجموعة )تجريبية، ضصصصصصصصصصصصصصصصابطة(، حسصصصصصصصصصصصصصصصب

 Independentري اختبار )ت( لمجموعتين مسصصصصصصصصصصصصصصتقلتين )المتوسصصصصصصصصصصصصصصطات الحسصصصصصصصصصصصصصصصابية، أج

Samples t-test،  النتائج (6) يوضح الجدولو: 

 نتائج اختبار )ت( والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية حسب المجموعة في القياس القبلي: 6الجدول 

مستوى  )ت(قيمة  الانحراف المتوسط العدد المجموعة بعدال

 الدلالة

الاهتمام بالاختيار 

 المهني

 999. 000. 391. 4.13 10 تجريبية

   468. 4.13 10 ضابطة

 اتخاذ القرار المهني
 080. 1.859- 266. 3.61 10 تجريبية

   358. 3.88 10 ضابطة

المعلومات المتوافرة 

 لاتخاذ القرار المهني

 763. 306. 674. 3.25 10 تجريبية

   601. 3.16 10 ضابطة

يقين اتخاذ القرار 

 المهني ككل

 627. 495.- 262. 3.66 10 تجريبية

   266. 3.72 10 ضابطة

 

              حيصصصصث بلغصصصصت قيمصصصصة )ت( للصصصصدرجصصصصة الكليصصصصة ،(6الجصصصصدول ) من النتصصصصائج التي  هرت في     

جد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ، لا تو (627.)، بدلالة إحصائية (495.-)
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(α≤.05 )اتخاذ القرار المهني في القياس القبلي  بين المتوسصصصصصصصصصصصصصطات الحسصصصصصصصصصصصصصابية لمقياس يقين

 .حسب المجموعة )تجريبية، ضابطة(، ما يشير إلى تكافؤ المجموعتين

 

 ت الدراسةإجراءا

 :جرت خطوات تنفيذ الدراسة حسب الآتي

العديد من المصادر كالكتب، المقالات، التقارير، الرسائل جمع المعلومات من  .1

 .الجامعية، وغيرها، وذلك من أجل وضع الإطار النظري للدراسة

تطوير أدوات الدراسة من خلال الاطلاع على الأدب النظري والدراسات السابقة  .2

 .والمتعلقة بموضوع هذه الدراسة

 تحكيم أدوات الدراسة. .3

عينة استطلاعية ومن خارج عينة الدراسة الأساسية، إذ  تطبيق أدوات الدراسة على .4

في مدارس القدس، وذلك بهدف الأساسي الصف التاسع  البات( من ط33شملت )

 .مقياس يقين اتخاذ القرار المهنيالتأكد من دلالات صدق وثبات 

 اتلبا( من ط55على عينة مكونة من )مقياس يقين اتخاذ القرار المهني تطبيق  .5

في مدارس القدس، وذلك بهدف اختيار عينة الدراسة التجريبية الأساسي ع الصف التاس

 .ة( طالب20والضابطة المكونة من )
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مجموعتين إحداهما تجريبية والأخرى ضابطة لتحقيق هدف إلى تقسيم عينة الدراسة  .6

 .الدراسة

 .تطبيق البرنامج الإرشادي على المجموعة التجريبية .7

القياس البعدي للمجموعتين التجريبية  فير المهني تطبيق مقياس يقين اتخاذ القرا .8

 .والضابطة

تطبيق مقياس يقين اتخاذ القرار المهني على المجموعة التجريبية، كقياس تتبعي بعد  .9

 شهرين من انتهاء البرنامج الإرشادي.

إدخال البيانات إلى ذاكرة الحاسوب ومعالجتها باستخدام برنامج الرزم الاحصائية   .10

(SPSS, 28.) 

 

 تحليل البيانات

 شبه التجريبي: زءفي الج -أولاً 

(، وذلك باسصصصصصصصصصصصصصتخدام SPSS, 82اسصصصصصصصصصصصصصتخدم برنامج الرزم الإحصصصصصصصصصصصصصصائية للعلوم الاجتماعية )

 المعالجات الإحصائية الآتية: 

 المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية. .1

 مقياس( للتحقق من صصصصصصصصصصصصدق وثبات Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسصصصصصصصصصصصون ) .2

 الدراسة.

 .لمقياس الدراسة ( لفحص الثباتCronbach's Alphaمعادلة "كرونباخ ألفا" ) .3
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(، واختبار )ت( Independent Samples t-testاختبار )ت( للمجموعات المسصصصتقلة ) .4

 .(Paired Samples t-testللمجموعات المترابطة )

 .(ANCOVA)اختبار تحليل التباين المصاحب  .5

 (.MANCOVAالمصاحب متعدد المتغيرات )تحليل التباين  .6

 الكيفي: زءفي الج -ثانياً 

لتحليل البيانات  (Creswell, 2012)استخدمت المنهجية الاستقرائية التي وضحها كرسويل 

 الكيعية، كما هو موضح في الخطوات الآتية:

 تفريغ البيانات التي جمعت من تسجيل المقابلات. .1

 تقطيع البيانات المفرغة إلى جمل. .2

 ترميز الجمل المقطعة واستخراج كلمات مفتاحية ستشكل فئات فرعية. .3

تجميع الفئات الفرعية المتشصصابهة تحت محاور أسصصاسصصية، وتحويل هذه المحاور الأسصصاسصصية  .4

 .Themesإلى 

 

 الاعتبارات الأخلاقية

ونموذج الحصول على موافقة  وتمالالتزام بسرية المعلومات الخاصة بالطلبة واحترامهم،      

، ومن ثم التنسيق (5ملحق )كما في ، للقيام بالدراسة في المدرسة ،لجامعةا منتسهيل مهمة 

، وسصصصصصصصصصتلتزم الباحثة الطالبات المشصصصصصصصصصاركات في البرنامجمع المدرسصصصصصصصصصة والحصصصصصصصصصصول على موافقة 

 بالمعايير الأخلاقية فيما يخص البيانات، وذلك بعدم تزويرها لخدمة أهدافها الخاصة.
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 ابع: عرض نتائج الدراسةالفصل الر 

 

يتضصصصمن هذا الفصصصصل عرضصصصاً لنتائج الدراسصصصة، والتي توصصصصلت إليها الباحثة من خلال أداة      

البعدية، وقد  اسصصصتبانة يقين اتخاذ القرار المهني )القبلية، والبعدية، والاسصصصتمرارية(، وأداة المقابلة

 قة بفرضصصصيات الدراسصصصة في الجانبتنظيم عرض النتائج بالبدء بالنتائج الإحصصصصائية المتعل جرى 

ة المقابلة الكمي باسصصصصتخدام أداة اسصصصصتبانة يقين اتخاذ القرار المهني، ومن ثم النتائج المتعلقة بأدا 

ولكن بدايةً سصصصصصصصصصصصصصصتعرض نتائج اختبار التوزيع الطبيعي، وتكافؤ المجموعات لمقياس البعدية، 

  يقين اتخاذ القرار المهني.

 

 الأولد والفرضية المنبثقة منهبالسؤال لنتائج المتعلقة ا

وجد فروق بين متوسصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة الضصصصصصصابطة ونتائج أفراد "هل تالسااااؤال: نص 

المجموعة التجريبيصة على مقيصاس يقين اتخصاذ القرار المهني لمجموعة من طالبصات الصصصصصصصصصصصصصصصف 

 في مدارس القدس في القياس البعدي؟" الأساسيالتاسع 

( بين α≤.05فروق ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصصائية عند مسصصصصصصصصصصصتوى الدلالة )وجد "لا ت نص الفرضاااااااية:

ن متوسصصطات نتائج أفراد المجموعة الضصصابطة ونتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقي

في مدارس القدس في  الأسصصصصصاسصصصصصياتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصصصصصصف التاسصصصصصع 

 .القياس البعدي"
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(، تم حسصصصاب كل من: الوسصصط 2وكما يظهر في الشصصصكل ) الأول، السصصصؤال فرضصصصية لفحص     

الحسصصصصصصصصصصصابي والانحراف المعياري لأداء أفراد المجموعة الضصصصصصصصصصصصابطة والمجموعة التجريبية، على 

 مقياس يقين اتخاذ القرار المهني في القياس البعدي.

 

على أفراد المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية  لنتائج: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 2 الشكل
 القياس البعدي المهني فيمقياس يقين اتخاذ القرار 

(، 3.93المتوسصصصصصط الحسصصصصصابي للمجموعة الضصصصصصابطة ) بأن ، نجد(2) الشصصصصصكل وبالنظر إلى     

بين  فروق (، أي أن هناك 4.21وهو أقل من المتوسصصصصصصصصصصصصصصط الحسصصصصصصصصصصصصصصصابي للمجموعة التجريبية )

على مقياس  المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية، والمتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة،

تحليصصصل التبصصصاين المصصصصصصصصصصصصصصصصصصاحصصصب  . وقصصصد تم إجراءالقرار المهني في القيصصصاس البعصصصدي اتخصصصاذ يقين

(ANCOVA)  للقياس البعدي لمقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصصصصصصصصصصف

  وذلك من أجل التحقق من الدلالة الإحصصصصصصصصصائية لهذه في مدارس القدسالأسصصصصصصصصاسصصصصصصصصي التاسصصصصصصصصع 

 :(ANCOVAنتائج تحليل التباين المصاحب ) (7الجدول )يوضح ، الفروق 
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المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة
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العدد المتوسط الحسابي الانحراف المعياري 
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حسب  المهني للقياس البعدي لمقياس يقين اتخاذ القرار (ANCOVA) : تحليل التباين المصاحب7الجدول 
 المجموعة

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 حجم الأثر الدلالة المحسوب

 165. 085. 3.355 325. 1 325. القبلي )مصاحب(
 338. *009. 8.688 842. 1 842. المجموعة

    097. 17 1.647 الخطأ
 (α≤05.* ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )

نلاح  أن للمجموعصصصة دلالصصصة إحصصصصصصصصصصصصصصصصصصائيصصصة قيمتهصصصا  ،(7الجصصصدول ) من خلال النتصصصائج في     

حجم أثر (، بα≤05.عند مسصصتوى الدلالة ) ذات دلالة إحصصصائيةفروق أن هناك  أي(، 009.)

ومن أجل معرفة لصصصصالح أي مجموعة كانت هذه الفروق، ، (338.)قيمته  لبرنامج الإرشصصصاديل

اس يقين اتخاذ القرار حسصصصصصصصصاب المتوسصصصصصصصصطات الحسصصصصصصصصابية المعدلة للقياس البعدي لمقي اسصصصصصصصصتخدم

حسصصصصصب المجموعة والأخطاء في مدارس القدس، الأسصصصصصاسصصصصصي طالبات الصصصصصصف التاسصصصصصع المهني ل

 (:3) هو موضح في الشكل كما، المعيارية لها
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حسب المجموعة : المتوسطات الحسابية المعدلة للقياس البعدي لمقياس يقين اتخاذ القرار المهني 3 الشكل

 والأخطاء المعيارية لها

للمجموعة التجريبية  المتوسصصصصصصصط الحسصصصصصصصابي المعدل أن ،(3) الشصصصصصصصكل نتائجنجد من خلال      

ها أعلى من لزيادة يقين اتخاذ القرار المهني  من أجلالبرنامج الإرشصصصصصصصصصصصصصصصادي  عليهاطبق التي 

فقيمة المتوسصصصصصصصصط الحسصصصصصصصصابي للمجموعة التجريبية ، للمجموعة الضصصصصصصصصابطة المتوسصصصصصصصصط الحسصصصصصصصصابي

ق و الفر من هذه النتيجة، نسصصصصصصصتنتج بأن و  ،(3.81) للمجموعة الضصصصصصصصابطة قيمته(، بينما 4.23)

في هذه البرنامج الإرشصصصصادي المطبق  مجموعة التجريبية  أي أنلصصصصصالح ال الدالة إحصصصصصائياً هي

الصف التاسع  لمجموعة من طلبةكان له فاعلية في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني الدراسة، 

  (.338.بلغت قيمته ) بحجم أثر  في مدارس القدسالأساسي 

 قينالمتوسصصصصطات الحسصصصصابية والانحرافات المعيارية للقياس البعدي لأبعاد ي كما تم حسصصصصاب     

 (:4)شكل في ال  اهركما هو  المجموعة )ضابطة، تجريبية(، حسب، اتخاذ القرار المهني
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المتوسط الحسابي المعدل الخطأ المعياري 
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القرار المهني حسب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للقياس البعدي لمقياس يقين اتخاذ  :4 الشكل

 المجموعة

فروق بين المتوسصصطات الحسصصابية في القياس البعدي  بأن هناك ،(4الشصصكل )من  سصصتنتجي     

ومن أجصصصل التحقق من هصصصذه الفروق، ومن دلالتهصصصا  ،لأبعصصصاد مقيصصصاس يقين اتخصصصاذ القرار المهني

على أبعاد ( MANCOVAالإحصصصائية، تم إجراء تحليل التباين المصصصاحب متعدد المتغيرات )

عصصدم وجود تعصصدديصصة من أجصصل التحقق من و  قبصصل ذلصصك، ولكن، مقيصصاس يقين اتخصصاذ القرار المهني

تم حسصصصصصصصصصصصاب معاملات الارتباط لأبعاد مقياس  ،(Absence of Multicollinearityخطية )

تجصصصاوز معصصصاملات وقصصصد أ هرت النتصصصائج عصصصدم  يقين اتخصصصاذ القرار المهني في القيصصصاس البعصصصدي،

إجراء اختبار بوكس  ، كما تموهذا يشصصصصصصصير إلى عدم وجود تعددية خطية ،.(51ة )الارتباط قيم

 Homogeneity of(، بهدف التحقق من تجانس التباين المشتتتتتتر  )Box’s M Testأم )

Covariance( وقد كانت قيمته ،)وتعتبر هذه القيمة  (،545.(، بدلالة إحصتتتتتتا ية )6.110

4.46 4.26 4.09 4.18 4.09

3.05

0.339 0.466 0.514 0.329 0.449 0.572
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تجريبية ضابطة تجريبية ضابطة تجريبية ضابطة

الاهتمام بالاختيار المهني اتخاذ القرار المهني هنيالمعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار الم

المتوسط الحسابي الانحراف المعياري 
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  ولك لأنها أكبر من (Hahs-Vaughn, 2016ن )مناسبة بناءً على ما أشار إليه هاس فو 

 نتائج تحليل التباين المصاحب متعدد المتغيرات:( 8الجدول )يبين  ،(001.)

( على أبعاد مقياس يقين اتخاذ القرار MANCOVAنتائج تحليل التباين المصاحب متعدد المتغيرات ): 8الجدول 

 المهني

مجموع  مصدر التباين المتغير التابع
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
حجم  الدلالة المحسوب

 الأثر
الاهتمام بالاختيار 

 )مصاحب( المهني
الاهتمام بالاختيار 

 المهني
1.078 1 1.078 12.093 .003 .446 

اتخاذ القرار 
 )مصاحب(المهني

 044. 420. 687. 127. 1 127. اتخاذ القرار المهني

المعلومات 
المتوافرة لاتخاذ 

القرار 
 )مصاحب(المهني

المعلومات المتوافرة 
لاتخاذ القرار 

 المهني

.087 1 .087 .395 .539 .026 

 المجموعة
Hoteling’s 

Trace 
(6.057 = (F 

الاهتمام بالاختيار 
 المهني

.263 1 .263 2.954 .106 .165 

 000. 946. 005. 001. 1 001. اتخاذ القرار المهني
المعلومات المتوافرة 

لاتخاذ القرار 
 المهني

3.031 1 3.031 13.737 .002* .478 

 الخطأ

الاهتمام بالاختيار 
 المهني

1.337 15 .089    

    185. 15 2.774 اتخاذ القرار المهني
المعلومات المتوافرة 

لاتخاذ القرار 
 المهني

3.310 15 .221 
   

 (α≤05.مستوى الدلالة الإحصائية )* ذات دلالة إحصائية عند 

أن هناك فروق ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصصصصصصائية عند  (،8النتائج في الجدول ) خلال من يظهر     

بين المتوسصصصطات الحسصصصابية لبعد )المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار  (α≤05.مسصصصتوى الدلالة )
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، اتخصصصاذ القرار المهنيعلى عكس بُعصصصدي )الاهتمصصصام بصصصالاختيصصصار المهني( في القيصصصاس البعصصصدي، 

بين  (α≤05.مسصصصصصصصصصصصصصصتوى الدلالة ) وجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصصصصصصائية عندالمهني(  حيث لا ت

 .حسصصصب المجموعة في مدارس القدسالأسصصصاسصصصي  طلبة الصصصصف التاسصصصعل المتوسصصصطات الحسصصصابية

(، حسصصصصصصصبت المتوسصصصصصصصطات الحسصصصصصصصابية المعدلة لأبعاد مقياس يقين اتخاذ القرار 5وفي الشصصصصصصصكل )

ب المجموعة والأخطاء المعيارية لها، من أجل فحص أي من المجموعتين كانت المهني حسصصصص

 لصالحها الفروق في بعد المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني.

 
حسب يقين اتخاذ القرار المهني  مقياس لأبعادنتائج المتوسطات الحسابية المعدلة للقياس البعدي : 5 الشكل

 والاخطاء المعيارية لها لمجموعةا

لصصصصصالح أفراد المجموعة التجريبية التي طبق عليها  فروق  هناك، (5الشصصصصكل ) بالنظر إلى     

بين المتوسصصصصصطين الحسصصصصصابيين المعدلين للقياس البعدي لبعد: البرنامج الإرشصصصصصادي، وهذه الفروق 

فاعلية البرنامج الإرشصصصصصصصصصصصصصصصادي  يشصصصصصصصصصصصصصصير إلى، وهذا )المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني(

4.492
4.233 4.139 4.124 4.009

3.129

0.101 0.101 0.145 0.145 0.159 0.159
0

0.5
1

1.5
2

2.5
3

3.5
4

4.5
5

تجريبية ضابطة تجريبية ضابطة تجريبية ضابطة
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توافرة لاتخصصصاذ القرار د: )المعلومصصصات المدة يقين اتخصصصاذ القرار المهني على بعصصصفي زيصصصا المطبق

 في مدارس القدس.الأساسي طلبة الصف التاسع  المهني( لمجموعة من

أما في الجانب الكيفي، ومن خلال تحليل المقابلات، أ هرت النتائج إجماع الطالبات      

المشاركات على أن التجربة التي خضنها كانت جميلة ومفيدة لدى الغالبية، فاستفدن من 

لذات والمهن والجامعات والتخصصات، فكانت المعلومات التي حصلن عليها حول معرفة ا

 بما حصلن عليه من فائدة.تجربة غنيّة وفريدة 

ي "كانت كتير حلوة، ملانة معلومات وخبرات ما أ ن حد كان راح يحكيلفقالت الطالبة )ج خ(: 

 اياها، كانت مفيدة كتير، وكنت بحاجة لهيك إشي".

"البرنامج كان كتير حلو، وكان نفسي من قبل ادخل  يك اشي، وأهم أما الطالبة )س غ(: 

تخصصات، وتعرفت عشخصيتي وميولي للمهن، واستمتعت لما اشي تعرفت عالجامعات وال

 ".جبتي الناس

 "كتير حلوة، وكتير مفيدة".وأجابت الطالبة )ن س(: 

وقد أكدت الطالبات المشصصصصصصاركات على فعالية البرنامج في مسصصصصصصاعدتهن على فهم ذواتهن،      

ات، والتعمق في وقصصدراتهن، وميولهن، وذلصصك من خلال اكتسصصصصصصصصصصصصصصصصابهن القصصدرة على التفكير بصصالصصذ

اكتشصصصصصصصصصصصصصصصصافهصصا، ومعرفصصة مهصصاراتهن، ومعرفصصة أي من هصصذه المهصصارات تحتصصاج إلى تطوير من أجصصل 

 الوصول لأهدافهن المهنية في المستقبل.



62 
 

 
 

"ما كنت أعرف شصصصصصصخصصصصصصصيتي كتير، فلما عرفت الشصصصصصصخصصصصصصصيات وعلافتها فقال الطالبة )ن س(:

عب عشصصصان عرفت لشصصصو بالمهن، صصصصرت أعرف شصصصو راح أعمل، فبدي اشصصصتغل عحالي أكثر وأت

 بدي أوصل"

الطالبات المشصصصصصصاركات قادرات على اتخاذ قرارهن بناءً على تفكير مسصصصصصصبق  تكما أصصصصصصصبح     

ومدروس، وذلك من خلال الأخذ بعين الاعتبار الأسصصصصصصصصصصصباب والفرص المتاحة أمامهن، بل وقد 

 توسع تفكيرهن بعيداً عن الالتزام برغبات المجتمع، واستقر دون تردد أو خوف.

"قبصصل كنصصت متوترة ادخصصل المهنصصة الي بصصدي ايصصاهصصا أو لا، إنصصه أتعصصب فقصصالصصت الطصصالبصصة )س غ(: 

 عالفاضي وبعدين ما أحبها، بس هة جد صرت عارفة بدي اياها"

"كنت قبل مشتتة، مش فاهمة شو بدي أسوي لما أوصل عاشر، وأضافت الطالبة )ش ص(: 

 بس هة خلص فهمت وعرفت شو بدي أختار"

 

 لمنبثقة منهالفرضية االسؤال الثاني و المتعلقة بنتائج ال

وجد فروق بين متوسصصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس ت"هل نص الساااااؤال: 

في مدارس القدس الأسصصصصاسصصصصي يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصصصصصف التاسصصصصع 

 في القياسين القبلي والبعدي؟"

( بين α≤.05ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصائية عند مسصصصصصصصصصصتوى الدلالة ) وجد فروق ت"لا  نص الفرضااااااية:

متوسصصصصصصصصصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة 

 في مدارس القدس في القياسين القبلي والبعدي".الأساسي من طالبات الصف التاسع 
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لفحص فرضصصصصصصية السصصصصصصؤال الثاني، تم إيجاد المتوسصصصصصصطات الحسصصصصصصابية والانحرافات المعيارية      

ن ، ومالمهن القياسصصصصصصين القبلي والبعدي لدرجات أفراد المجموعة على مقياس يقين اتخاذ القرار

لبة أجل فحص فاعلية البرنامج الإرشصصصصادي في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من ط

 المترابطة عيناتفي مدارس القدس، تم إجراء اختبار )ت( لل الأسصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصيتاسصصصصصصصصصصصع الصصصصصصصصصصصصف ال

(Paired Sample t-test،) ( يبين 9والجدول )لك:ذ 

نتائج اختبار )ت( للعينات المترابطة: الفروق بين القياسين القبلي والبعدي لمقياس يقين اتخاذ القرار : 9الجدول 
 لأفراد المجموعة التجريبيةالمهني 

 العدد الاختبار المتغيرات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجات 

 الحرية
 الدلالة قيمة )ت(

حجم 

 الأثر

الاهتمام 

بالاختيار 

 المهني

 905. *019. 2.862- 9 391. 4.13 10 قبلي

     339. 4.46 10 بعدي

اتخاذ القرار 

 المهني

 965. *014. 3.051- 9 266. 3.61 10 قبلي

     514. 4.09 10 بعدي

المعلومات 

المتوافرة 

لاتخاذ القرار 

 المهني

 995. *012. 3.146- 9 674. 3.25 10 قبلي

     449. 4.09 10 بعدي

يقين اتخاذ 

المهني القرار 

 ككل

1.34 *002. 4.256- 9 262. 3.66 10 قبلي

6 

     338. 4.21 10 بعدي

 (α≤05.إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )* ذات دلالة 
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(، نلاح  بأن مسصصصصصصصصصصصصصتوى الدلالة المحسصصصصصصصصصصصصصوب للدرجة الكلية ولأبعاد 9من خلال الجدول )     

مقيصصاس يقين اتخصصاذ القرار المهني، قيمتصصه أقصصل من مسصصصصصصصصصصصصصصتوى الصصدلالصصة المحصصدد في الصصدراسصصصصصصصصصصصصصصصصة 

(α≤.05)تائج أفراد المجموعة متوسصصصصصصصصصصطات نأن هناك فروق ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصائية بين  ، أي

وسصصصصصط لي والبعدي على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني، فبلغ المتالقياسصصصصصصين القبالتجريبية في 

كما يلاح  أن حجم (، 4.21(، وفي القياس البعدي )3.66الحسصصصصصصصصصصصصصصصابي في القياس القبلي )

( بأن Cohen’s, 1988(، ما يفيد وفقاً لما أشصصصصصصصصصصصصصصصار إليه كوهن )08.)الأثر كان أكبر من 

 ;d|=.20 (small)|فاعلية البرنامج الإرشصصصصصصادي كانت مرتفعة )للحكم بشصصصصصصأن حجم التأثير: 

|d|=.50 (medium); |d|=.80 (large). ونسصصتنتج مما سصصبق، وجود فاعلية للبرنامج ،)

الأساسي يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة طلبة الصف التاسع الإرشادي المطبق في زيادة 

 .سفي مدارس القد

ي ف، إجابات الطالبات على أسصصصصصصصصصصصصئلة المقابلة البعدية سصصصصصصصصصصصصابقة الذكر لنتائج الكميةاويؤكد      

الطالبات حول الفعاليات والألعاب الموجودة في الجلسصصصصصصصصات  تحدثتف، الجانب الكيفي للدراسصصصصصصصصة

 ماذج الواقعية من تجربة الآخرين.بأنها كانت ممتعة وقد أحببنها، وخاصة الن

 "حبيت الفعاليات والألعاب إلي فيها، كانت مميزة".فقالت الطالبة )ن س(: 

"حبيت كي  جبتي ناس يحكولنا عن مهنهم، وحبيت البطاقات وأضصصصصصصصصصصصصصصصافت الطالبة )ك م(: 

 والواجبات".

"استمتعت بالناس إلي حول تجربة أشخاص من مهن مختلفة:  الطالبة )س غ( ووافقتهم الرأي

 جبتيهم".
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أجمعت المشصصصصصصصصصصصاركات على مسصصصصصصصصصصصاهمة هذه التجربة  وفي بعد الاهتمام بالاختيار المهني،     

بتغيير توجهاتهن نحو مهنة المسصصصصصصصصصصصصصصتقبل، وذلك من خلال زيادة اهتمامهن بموضصصصصصصصصصصصصصصوع اختيار 

المهنصة، فصذكرت عصدة طصالبصات بصأنهن اليوم سصصصصصصصصصصصصصصيخترن المهنصة التي يحببن، وليس المهنصة التي 

، أو المهنة التي يرى المجتمع بأنها ذات مكانة اجتماعية أفضصصصصصصل من تفرضصصصصصصها عليهن العائلة

غيرهصصصا، كمصصصا ذكرن البع  بصصصأنهن تخلصصصصصصصصصصصصصصصن من التوتر حول المهنصصصة التي كن يفكرن بهصصصا، 

 وأصبحن اليوم متأكدات من اختيارهن.

"عرفت كل مهنة شصصصصصو بدها شصصصصصخصصصصصصية، فعرفت إنه شصصصصصخصصصصصصيتي بتلائم قالت الطالبة )ش ع(: 

 ت بدي إياها، وكي  ممكن أطور حالي".المهنة إلي كن

هة صصصصصار اهتمامي أكثر على مهنتي المسصصصصتقبلية، ومن خلال المهن  "أما الطالبة )ش ص(: 

الي أجونا، تعرفت على المهن أكثر وعرفت أهمية المهن، كان الإشصصصصصصصصصصصصي براسصصصصصصصصصصصصي غير، ولما 

 أخدت هاي الدورة فهمت أكثر وتعمقت وتغير اهتمامي بموضوع المهن".

"فصصصصصصصصرت أفكر بمهن ضصصصصصصصح زيادة اهتمام الطالبة )ر م( بالاختيار المهني من خلال قولها: ويت

 جديدة ما كنت مفكرة فيها، وهادا بعد ما عرفت عنهم".

مهنة، وللتأكد من تحسن بعد اتخاذ القرار المهني، تم سؤال الطالبات حول أسباب اختيار ال     

 ر الإجابة على كل سبب: ( مع تكرا6كما هو موضح في الشكل )فذكرنها 
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 : أسباب اختيار المهنة من وجهة نظر الطالبات المشاركات6 الشكل

 

، معدل الثانوية 5هو الميول، ثم بتكرار  8( بأن أعلى سبب بتكرار 6ويتضح من الشكل )

رار ذلك سوق العمل بتكالعامة، وموقع الجامعة بالنسبة لمكان السكن، والشخصية، ثم يأتي بعد 

 .1، والراتب بتكرار 2، والظروف المادية بتكرار 4

 "حسب وين الجامعة، وإذا المهنة مطلوبة، وميولي".فأجابت الطالبة )ك م(: 

"أول إشي سوق العمل، والإشي يكون أنا وشاركتها الطالبة )ج خ( ببع  النقاط بإجابتها: 

 أنا ما بحبه، والمصاري والراتب، وطبعاً المعدل". بدي إياه مش إشي

 قدراتي".وأضافت الطالبة )ر ش( سبباً آخر من خلال قولها: "

إلى  1على اتخاذ قرار مهني صحيح على مقياس من كما قامت الطالبات بتقييم قدرتهن  

 (:7، وكانت الإجابات حسب الشكل )10

5 5
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معدل الثانوية 
العامة

موقع الجامعة 
بالنسبة لمكان
السكن

الظروف المادية الشخصية سوق العمل الميول الراتب

أسباب اختيار المهنة

التكرار
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 10-1على اتخاذ قرار مهني صحيح من وجهة نظر الطالبات المشاركات على مقياس  : القدرة7 الشكل

 

 ( بأن تقييم المشاركات لقدرتهن على اتخاذ القرار المهني الصحيح7يتضح من الشكل )ف     

ي أجبن وقد وضحت الطالبات اللوات، ]10-6[بعد حضور جلسات الإرشاد المهني، تتراوح بين 

فة فهن لا يستطعن معر  بأن إجابتهن هذه بسبب الخوف من المستقبل،على المقياس،  ]6-7[

ن، فأصبح فبعضهن اليوم يعرفن ما هو اختياره ،]8.5-7.5[، أما الإجابات ما قد يحصل

 10لديهن معرفة بكيعية البحث حول المعلومات عند الاختيار، والطالبة )ش ع( التي أجابت 

 بقرارها المهني بشكل كبير.على المقياس، وضحت بأنها اليوم مقتنعة 

"صرت عارفة كي  أدور عالشغلات : 8/10قالت الطالبة )ك م( والتي أجابت على المقياس 

 وإنه أفكر قبل ما أختار".

10
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"مش متأكدة إذا راح يزبط إلي أما الطالبة )ن س( فعبرت عن خوفها من المستقبل فقالت: 

 ببالي، حاطة إشي بعقلي، بس حسب معدلي". 

 تقبل"."خايفة من المست الطالبة )ح ش( مع الطالبة )ن س( بخوفها من المستقبل قائلةً: وقد اتفق

"كنت بدي مهنة من صف  قالت: 10/10أجابت على المقياس  التي)ش ع(،  بينما الطالبة

 سابع، ولما اخدت البرنامج صرت بدي اياها أكتر وصرت مقتنعة بقراري".

على معلومات حول ذواتهن والمهن والتخصصصصصصصصات )بعد  حصصصصول الطالباتوتأكيداً على      

 جميع المشصصصصصصصصصصصصصصصاركات على فاعلية البرنامج أكدتالمعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني(، 

، فوضصصصحن بأنهن أصصصصبحن يفكرن بقدراتهن، ونقاط الإرشصصصادي في مسصصصاعدتهن على فهم ذواتهن

شخصيتهن من خلال الشخصيات قوتهن، ونقاط ضعفهن، كما ذكرن بأنهن تعرفن أكثر على 

 المهنية لهولاند، وعلاقة شخصيتهن بالمهن.

"سصصصصاعدني اعرف حالي، انه شصصصصو هو ميولي وشصصصصو بقدر اعمل، قدراتي فقالت الطالبة )ح ش(: 

، وانه اسصصصصصصتخدم هادا لصصصصصصصالحي أحسصصصصصصنهمبالعمل، شصصصصصصو أعلى مهارة عندي وأوطى مهارة وكي  

 بالمستقبل".

لقوة، "لما أول إشصي عرفتينا عن ذاتنا، ولما عملنا سصلسصة ابقولها:  واتفقت معها الطالبة )ج خ(

وشصصصصخصصصصصيات هولاند، هدول كلهم سصصصصاعدوني أعرف حالي، واختار تخصصصصصصصصصصي، وشصصصصو ميولي، 

 وشو أنا قادرة، وشو مش قادرة".
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"من خلال المهن الي إجونا، وكي  فهمتينا لطرق فهم حالنا، وبرضصصصصو أما الطالبة )ش ص(: 

صصصصيات المهنية، وكنت قبل هاي الدورة بدي هندسصصصة بس حاسصصصسصصصتها صصصصعبة، لما فهمت الشصصصخ

 وبعد الدورة اكتشفت ميولي للتصميم والرسم".

كما أجمعت الطالبات بأنهن أصصصصصصصصصصصصصصصبحن قادرات على جمع معلومات أكثر حول المهن      

 والجامعات والتخصصصصصصات، وبالتالي وضصصع الاحتمالات والخيارات المناسصصبة أمامهن، وذلك من

خلال "دليل الجامعات والتخصصصصصصصصصصصصصصات" اللاتي حصصصصصصصلن عليه في البرنامج، ومن خلال مواقع 

الجامعات، وسصصصصصصصصماع خبرات مختلفة، فالخبرة التي سصصصصصصصصمعنها من خبراء من مهن مختلفة خلال 

البرنامج كانت هي أكثر ما أعجبهن وأحسصصصسصصصن بالفائدة منه، كما أن بعضصصصهن كانت هذه المرة 

 بع  التخصصات والتي لم يتوقعن وجودها. الأولى التي يسمعن عن

من تجارب العالم بقدر أعرف أكتر عن المهن وشصصصصصصصصصو ممكن يصصصصصصصصصصير، (: قالت الطالبة )ح ش

 ".فبصير متحضرة من قبل

"لما عرفت عن الجامعات، صصصصصصصصرت حاطة احتمالات شصصصصصصصو الجامعات إلي (: ن سأم الطالبة )

 ".صص إلي بدي أروحهخأروحها وشو الت

 "كان من زمان نفسي أعرف هاي المعلومات". ر م(الطالبة )وأضافت 

 منبثقة منهالفرضية الالسؤال الثالث و نتائج المتعلقة بال

وجد اسصصتمرارية لفاعلية البرنامج الإرشصصادي المسصصتند على نظرية هولاند في ي"هل نص السؤال: 

في مدارس الأسصصصصصاسصصصصصي زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصصصصصصف التاسصصصصصع 

 القدس بعد مرور شهرين على تطبيقه؟"
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( بين α≤.05وجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصائية عند مسصصصصصصصصصصتوى الدلالة )ت"لا  نص الفرضااااااية:

متوسصصصصصصصصصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة 

 لقياسين البعدي والاستمراري".في مدارس القدس في االأساسي من طالبات الصف التاسع 

لفحص فرضصصصصصصية السصصصصصصؤال الثالث، اسصصصصصصتخدام حسصصصصصصاب المتوسصصصصصصطات الحسصصصصصصابية والانحرافات      

قياس المعيارية لدرجات أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني في ال

 Pairedابطة )البعدي، والقياس الاسصصصصصصصصصصتمراري، وقد اسصصصصصصصصصصتخدم اختبار )ت( للمجموعات المتر 

Sample t-test سصصصصصصصصصصتمراري لأبعاد مقياس لفحص الفروق بين القياس البعدي والقياس الا(؛

 ، كما هو موضتتتت  لج الجدوليقين اتخاذ القرار المهني والمتوسصصصصصصصصط الكلي للمجموعة التجريبية

(10:) 

مقياس يقين بعاد لأ البعدي والاستمراري نتائج اختبار )ت( للعينات المترابطة: الفروق بين القياسين : 10الجدول 
 لمجموعة التجريبيةوالمتوسط الكلي لاتخاذ القرار المهني 

 العدد الاختبار المتغيرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجات 
 الدلالة قيمة )ت( الحرية

الاهتمام بالاختيار 
 المهني

 *006. 3.535 9 339. 4.46 10 بعدي
    422. 4.18 10 استمراري 

 627. 502. 9 514. 4.09 10 بعدي اتخاذ القرار المهني
    542. 4.01 10 استمراري 

المعلومات المتوافرة 
 لاتخاذ القرار المهني

 511. 685. 9 449. 4.09 10 بعدي
    457. 3.96 10 استمراري 

يقين اتخاذ القرار 
 المهني ككل

 083. 1.953 9 338. 4.21 10 بعدي
    407. 4.05 10 استمراري 

 

، أن المتوسط الحسابي لأفراد المجموعة التجريبية (10من البيانات في الجدول ) نلاح     

(، بمستوى دلالة أقل من 4.05(، وفي القياس الاستمراري )4.21في القياس البعدي )
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(.05≥α) ،،بأن الفروق ذات الدلالة الإحصائية غير موجودة عند مستوى  ونستنتج من ذلك

( بين القياسين البعدي والاستمراري، أي أن هنا  استمرارية لأثر البرنامج α≤.05الدلالة )

 الإرشادي المطبق على المجموعة التجريبية بعد مرور لترة المتابعة.

 (،10ذ القرار المهني، فيتضح من خلال الجدول )أما على صعيد أبعاد مقياس يقين اتخا     

، بين القياس البعدي، (α≤05.)عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

لمهني(، والقياس الاستمراري لبعدي )اتخاذ القرار المهني، المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار ا

يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية  على عكس بعد )الاهتمام بالاختيار المهني(  حيث

 ، بين القياس البعدي، والقياس الاستمراري.(α≤05.)عند مستوى الدلالة 

أن البرنامج  ذكرت المشاركات ومن خلال تحليل المقابلات، ،أما في الجانب الكيفي     

عن حصلن عليها سيستط لتيا سيساعدهن من أجل تطوير أنفسهن، وبالاستناد على المعلومات

، مثل: دليل الجامعات الفلسطينية والتخصصات، واختبار اتخاذ قرارهن المهني بشكل أفضل

ومعرفة كيعية التسجيل في الجامعات، بالإضافة  هولاند للشخصيات المهنية، والمهام المنزلية،

 إلى أنهن أصبحن قادرات على معرفة كيعية الحصول على المعلومات والوصول إليها مستقبلًا.

"راح يكون سهل علي أسجل بالجامعة، لأني راح أكون عارفة الطالبة )س غ(: فقالت 

 التخصصات بالجامعات، وإيش بناسبني وإيش لأ"

 "صرت قادرة أعرف وين أدور أكتر وأعرف عن التخصصات".أما الطالبة )ح ع( قالت: 

"ممكن يصصصصصصصصصير في تخصصصصصصصصصصصصصصصصصصات جديدة بس بعرف كي  أجيب  وأضصصصصصصصصافت الطالبة )ر ش(:

 معلومات عنها، وبعرف كي  أسأل وأدور".



72 
 

 
 

بع  الطالبات عن مخاوفهن من المستقبل، وعن التغييرات التي قد تحصل  ثتلكن تحد     

 ة.فيه، وبأنهن رغم اتخاذهن لقرارهن اليوم، قد يتغير المستقبل ولا يصبح لهذا القرار فائد

 لبة )ح ع(: "ما بعرف شو بصير تغييرات في المستقبل".فقالت الطا

ا موقالت الطالبة )ح ش(: "خايفة من المستقبل، إنه ممكن بالمستقبل المهنة إلي فبالي يمكن 

 يكونلها شغل بالمستقبل، لأنه في وقت لسا لما أخلص دراسة".
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 والتوصيات الفصل الخامس: مناقشة النتائج

 

هدفت هذه الدراسة بشكل رئيس إلى قياس فاعلية برنامج إرشادي مستند على نظرية      

في الأساسي هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصف التاسع 

مدارس القدس، ولتحقيق هدف هذه الدراسة تمت الإجابة على السؤال الرئيس للدراسة: "ما 

وعة دي مستند على نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجمفاعلية برنامج إرشا

الفرضيات  اختباروذلك من خلال في مدارس القدس؟"، الأساسي ة الصف التاسع من طلب

 .المنبثقة من الأسئلة الفرعية

اسصصتخدم المنهج المختلط الذي يجمع بين المنهج شصصبه ، هذه الفرضصصيات اختبارومن أجل      

( 20جريبي والمنهج الكيفي، فاختيرت عينة الدراسصصصصصصصصصصصصصة التجريبية والضصصصصصصصصصصصصصابطة المكونة من )الت

 نقسصصمعلى أدنى الدرجات على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني، و  من اللواتي حصصصلنطالبة 

على المقياس مناصصصصصصفة إلى مجموعتين، إحداهما تجريبية والأخرى  بالمزاوجة حسصصصصصب درجاتهن

لى نظرية هولاند على إسصصصصصتند يبرنامج إرشصصصصصادي  طُبقلكل مجموعة، ثم ( 10ضصصصصصابطة، بواقع )

 ،لقبليةين اتخاذ القرار المهني )االعينة التجريبية، وجمعت البيانات باسصصصصصصصصتخدام أداة اسصصصصصصصصتبانة يق

 (.والبعدية، والاستمرارية
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 منبثقة منهفرضية السؤال الأول والمناقشة نتائج ال

جد فروق بين متوسصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة الضصصصصصصابطة ونتائج أفراد "هل تو نص السصصصصصصؤال: 

المجموعة التجريبيصة على مقيصاس يقين اتخصاذ القرار المهني لمجموعة من طالبصات الصصصصصصصصصصصصصصصف 

 في مدارس القدس في القياس البعدي؟" الأساسيالتاسع 

( بين α≤.05وجد فروق ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصصائية عند مسصصصصصصصصصصصتوى الدلالة )"لا ت نص الفرضصصصصصصصصصصصية:

ن متوسصصطات نتائج أفراد المجموعة الضصصابطة ونتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقي

في مدارس القدس في  الأسصصصصصاسصصصصصياتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصصصصصصف التاسصصصصصع 

 القياس البعدي".

بين  (α≤.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) يتضح من النتائج     

متوسطات نتائج أفراد المجموعة الضابطة ونتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين 

في  في مدارس القدس الأساسياتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصف التاسع 

حديثي مع فمن خلال تعزى للبرنامج الإرشادي لصالح المجموعة التجريبية،  القياس البعدي

المشاركات في المقابلات البعدية، تحدثت الطالبات عن مدى استفادتهن بشكل عام الطالبات 

من البرنامج، وما قدمه البرنامج من معلومات حول معرفة الذات والمهن والجامعات 

رأيي يعود لتصميم البرنامج الإرشادي الذي والتخصصات، وبكون هذه التجربة جميلة، وهذا ب

حث فيها على تزويد الطلبة بخبرات ترحه هولاند في استراتيجيته التي ما اقه مستندةً لئقمتُ ببنا

وتزويدهم واسعة حول المهن، وتزويدهم بمعلومات صحيحة حول أنفسهم وذواتهم وعالم المهن، 

مما يؤكد أيضاً أهمية (، Holland, 1997بمفا يم مبسطة حول أنماط الشخصية والمهن )
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من التوتر  نتخلص طالبات خلال المقابلات بأنهنوقد وضحت بع  ال، هذه الاستراتيجية

أن الطالبات المشاركات قد زاد يقين اتخاذ القرار  يشير إلىوالخوف حول اختيار مهنتهن، وهذا 

برأيي يعود إلى المعرفة الذاتية والمعرفة المهنية التي أكد عليها هولاند   والذي المهني لديهن

 (.2016  أبو أسعد والسفاسفة، 2018يزع، )أبو زعكعوامل للقرار المهني السليم 

 هامنو  ،الدراسات التي قاست أثر برامج الإرشاد المهني نتائج النتيجة السابقة معتفق ت     

(، وشلبي 2014حجازي ) ،(2017) ةوالفوارع ،(2010العطاس ) :دراسة مثل ،دراسات عربية

 Dahlan)مثل:  ،يةبأجندراسات و (، 2017(، والكوشة والسفاسفة )2016(، وعلي )2018)

et al., 2020(و ،)Crisan, 2020(و ،)Dahlan, 2017(و ،)Rowell et al., 2014). 

نتائج الدراسة مع الدراسات السابقة في نتائج أبعاد الاستبانة، ففي  فاختلا لاحظتُ  لكن     

إلى عدم وجود  الخاصصصصصصة بأبعاد الاسصصصصصتبانة، السصصصصصؤال الأول الكميةه الدراسصصصصصة أشصصصصصارت نتائج هذ

أفراد ( بين متوسصصصصصصصصصصصصصصطات نتائج α≤05.دلالة إحصصصصصصصصصصصصصصصائية عند مسصصصصصصصصصصصصصصتوى الدلالة )فروق ذات 

بعديّ )الاهتمام بالاختيار المهني،  فيالمجموعة التجريبية  أفرادالمجموعة الضصصصصصصصصصابطة ونتائج 

الصصصصصصصصصصصصف  خاذ القرار المهني لمجموعة من طالباتيقين ات على مقياس ،واتخاذ القرار المهني(

ففي بعد الاهتمام بالاختيار المهني ، القياس البعديفي مدارس القدس في الأسصصصصاسصصصصي التاسصصصصع 

اد (، ودراسصصصصصصصصصصة عبد الجو 2017) ة(، ودراسصصصصصصصصصصة الفوراع2016علي )اختلفت مع نتائج دراسصصصصصصصصصصة 

فلم يكن في هذه الدراسصصصصات أي تغيير على بعد الاهتمام  (،2018(، ودراسصصصصة شصصصصلبي )2018)

للمجموعة الضصصصصصصصصصصصصصصصابطة في القياس البعدي، وبالتالي كان هناك فروق دالة  نيبالاختيار المه

بعد اتخاذ  وكذلك الأمر فيإحصصصصصصائياً لصصصصصصالح المجموعة التجريبية على عكس هذه الدراسصصصصصة، 
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 ة(، ودراسصصصصصصصصصصصصصصة الفوارع2016راسصصصصصصصصصصصصصصة علي )اختلفت الدراسصصصصصصصصصصصصصصة بنتائجها مع دف، القرار المهني

، فأيضصصصصاً لم يطرأ (2017الكوشصصصصة والسصصصصفاسصصصصفة )ة (، ودراسصصصص2018(، ودراسصصصصة شصصصصلبي )2017)

حيث   تغيير على هذا البعد في القياس البعدي للمجموعة الضصصصابطة على عكس هذه الدراسصصصة

)الاهتمام بالاختيار المهني، واتخاذ القرار بعديّ ل المتوسصصصصصصصصصصط الحسصصصصصصصصصصابي كان هناك ارتفاع في

 في القياس البعدي للمجموعة الضابطة. المهني(

، )الاهتمصصام بصصالاختيصصار المهني، واتخصصاذ القرار المهني(لتفسصصصصصصصصصصصصصصير النتصصائج المتعلقصصة ببعصصديّ      

بالإضصصصصصصصصصصصصافة إلى (، 6وبالعودة إلى نتائج المجموعة الضصصصصصصصصصصصصابطة في القياس القبلي في جدول )

، فإن كل من المجموعتين الضصصصصصصصصصصصصصصصابطة والتجريبية خلال تطبيق البرنامجملاحظتي لسصصصصصصصصصصصصصصلوك 

سصصصصصصصصصصط الحسصصصصصصصصصصابي للمجموعة الضصصصصصصصصصصابطة في بعديّ )الاهتمام بالاختيار تفسصصصصصصصصصصيري لارتفاع المتو 

المهني، واتخصصاذ القرار المهني(، وعصصدم وجود تغيير يصصذكر على المتوسصصصصصصصصصصصصصصط الحسصصصصصصصصصصصصصصصصابي لهصصذه 

المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني(، بأن الطالبات كنّ حذرات في المجموعة في بعد )

ن فرصصصصة للانضصصصمام لجلسصصصات الإرشصصصاد المهني لاحقاً  الإجابة، بحيث تخرج نتائج لعلها تعطيه

الاهتمصصام بجلسصصصصصصصصصصصصصصصصات الإرشصصصصصصصصصصصصصصصصاد المهني من قبصصل طصصالبصصات فخلال تطبيقي للبرنصصامج، لاحظصصت 

المجموعة الضصصابطة وطالبات الصصصف التاسصصع الأسصصاسصصي بشصصكل عام اللواتي لم يكن من ضصصمن 

المشصصصصصاركات كن يخبرن عينة الدراسصصصصصة، فكن يطلبن مني الدخول إلى الجلسصصصصصات لأن الطالبات 

زميلاتهن عن اسصصصصصصصتفادتهن، مما يعني أن المجموعة التجريبية قد تكون قد شصصصصصصصاركت المجموعة 

الضصصصصصصصابطة بمعلومات حول اتخاذ القرار المهني، وبذلك أعزي النتائج الكمية لأبعاد الاسصصصصصصصتبانة 

، حيث (Creswell, 2012في السصصصصؤال الأول لما ذكرته، والذي يوافقني فيه الرأي كرسصصصصويل )
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أشصصصصصار إلى بع  التهديدات التي قد تكون سصصصصصبباً في عدم ضصصصصصبط نتائج المجموعة الضصصصصصابطة، 

 منها:

انتشصصصصصصصصار المعالجة التجريبية: فعندما تتواصصصصصصصصصل المجموعة التجريبية مع الضصصصصصصصصابطة قد  -

تتعلم المجموعة الضصصصصصصصصصصصصابطة من المجموعة التجريبية حول التدخل الذي حصصصصصصصصصصصصصل مع 

 ة.لتالي ينتقل أثر المعالجة التجريبية إلى المجموعة الضابطالمجموعة التدريبية، وبا

التنافس التعويضصصصصصصصصصصصصصصي: إثر الإعلان عن أخذ البع  لتلقي التدخل، قد يشصصصصصصصصصصصصصصعر البقية بأنهم 

 مستضعفين، ويحاولون التعوي  عما خسروه بإثبات جدارتهم في القياس البعدي.

قرار المهني، فصصأ هرت النتصصائج وجود بعصصد المعلومصصات المتوافرة لاتخصصاذ الأمصصا فيمصصا يخص      

بين متوسصصصصصصصصصصصصصصطات نتائج أفراد  (α≤05.)فروق ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصصصصصائية عند مسصصصصصصصصصصصصصصتوى الدلالة 

المجموعة الضصصصصصصصصصصصصصصصابطة ونتائج أفراد المجموعة التجريبية في بعد )المعلومات المتوافرة لاتخاذ 

القرار المهني(، على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصصصصصصف التاسصصصصصع 

ويتفق هذا مع  الأسصصصاسصصصي في مدارس القدس في القياس البعدي، لصصصصالح المجموعة التجريبية،

الصصدراسصصصصصصصصصصصصصصصصات التجريبيصصة التي بينصصت نتصصائجهصصا الإيجصصابيصصة في سصصصصصصصصصصصصصصيصصاق تقصصديم المعلومصصات المهنيصصة 

  2017  الفوارعة، 2017)الكوشصصصصصصة والسصصصصصصفاسصصصصصصفة، والمعلومات حول الذات، ومنها دراسصصصصصصات: 

(، وهذا ما ذكرته الطالبات في Dahlan, 2017  Dahlan et al., 2020  2016علي، 

عدية حول تقديم البرنامج لمعلومات لم يعرفنها من قبل، سصصصصصصصصصواءً عن أنفسصصصصصصصصصهن أم المقابلات الب

قرار لعن الجامعات والمهن والتخصصات، وهذا يؤكد ما ذكره هولاند بأن العاملين الرئيسيين ل
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  أبو أسصصصصصصصصصصصصصصعصصد 2018المهني السصصصصصصصصصصصصصصليم همصصا: المعرفصصة الصصذاتيصصة، والمعرفصصة المهنيصصة )أبو زعيزع، 

 (.2016والسفاسفة، 

 

 منبثقة منهفرضية السؤال الثاني والمناقشة نتائج ال

وجد فروق بين متوسصصصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس تنص السصصصصصصصصؤال: "هل 

في مدارس القدس الأسصصصصاسصصصصي يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصصصصصف التاسصصصصع 

 في القياسين القبلي والبعدي؟"

( بين α≤.05روق ذات دلالة إحصصصصصصصصصصصائية عند مسصصصصصصصصصصتوى الدلالة )جد فتو نص الفرضصصصصصصصصصصية: "لا 

متوسصصصصصصصصصصصصصصطات نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة 

 في مدارس القدس في القياسين القبلي والبعدي".الأساسي من طالبات الصف التاسع 

بين ( α≤05.)فروق ذات دلالة إحصصصصائية عند مسصصصتوى الدلالة  يتضصصصح من النتائج وجود     

المجموعة التجريبية على اسصصصصصصصتبانة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة أفراد متوسصصصصصصصطات نتائج 

، والتي في القياسصصصين القبلي والبعديفي مدارس القدس الأسصصصاسصصصي الصصصصف التاسصصصع  طالباتمن 

تحليل فمن خلال بانة، في جميع أبعاد الاستو عدي تعزى للبرنامج الإرشادي لصالح القياس الب

المقابلات وحديث المشصصصاركات حول تجربتهن في البرنامج الإرشصصصادي، عبرت المشصصصاركات عن 

اسصصصصصصصصصصتمتاعهن بالفعاليات والألعاب الموجودة في الجلسصصصصصصصصصصات، وباعتقادي، أن كون هذه التجربة 

جديدة، وتقتضصصصصصصصصصصصصصي الخروج من نمط الحصصصصصصصصصصصصصصص الدراسصصصصصصصصصصصصصية إلى نمط جديد مليء بالفعاليات 

يقل التطرق إليه في المدارس، قد كان له أثر كبير في ترك بصصصصصصمة  والمعلومات في موضصصصصصوع
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إيجابية ومؤثرة لدى المشصصصصصصصصصتركات، فقد حرصصصصصصصصصصتُ على وجود الفعاليات والألعاب في جلسصصصصصصصصصات 

البرنامج المطبق في هذه الدراسصصصصة  وذلك بطريقة تضصصصصمن الخروج عن النمط التقليدي، كما أن 

الجمعية بعدد المشصصصصصاركين وبطريقة الجلوس الجلسصصصصصات قد أخذت الشصصصصصكل الصصصصصصحيح للجلسصصصصصات 

والحوار، وهذا ما تتفق معه الدراسصصصصصصصات السصصصصصصصابقة بأن هذه البرامج ذات فاعلية وتعكس توقعات 

 (. Crisan et al., 2017الطلبة الإيجابية )

 ةرع(، والفوا2010: العطاس )دراسة مثل، مع نتائج الدراسات العربيةوتتفق هذه النتائج      

(، والكوشصصصصصصصصصصة والسصصصصصصصصصصفاسصصصصصصصصصصفة 2016(، وعلي )2018(، وشصصصصصصصصصصلبي )2014حجازي )(، 2017)

(، Dahlan et al., 2020)دحلان وآخرون : دراسصصصصصصة مثل ،يةب(، والدراسصصصصصصات الأجن2017)

 ,.Rowell et al)رويل (، و Dahlan, 2017)دحلان (، و Crisan, 2020)كريسصصصصصصصصصصصان و 

ف إيجابية تعزى للبرامج الإرشصصصصصصصصصصصصادية على اختلا ، والتي بينت نتائجها التجريبية نتائج(2014

 تصاميمها، وذلك كون هذه البرامج تجتمع على تقديم معلومات حول المهن والذات.

وقد علقت المشاركات فيما يخص أبعاد الاستبانة من خلال أسئلة المقابلات، ما يدعم      

الاختيار المهني ارتفع المتوسط ، ففي بعد الاهتمام بالكمية الإيجابية للسؤال الثانيالنتائج 

ويمكن رؤية هذه النتيجة بشكل واضح في ردود الطالبات (، 4.46( إلى )4.13بي من )الحسا

وحديثهن في المقابلات البعدية، وخاصة اهتمامهن بالحصول على المزيد من المعلومات حول 

مهن مع مرور المهن والتخصصات، وحول أنفسهن، بالإضافة إلى أنني لاحظت زيادة اهتما

الجلسات من خلال أسئلتهن، ومشاركتهن، فأعتقد بأن طبيعة الجلسات والموضوعات المطروحة 

لعبت دوراً في إثارة اهتمام المشاركات، كون موضوع اتخاذ القرار المهني واقعي وينقصهن 
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المعلومات فيه، ومن ملاحظتي لتفاعلهن ومن خلال سماع تقييم كل جلسة في نهايتها، كان 

بع  الجلسات أكثر من غيرها، فاهتممن وطلبن جلسات إضافية متوجهاً ل هتمام الطالباتا 

حول: الشخصيات المهنية  التي تطرقنا فيها إلى معرفة نمط الشخصية المهنية لكل مهنة، 

 وخبراء من الميدان  عندما استقبلنا ضيوف من مهن مختلفة.

(، 4.09( إلى )3.61ابي من )وسط الحسوفي بعد اتخاذ القرار المهني، ارتفع المت     

فذكرت المشاركات الأسباب الطالبات الآن على علم بأسباب وعوامل اختيار المهنة،  تفأصبح

وهذه الأسباب  هرت في نتائج ، والظروف المادية، والراتب، والشخصيةالتالية: الميول، 

 ,.Lombard, 2020; Oshodi et al., 2019; Owusu et al) دراسات كل من:

2018; Chinyamurindi et al., 2021،) والذي يتفق مع نتائج دراسة  ،ومعدل الثانوية

والذي  هر في  ،كما ذكرن سوق العمل كأحد الأسباب (،Ock et al., 2020)أوك وآخرون 

 ,.Lombard, 2020; Oshodi et al., 2019; Owusu et al) نتائج دراسات كل من:

أحد ذكرت نصف المشاركات بأن موقع الجامعة بالنسبة لمكان السكن يعد  كما(، 2018

( بأن موقع الجامعة يؤثر Ming, 2010) مينج يتفق مع دراسة وهذا، المهنة أسباب اختيار

 يونوسا وآخرون  وبالتالي الخيار المهني، ويتعارض مع نتائج دراسة ،على اختيار الجامعة

(Yunusa et al., 2022)، في المقابلات بأن  تذكر المشاركاتولم نت في نيجيريا، التي كا

ن بأن اختيار المهنة اليوم لا يري ه دور، على العكس، فقد ذكرن بأنهنالأهل أو المجتمع ل

، وهذه مسلم به ومفروض، أو أن اختيار الأهل معتمد على المكانة الاجتماعية لبع  المهن

الإجابات تتعارض مع نتائج الدراسات السابقة التي تحدثت عن دور الأقران، والأهل، والمجتمع 
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أوك  (، ودراسةYunusa et al., 2022) يونوسا وآخرون  دراسة :في الاختيار المهني، مثل

وهنا أود التنويه بأن هذا الاختلاف مع الدراسات السابقة ، (Och et al., 2020) وآخرون 

ي الطلبات رأدور الأهل والمجتمع، جاء نتيجة البرنامج المطبق في هذه الدراسة، فقد كان في 

، أو عائلتهم تفضل ذلك فكن يبررن اختيارهن للفرع العلمي بأن الجلسات الأولى، خلالمختلفاً 

بدأت الطالبات ، لكن مع مرور الجلسات لأن الجميع يقول بأن الفرع العلمي أضمن وأفضل

ه الفكرة، وأصبحن يفكرن في اختيار الفرع من خلال مراجعة الأسباب التي تعلمنها بتغيير هذ

 خلال الجلسات، والتفكير في ذواتهن.

من  فيه ارتفع المتوسط الحسابيفقد المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني، بعد  أما     

، فقد ذكرن سئلة المقابلةعلى أ مشاركاتجابات الويدعم هذه النتيجة إ(، 4.09( إلى )3.25)

بأنهن حصلن على معلومات جديدة ومفيدة حول ذواتهن، والمهن، والتخصصات، والجامعات، 

تعلمن كيعية الحصول على و كما أصبحن يفكرن بقدراتهن، ونقاط قوتهن، ونقاط ضعفهن، 

، ومنها دراسة: المعلومات، ويتفق هذا مع ما ذكرته الدراسات بأن توفر المعلومات حول الذات

(Osipow et al., 1996; Fatimah, 2020; Boo & Kim, 2020; Landine, 

 ,Landineوالمعلومات المتوافرة حول المهن والتخصصات ) (،2014)حجازي  و ،(2013

( Fatimah, 2020; Osipow et al., 1996وكيعية الحصول على المعلومات )(، 2013

، وهو يتفق مع بند المعرفة المهنية حول المهن في عوامل نير على عملية اتخاذ القرار المهيؤث

 التي اقترحها هولاندالقرار المهني السليم حسب نظرية هولاند، كما يتفق مع بنود الاستراتيجية 
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والتي تم الاستناد إليها وعكسها في تصميم البرنامج المطبق في هذه لفئة طلبة المدارس، 

 الدراسة.

ي أن المتوسطات الحسابية للمجموعة التجريبية فمن رغم وعلى الومن اللافت للانتباه،      

القياس القبلي كانت متوسطة، وفي الأبعاد في القياس القبلي كانت بين متوسطة ومرتفعة 

 مجموعة ذات متوسطات با أصعب مقارنةً تحسينه(، والذي قد يجعل من 6حسب الجدول )

لى ( إ3.66رتفاع المتوسط الحسابي ليقين اتخاذ القرار المهني من )اإلا أن منخفضة،  حسابية

فبالعودة إلى الإطار النظري ولتصميم البرنامج ، يستحق الوقوف عنده(، هو أمرٌ 4.21)

ار اقترحها هولاند لفئة طلبة المدارس للوصول إلى قر  الإرشادي، أرى بأن الاستراتيجية التي

ية النتائج الكمذات فاعلية، وهذه الفاعلية لم تُعكس فقط ب هي استراتيجية سليمة مهني سليم،

ي لاحظتها ولامستها خلال الجلسات من خلال تفاعل المشاركات وتعليقاتهن ف والكيعية، بل قد

فقد عبّرن عن سعادتهن حول التعرف على ذواتهن، ومن ثم على  التقييم النهائي لكل جلسة،

وهذا يؤكد أيضاً احتواء البرنامج التخصصات والمهن، والحصول على مصادر للمعلومات، 

، على عوامل الاختيار المهني السليم حسب نظرية هولاند والتي تطرقت لها في الإطار النظري 

أبو )ل الثلاث لبناء الجلسات الجمعية والتي ذكرها كما أن تصميم البرنامج المبني على المراح

على المرشد التربوي التحلي بها كما بالإضافة إلى المهارات التي  (،2015عيطة وسعد، 

، والتي حاولتُ جهدي التحلي بها خلال عقد الجلسات الإرشادية ،(2015ذكرتها )أبو عيطة، 

 برنامج.تراتيجية هولاند المقترحة من خلال القد كان لها الأثر المكمّل والمهم لإنجاح تطبيق اس
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( 2021، تؤكد ما أشار إليه )أبو شنار، للسؤال الثانيالنتائج الإيجابية الكمية والكيعية  إن     

حول أهمية وضرورة الاهتمام ببرامج الإرشاد المهني من خلال الإرشاد الجمعي، كما أنني 

أن طبيعة الإنسان اجتماعية، فمن المهم أن ( بGiallombardo, 2005أُؤكد على ما ذكره )

أذكر بأن المشاركة )ش ع(، وفي أول جلسة حين طلبتُ من المشاركات إكمال جملة )مهنتي 

المستقبلية التي أفكر بدراستها هي...(، رفضت الإجابة وعلقت بأنها تخجل من ذكر مهنتها، 

التالية خجلها بشكل عام من فاحترمت قرارها وانتقلت لمن بعدها، ثم لاحظت في الجلسات 

المشاركة والحديث، لكن مع مرور الجلسات، بدأت الطالبة )ش ع( المشاركة دون خف  

رأسها كعادتها، ومن ثم الوقوف وعرض إجابتها بصوت أعلى من المعتاد، وفي نهاية البرنامج 

 ,Corey) كوري  ما أشار إليهأيضاً أخبرتنا عن المهنة التي تفكر بدراستها، وهذا يؤكد 

(، بأن هذه البرامج الجمعية تساعد المشاركين بعضهم البع  في طريق فهم ذواتهم 2012

 وقبولها، وذلك بإدراك أن أقرانهم يشاركونهم مخاوفهم ومشاكلهم.

      

 منبثقة منهفرضية السؤال الثالث والمناقشة نتائج ال

ي المسصصتند على نظرية هولاند ف نص السصصؤال: "هل يوجد اسصصتمرارية لفاعلية البرنامج الإرشصصادي

في مدارس الأسصصصصصاسصصصصصي زيادة يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طالبات الصصصصصصف التاسصصصصصع 

 القدس بعد مرور شهرين على تطبيقه؟"
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( بين α≤.05وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )ت"لا  نص الفرضية:

ن ممتوسطات نتائج أفراد المجموعة التجريبية على مقياس يقين اتخاذ القرار المهني لمجموعة 

 في مدارس القدس في القياسين البعدي والاستمراري".الأساسي طالبات الصف التاسع 

د ، يظهر عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عنمن خلال النتائج الكمية للسؤال الثالث     

يقين  مقياسالمجموعة التجريبية على  أفرادبين متوسطات نتائج ( α≤05.)الدلالة مستوى 

القياس في مدارس القدس في الأساسي اتخاذ القرار المهني لمجموعة من طلبة الصف التاسع 

، وهذا يشير إلى استمرار أثر البرنامج الإرشادي بعد مرور شهرين من البعدي والاستمراري 

 تطبيقه، وتتفق هذه النتائج مع نتائج الدراسات السابقة التي بحثت في استمرارية البرامج

انية ودراسة البلوشية والبحر ، (2017دراسة الكوشة والسفاسفة )الإرشادية، ومن هذه الدراسات: 

 (2010، ودراسة العطاس )استمرارية برنامجهم بعد مرور شهر اللتان بحثتا في (2017)

والتي طبقت القياس الاستمراري بعد مرور شهرين، وقد وضحت دراسة البلوشية والبحرانية 

حول  (، بأن استمرار نتائج البرنامج يأتي من تقديم البرنامج لكمية وافرة من المعلومات2017)

 الذات والمهن.

 الدراسة بعد مرور شهرين من تطبيق البرنامج الإرشادي،مرارية نتائج است أُفسروبذلك      

حيث ساعد البرنامج   في ضوء التدخل الإيجابي للبرنامج الإرشادي المستخدم في هذه الدراسة

بالمعلومات حول  نوتزويده، نوميوله ن، وإدراك قدراتهتهمالطالبات المشاركات على فهم ذوا

يتفق مع الأسباب التي عزت إليها الدراسات السابقة وهذا ، التخصصات والمهن والجامعات

(، ودراسة الفوارعة 2017النتائج الإيجابية للبرامج الإرشادية، مثل: دراسة الكوشة والسفاسفة )
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 ,Dahlan) دحلان (، ودراسةDahlan et al., 2020)دحلان وآخرون (، ودراسة 2017)

2017.) 

 في مجالانخفاض المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية  بأنأعتقد وعلى صعيد الأبعاد،      

( في القياس 4.18( في القياس البعدي إلى )4.46من ) الاهتمام بالاختيار المهني

يق انشغال الطالبات بالتحضير للامتحانات النهائية، فبعد انتهاء تطبنتيجة هو الاستمراري  

ر أثّ  وهو ما قد يكون س الاستمراري كن يقدمنها، البرنامج بدأ التحضير للامتحانات، وعند القيا

ري في وربما لو أعيد تطبيق القياس الاستمرا اهتمامهن بالاختيار المهني،استمرارية سلباً على 

ت فنتائج الامتحانات ومعدل نهاية السنة يذكر الطالبا، مغايرةلكانت النتيجة  مختلفةفترة 

ي المجتمع الفلسطيني، أن معدل المدرسة مرتبط بالمستقبل  كون طبيعة الثقافة الموجودة ف

خوفهن من المستقبل ومن المعدل  بالمستقبل المهني، فقد ذكرت بع  الطالبات المشاركات

نتهت بع  الطالبات بأن مع انتهاء البرنامج قد ا خلال المقابلات البعدية، وقد يكون في تفكير

مات التي تتجدد في سوق العمل، فترجع ، وقد لا يقدم لهن أحد تحديثات على المعلو الفائدة

وجود جلسات مستقبلية، ومتابعة من قبل فإن لذلك برأيي،  .الر بة مما في جعبة مستقبلهن

المرشد التربوي للطالبات خلال سنوات دراستهن في المدرسة، وتزويد الطالبات بمعلومات 

والراحة للطالبات، وتحديثات حول التغييرات التي تحصل في سوق العمل، ستعطي الأمان 

 ة اهتمامهن بعملية اختيار المهنة.وبالتالي استقرار أو زياد

بينما أرى بأن عدم وجود تغيير ملحوظ على المتوسطات الحسابية لبعديّ )اتخاذ القرار      

المهني، والمعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني(  قد يكون له علاقة بالمعلومات والمصادر 
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حت متوفرة بين يديّ المشاركات، والتي لم تختفي بانتهاء البرنامج، بل يستطعن التي أصب

، وتتفق وجهة نظري مع ما ذكرنه المشاركات في المقابلات بسهولة الرجوع لها في أي وقت

لى ما تم التطرق إليه في البعدية حول استطاعتهن الوصول للمعلومات مستقبلًا بناءً ع

ة نظرية هولاند لةنماط المهنية التي استندتُ إليها في هذه الدراسة، الجلسات، ويؤكد هذا فاعلي

فقد وضح هولاند من خلال استراتيجيته المقترحة والتي تم تصميم البرنامج الإرشادي بناءً 

عليها، بأن تزويد الطلبة بمعلومات صحيحة وواضحة حول ذواتهم وعالم المهن والتخصصات، 

إليها، وبالتالي يعطي استمرارية للاستفادة التي يحصل عليها  يجعل من السهل فهمها والوصول

 .الطلبة

 

 التوصيات

 استناداً إلى نتائج الدراسة، توصيل الباحثة بالآتي:

 للباحثين: -

 جراء أبحاث أخرى حول برامج الإرشاد المهني، من خلال تصميم أفضل إ

وأكثر من أصحاب خبرات أوسع للجلسات، مع الأخذ بعين الاعتبار التركيز على 

 مهن مختلفة، وطلبة جامعات، وتقديم فعاليات أكثر.

 اس استمراري بعد فترة ، بوجود قيجراء أبحاث أخرى حول برامج الإرشاد المهنيإ

 .شهور( 6-3) زمنية أطول من شهرين
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  إجراء أبحاث حول الشخصيات المهنية لهولاند للطلبة، للكشف عن الصعوبات

 لبة بناء على نمط الشخصية لديهم.التي قد تحدث مع بع  الط

  ،إجراء بحث مشابه على طلبة ذوي قياس منخف  في يقين اتخاذ القرار المهني

 على عكس هذه الدراسة التي كان المشاركون فيها من ذوي القياس المتوسط.

 .إجراء أبحاث حول برامج الإرشاد المهني لفئة عمرية أصغر 

 تربية والتعليم:لأصحاب القرار في المدارس ووزارة ال -

  اعتماد وجود جلسات إرشاد مهني تطرق إلى خبرات من حقول العمل المختلفة

 ضمن البرامج المقدمة في الخطط السنوية المعمول بها في المدارس.

  لتعري  الطلبة في المدارس حول  تعاونية بين المدارس والجامعات،بناء برامج

 سجيل.آلية التو التخصصات، والكليات، وفرص العمل، 
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 الملاحق

 استبانة يقين اتخاذ القرار المهني بعد التحكيم قبل قياس الثبات :1ملحق 

 استبانة يقين اتخاذ القرار المهني

  

 
 

 كلية التربية
 دائرة المناهج والتعليم 

 برنامج الماجستير في الاستشارة التربوية
                                                                    بسم الله الرحمن الرحيم

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ عزيزتي الطالبة

تقوم الباحثة بدراسصصصصصصة لاسصصصصصصتكمال متطلبات الحصصصصصصصول على درجة الماجسصصصصصصتير في الاسصصصصصصتشصصصصصصارة 

فاعلية برنامج إرشااااااادي مسااااااتند على نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ وان: "التربوية بعن

"، وقد وقع في مدارس القدس الأسااااساااي القرار المهني لمجموعة من طلبة الصاااف التاساااع

عليك الاختيار لتكون ضصصصصصمن عينة الدراسصصصصصة. لذا، أرجو منك التعاون في تعبئة هذه الاسصصصصصتبانة 

اً بأن بيانات الدراسصصصصصصصصصصصصصصصة هي لأغراض البحث العلمي فقط، بما يتوافق مع وجهة نظرك، علم

 وسيراعى الحفاظ على سريتها، شاكرين لك حسن تعاونك.

 شكراً وامتناناً لجهودكم

 الباحثة: نادين عكش
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 مقياس يقين اتخاذ القرار المهني: 

 الفقرة الرقم

 مستوى الاستجابة

 أوافق أوافق بشدة
غير 
 متأكد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

 البعد الأول: الاهتمام بالاختيار المهني

1.  
أرغصصصصصصصب في اختيصصصصصصصار مهنتي قبصصصصصصصل إنهصصصصصصصاء 

 المدرسة
     

2.  
من المهم أن أتعرف إلى المهن وشصصصصصصصصصصصصصروط 

 العمل بها قبل اختيار مهنتي 
     

3.  
أحلم بمهنتي في المسصصصصصصصصصصصصصصتقبصصل رغم أنني لم 

 أختارها بعد
     

4.  
أرى أن دراسصصصصصصتي للخيارات المهنية هو أمرٌ 

 مهم
     

عليَّ التفكير جيداً قبل أن أختار تخصصي   .5
 أو مهنتي

     

6.  
أرغصصصب في معرفصصصة المهنصصصة التي تنصصصاسصصصصصصصصصصصصصصصصب 

 قدراتي واهتماماتي
     

7.  
أعتقصصصد أن لا معنى للتفكير في مهنتي من 

 الآن
     

8.  
عليَّ أن أهتم بصصصصاتخصصصصاذ القرار حول المهنصصصصة 

      التي أرغب بالالتحاق بها

 اتخاذ القرار المهنيالبعد الثاني: 

9.  
يكفي أن آخصصصذ رأي أصصصصصصصصصصصصصصصصصصدقصصصائي ووالصصصديّ 

 لأختار مهنتي
     

اختياري لمهنة المسصصصصصصصصصصصصتقبل هو أمرٌ مرهون   .10
 بالصدفة 

     

11.  
سصصصصصصصأتخذ قراري بشصصصصصصصأن مهنتي بعد التخطيط 

 والبحث جيداً 
     

12.  
من المهم أن أعرف قصصصصدراتي وميولي قبصصصصل 

 اتخاذ قراري المهني
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13.  
بنظري أنصصصصصه لا يهم مصصصصصا هي المهنصصصصصة التي 
 سأختارها، بل المهم أن يكون راتبها جيداً 

     

      سأختار نفس تخصص صديقي/ صديقتي   .14

15.  
أعتقد أنني لسصصصصصصصصصصصصصصت بحاجة إلى التفكير في 
 قراري المهني، فمهنتي معروفة )متوارثة( 

     

أعتقصصصد أن مسصصصصصصصصصصصصصصتوى والصصصديّ التعليمي يؤثر   .16
 المهنيعلى اختياري 

     

 البعد الثالث: المعلومات المتوافرة لاتخاذ القرار المهني

17.  
لصصصصصصدي معلومصصصصصصات بقصصصصصصدرٍ جيصصصصصصد عن المهن 

 ومتطلباتها
     

18.  
لدي معرفة حول ما هو مطلوب في سصصصصوق 

 العمل
     

      أعلم ما هي قدراتي وميولي المهنية  .19

20.  
أعتقد أن حصصصصصصصصصصصصصصصولي على معلومات حول 

سصصصصيسصصصصاعدني في الجامعات والتخصصصصصصصصصصات 
 اختيار مهنتي

     

لصصصصصدي المعرفصصصصصة الكصصصصصافيصصصصصة لاختيصصصصصار المهنصصصصصة   .21
 المناسبة لي

     

22.  
أهتم بجمع المعلومات حتى أسصصتطيع وضصع 

 البدائل عند اختياري لمهنتي.
     

23.  
قُدّمت لي المعلومات والإرشصصصصصصصصصادات المهنية 

 التي ستساعدني لاتخاذ قراري المهني
     

24.  
التي سصصتؤهلني أعرف ما هي التخصصصصصصات 

      لمهنتي المستقبلية

 
 مع بالغ شكري/ الباحثة

 بصورته النهائيةوالتطبيق : برنامج الإرشاد المهني بعد التحكيم 2ملحق 
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 برنامج الإرشاد المهني

 محتويات البرنامج الإرشادي:

 مقدمة حول البرنامج الإرشادي -

 الأهداف العامة والإجرائية للبرنامج الإرشادي -

 رنامج الإرشاديببال المستهدفةالفئة  -

 ل الزمني للبرنامج الإرشاديو الجد -

 جلسات البرنامج الإرشادي -
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 مقدمة حول البرنامج الإرشادي 

لا يمكن أن نهمل أهمية الإرشاد المهني في الوقت الحاضر، والحاجة الماسة للمدارس      

بة درسي، فإن وجود دعم للطللبرامج الإرشاد المهني القابلة للتطبيق خلال ساعات الدوام الم

في مجال الإرشاد المهني يساعدهم على تخعي  الصعوبات التي ستواجههم في التعليم العالي 

شاد (، فقد وضّح الأدب التربوي والدراسات في مجال الإر Vital, 2021وخلال المسيرة المهنية )

 الأفراد وخاصة الشبابالمهني والتخطيط لمهنة المستقبل أهمية الإرشاد المهني في مساعدة 

 (.Pillay, 2020والشابات في التخطيط لمهنتهم والتكي  الصحي مع التغيرات )

على  من هنا جاءت فكرة البرنامج المستند على نظرية هولاند، حيث تم بناء البرنامج بناء     

نظرية هولاند لأنماك الشخصية الستة، حيث استند ترتيب الجلسات على عوامل النمو المهني 

 تيجيةالسليم حسب نظرية هولاند وهي المعرفة الذاتية، والمعرفة المهنية، كما استند على استرا

 هولاند المقترحة للقرار المهني السليم لفئة طلبة المدارس من الابتدائي وحتى الثانوي.

يتكون البرنامج من مادة نظرية وأنشطة، وفي الجدول التالي الموضوعات التي سيتم      

 التطرق لها وعلاقتها بنظرية هولاند:

الموضوع المطروح في 

 البرنامج

 نظرية هولاند

تية: الإرشاد شرح للمفا يم الآ

المهني، الذات، الميول، القدرات، 

 المهارات.

 عوامل القرار المهني السليم )المعرفة الذاتية(. -
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اسصصصصصتراتيجيات القرار المهني السصصصصصليم للطلبة )تزويد  -

الطلاب بمعلومات صصصصصصصصصصصصصصصحيحة وواضصصصصصصصصصصصصصصحة حول 

 أنفسهم(.

العوامل المؤثرة باختيار التخصص 

 والمهنة.

 السليم )المعرفة المهنية(.عوامل القرار المهني  -

أنماط الشخصية والبيئات المهنية 

 الستة حسب نظرية هولاند.

عوامصصل القرار المهني السصصصصصصصصصصصصصصليم )المعرفصصة الصصذاتيصصة،  -

 والمعرفة المهنية(.

اسصصصصصتراتيجيات القرار المهني السصصصصصليم للطلبة )تزويد  -

الطلاب بمعلومات صصصصصصصصصصصصصصصحيحة وواضصصصصصصصصصصصصصصحة حول 

مبسصصصصصصصصصصصصطة حول أنفسصصصصصصصصصصصصهم، وتزويد الطلبة بمفا يم 

 أنماط الشخصية والمهن(.

استقبال مجموعة من المختصين في 

عدة مجالات )بحيث يكونون من 

بيئات مهنية مختلفة حسب نظرية 

 هولاند(.

 عوامل القرار المهني السليم )المعرفة المهنية(. -

اسصصصصصتراتيجيات القرار المهني السصصصصصليم للطلبة )تزويد  -

 الطلبة بخبرات واسعة حول المهن(.

زيارة إحدى الجامعات الفلسطينية 

للتعرف على الأجواء العامة 

 عوامل القرار المهني السليم )المعرفة المهنية(. -

اسصصصصصتراتيجيات القرار المهني السصصصصصليم للطلبة )تزويد  -

 الطلبة بخبرات واسعة حول المهن(.
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للجامعات وعلى المرافق وإجراءات 

 القبول فيها.

 

 أهداف البرنامج الإرشادي 

 الهدف العام للبرنامج الإرشادي: 

لمهني فاعلية برنامج إرشادي مستند على نظرية هولاند في زيادة يقين اتخاذ القرار االتحقق من 

 في مدارس القدس.الأساسي لمجموعة من طلبة الصف التاسع 

 الأهداف الإجرائية للبرنامج الإرشادي:

 .تعري  الطلبة على مفهوم الإرشاد المهني .1

 .طلبة بمفهوم الذات والميول والقدرات والمهاراتتعري  ال .2

 تعري  الطلبة بالعوامل المؤثرة باختيار التخصص والمهنة. .3

تعري  الطلبة بالأنماط الشصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصية والبيئات المهنية السصصصصصصصصصتة لدى هولاند )الواقعية،  .4

 .المستكشفة، الفنية، الاجتماعية، المغامرة، التقليدية(

 ن والتخصصات والجامعات الموجودة في فلسطين.تعري  الطلبة بمجموعة من المه .5

 

 الفئة المستهدفة بالبرنامج الإرشادي 

من إحدى مدارس محافظة القدس، الأساسي عينة قصدية من طلبة الصف التاسع 

 وسيقسم الطلبة إلى مجموعة ضابطة ومجموعة تجريبية.
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لجدول الزمني للبرنامج الإرشاديا  

رقاااااااااااام 

 الجلسة

تاااااارياااخ ومااااادة 

 الجلسة

عاااااانااااااوان 

 الجلسة

الأساااااااااااااالااياااااب  أهداف الجلسة

 المستخدمة

الاااماااهاااماااااة  الأدوات

 المنزلية

1 13/02/2023 

 دقيقة 40

التعصصصصصصصارف 

وبصصصصصصصصصصصنصصصصصصصصصصصاء 

عصصصصصصصصصلاقصصصصصصصصصة 

 إرشادية

التعصصصصارف بين  -

الصصصصصصصصصطصصصصصصصصصلصصصصصصصصبصصصصصصصصة 

 والمرشدة

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

مصصصصصصصصصصصصفصصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصصوم 

الإرشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاد 

 المهني

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

الصصصصصصبصصصصصصرنصصصصصصصامصصصصصصج 

الإرشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصادي 

 وأهدافه

وضصصصع القواعد  -

والصصصصصصقصصصصصصوانصصصصصصيصصصصصصن 

 للجلسات

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

 المحاضرة -

بصصصصصصصصصصصطصصصصصصصصصصصاقصصصصصصصصصصصة  -

 التعري 

 كرة -

جهاز عرض  -

LCD  

جصصصصصصصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصصصصصصصاز  -

 حاسوب

ورقصصصة المهمصصصة  -

 المنزلية

روا فصصصي  فصصصكصصصّ

ميّزة واحصصصصدة 

ون لصصديكم تر 

أنصصصصصصصصصصصصصصصصصكصصصصصصصصصصصصصصصصصم 

مصصصخصصصتصصصلصصصفصصصون 

عصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصن 

الآخصصصصصصصصصريصصصصصصصصن 

 فيها.

2 16/02/2023 

 دقيقة 40

الصصتصصعصصرف إلصصى  - من أنا؟

 مفهوم الذات

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

كل من مفهوم 

العصصصصصصصصصصصصصف  -

 الذهني

 الثنائيات -

 الجولات -

كصصصصاميرا جوال  -

 أمامية

جهاز عرض  -

LCD 

فصصصكصصصروا فصصصي 

شصصصصصصصصصصصصصصصصصخصصصص 

ترون فيصصصصصصصه 

قصصصصصصصدوة لصصصصكصصصم 
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الصصصصصصصصصمصصصصصصصصصيصصصصصصصصصول، 

والصصصصصصصصصصقصصصصصصصصصصدرات، 

 والمهارات

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

 المحاضرة. -

جصصصصصصصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصصصصصصصاز  -

 حاسوب

أوراق فعصصاليصصة  -

 من أنا

ورقصصة المهمصصة  -

 المنزلية

بطاقات تقييم  -

 الجلسة

واذكصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصروا 

صصصصصصصصصصصصصصصصصفصصتصصيصصن 

شصصصخصصصصيتين 

تصصصحصصصبصصصونصصصهصصصصصصصا 

 فيه.

3 20/02/2023 

 دقيقة 40

كصصصصصصصصصصصيصصصصصصصصصصص  

أبحث عن 

 ذاتي؟

الصصصتصصصعصصصرف إلصصصى  -

كيعيصصصصة البحصصصصث 

عن الصصصصصصصصفات 

والصصصصصصصصصصصصصصقصصصصصصصصصصصصصصدرات 

الخاصصصصصصصصة بكل 

 فرد

العصصصصصصصصصصصصصف  -

 الذهني

نشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاط  -

 البطاقات

 الجولات -

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

بصصصصصصصصصطصصصصصصصصصاقصصصصصصصصصات  -

الصصصصصصصصصصصصصصصصصصفصصصصصصصات 

 والقدرات

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

أكصصصصصصصصصصتصصصصصصصصصصبصصصصصصصصصصوا 

نقطتي قوة 

ونصصصصصصصقصصصصصصصطصصصصصصصي 

ضصصصصصصصصصصصصصصصصصصعصصصصف 

تصصصصصصصصرونصصصصصصصصهصصصصصصصصا 

 .لديكم

4 27/02/2023 

 دقيقة 40

سصصصصصصصصصلسصصصصصصصصصلة 

 قوتي

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

نقصصصاط قوة كصصصل 

 فرد.

تعلم الحصصصديصصصث  -

عصصصصصصصن الصصصصصصصذات 

 أمام الآخرين.

 نشاط فني -

 الجولات -

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

أوراق نشصصصصصصصصصاط  -

 سلسلة قوتي

 ألوان -

 مكابس -

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

مصصصصصصصصصا هصصصصصصصصصي 

المهنصصة التي 

تصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصودون 

العمصصصصل بهصصصصا 

مسصصصصصصصصصصصصصتقبلًا، 

وأعصصصصصصصصصصطصصصصصصصصصصي 
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بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

سصصصصصصبباً واحداً 

يصصصصصصصار لاخصصصصصصتصصصصصص

 .هذه المهنة

5 02/03/2023 

 دقيقة 40

لصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصاذا 

اخصصصصصصصصصصتصصصصصصصصصصار 

 مهنتي؟

الصصصتصصصعصصصرف إلصصصى  -

الصصصصصصصصصصصعصصصصصصصصصصصوامصصصصصصصصصصصل 

الصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصؤثصصصصصصصصصصصصرة 

بصصصصصصصصاخصصصصصصصصتصصصصصصصصيصصصصصصصصار 

الصصتصصخصصصصصصصصصصصصصصصصص 

 والمهنة

نشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاط  -

 بطاقات

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

 الجولات -

ورقة نشصصصصصصصصصصصصصاط  -

لمصصصصصاذا اختصصصصصار 

 مهنتي

بصصصصصصصصصطصصصصصصصصصاقصصصصصصصصصات  -

عوامل اختيار 

 المهنة

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

عن  واابحصثص

نصصصصصصصصصظصصصصصصصصصريصصصصصصصصصة 

هصصصصصصصصصصصصصولانصصصصصصصصصصصصصد 

لصصصصصصةنصصصصصصمصصصصصصصاط 

 الشصصصصخصصصصصية

فصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصي 

Google ،

واذكصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصروا 

مصصصصصعصصصصصلصصصصصومصصصصصصصة 

واحصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصدة 

 عنها.

6 06/03/2023 

 دقيقة 40

نصصصصصصظصصصصصصريصصصصصصصة 

هصصصصصصصصصولانصصصصصصصصصد 

لصصةنصصمصصصصصصصاط 

 المهنية

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

نظريصصة هولانصصد 

لصصصصصصصصصةنصصصصصصصصصمصصصصصصصصصاط 

 المهنية

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

أنصصصصصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصصصصصاط 

 المحاضرة -

 الجولات -

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

 جهاز عرض -

جصصصصصصصصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصصصصصصصصاز  -

 حاسوب

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

اذكصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصروا 

مصصصصهصصصصنصصصصتصصصصيصصصصن، 

ومصصصصصصصا هصصصصصصصي 

أنصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصاط 

الشصصصصخصصصصصية 

الصصصصصصصصصصصصصصصصصتصصصصصصصصصصصصصصصصي 

تصصصصتصصصصوقصصصصعصصصصون 
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الشصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصية 

 المهنية

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

الصصصصصصصصبصصصصصصصصيصصصصصصصصئصصصصصصصصات 

المهنية حسب 

 هولاند

وجودهصصا في 

كصصصصصصصصل مصصصصصصصصن 

 .المهنتين

7 09/03/2023 

 دقيقة 40

شصصصصخصصصصصية 

 المهن

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

مجموعصصصصة من 

 المهن

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

أنصصصصصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصصصصصاط 

الشصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصية 

والصصصصصصبصصصصصصيصصصصصصئصصصصصصصات 

 الصصصصصصمصصصصصصهصصصصصصنصصصصصصيصصصصصصصة

الصصصصمصصصصرتصصصصبصصصصطصصصصصصصة 

 ببع  المهن

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

نشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاط  -

شصصصصصصخصصصصصصصية 

 المهن

 الجولات -

صصصصصصصصصصصصصصصصنصصصصصصصاديصصق  -

أنصصصصصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصصصصصاط 

 الشخصية

بصصصصصصصصصطصصصصصصصصصاقصصصصصصصصصات  -

 المهن

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

اسصصصصصصصألوا أحد 

أفصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصراد 

اسصصرتكم عن 

مهنته، ماذا 

يعمصصصصل، أين 

درس، 

ومصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصاذا 

 .درس

8 13/03/2023 

 دقيقة 40

أيُ طريقٍ 

 سأسلك؟

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

الصصصصصصصصصصصصصصصصصفصصصصصصصصصصصصصصصصصروع 

الأكصصصصصصصاديصصمصصيصصصصصصصة 

المتصصصاحصصصة بعصصصد 

 المحاضرة -

 الجولات -

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

 جهاز عرض -

جصصصصصصصصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصصصصصصصصاز  -

 حاسوب

نشصصرة مطبوعة  -

لصصصصصصصصصصصلصصصصصصصصصصصفصصصصصصصصصصصروع 

 3فكروا بصصصصصصصص 

أنصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصاط 

شصصصصصصصخصصصصصصصصية 

تصصصصصصصصرونصصصصصصصصهصصصصصصصصا 

لصصصصصصصصصصديصصصصصصصصصصكصصصصصصصصصصم 
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الصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصف 

 العاشر

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

نظام المسصصصصصار 

 المهني

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

الصصجصصصصصصصامصصعصصصصصصصات 

الفلسصصصصصصصصصصطينية، 

وإلصصصصصى دلصصصصصيصصصصصصصل 

الصصجصصصصصصصامصصعصصصصصصصات 

الفلسصصصصصصصصصصصصصصطينية 

 والتخصصات

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

زات  مصصصصصصصصصصصصصصصصصيصصصصصصصصصصصصصصصصصّ

وصصصصصصصصصصصصصصصعوبات 

التعلّم خصصصصصصصارج 

 فلسطين

الأكصصصصصصصاديصصمصصيصصصصصصصة 

والصصصصصمسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصار 

 المهني

الصصصصصصصصصصصصدلصصصصصصصصصصصصيصصصصصصصصصصصصل  -

الإلصصصصكصصصصتصصصصرونصصصصي 

لصصلصصجصصصصصصصامصصعصصصصصصصات 

الفلسصصصصصصصصصصصصصصطينية 

 والتخصصات 

لقاء مسصصصصصصصصصصصجل  -

لشصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصخصصصصصصص 

يصصصصدرس خصصصصارج 

 البلاد

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

ورتبوهصصا من 

الأعلى إلى 

الأدنصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصى 

وجصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصوداً 

 .لديكم

9 16/03/2023 

 دقيقة 40

نصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصطُ 

 شخصيتي

الصصصتصصصعصصصرف إلصصصى  -

نصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصط 

الشصصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصصية 

الخصصصصاص بكصصصصل 

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

 الجولات -

اختبار هولاند  -

لأنصصصصصصصصصصصصصصصصمصصصصصصصصصصصصصصصصاط 

الشصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصية 

(SDS) 

قصصصصصصصصصصصصصصصومصصصصصصصصصصصصصصصوا 

بتحضصصصصصصصصصصصصصير 

سصصصصصؤال واحد 

لصصصصصصصصصصصصصصصصصصكصصصصصصصصصصصصصصصصصل 
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فصصصصصصصصصرد )رمصصصصصصصصصز 

 هولاند(

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

صصصصصصصصصصصصصصصصصاحصصب 

مصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصنصصصصصصصصصصة 

للحصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة 

 .القادمة

10 20/03/2023 

 دقيقة 40

ضصصصصصصصصصصصصيوفنا 

 والمهن

التعرف إلى ثلاث 

مهن مختلفصصصصصصصة من 

بصصصيصصصصئصصصصصصصات مصصصهصصصصنصصصصيصصصصصصصة 

مختلفصصصصصة حسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصب 

 نظرية هولاند

 الندوات -

 الجولات -

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

ضصصصصصصصصصصصصصصيوف  3 -

للجلسصصصصصصصصصصصصة من 

 مهن مختلفة

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

قصصصصصصصصصصصصصصصومصصصصصصصصصصصصصصصوا 

بتحضصصصصصصصصصصصصصير 

سصصصصصؤال واحد 

لصصصصصصصصصصصصصصصصصصكصصصصصصصصصصصصصصصصصل 

صصصصصصصصصصصصصصصصصاحصصب 

مصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصنصصصصصصصصصصة 

للحصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة 

 .القادمة

11 23/03/2023 

 دقيقة 40

ضصصصصصصصصصصصصيوفنا 

 والمهن

التعرف إلى ثلاث 

مهن مختلفصصصصصصصة من 

بصصصيصصصصئصصصصصصصات مصصصهصصصصنصصصصيصصصصصصصة 

مختلفصصصصصة حسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصب 

 نظرية هولاند

 الندوات -

 الجولات -

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

ضصصصصصصصصصصصصصصيوف  3 -

للجلسصصصصصصصصصصصصة من 

 مهن مختلفة

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

قصصصصصصصصصصصصصصصومصصصصصصصصصصصصصصصوا 

بتحضصصصصصصصصصصصصصير 

أسصصصصصصصصصصصصصصصصصصئصصصصلصصصصصصصة 

تصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصودون 

طصصصصصصصرحصصصصصصصهصصصصصصصا 

حصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصول 

جصصصصصصصصامصصصصصصصصعصصصصصصصصة 

 بيرزيت.
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12 27/03/2023 

 دقيقة 40

إلصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصى 

 بيرزيت

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

مرافق جصامعصصة 

 بيرزيت

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

كصصصصصصصصصصصلصصصصصصصصصصصيصصصصصصصصصصصات 

وتخصصصصصصصصات 

جصصصصصصصصصصصامصصصصصصصصصصصعصصصصصصصصصصصة 

 بيرزيت

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

نظام التسجيل 

في جصصصصصصصامعصصصصصصصة 

 بيرزيت

الصصتصصعصصرف إلصصى  -

تجربصصصصة بع  

الصصطصصلصصبصصصصصصصة فصصي 

جصصصصصصصصصصصامصصصصصصصصصصصعصصصصصصصصصصصة 

بيرزيصصصصصصصت من 

تخصصصصصصصصصصصصات 

 مختلفة.

 الجولات -

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

فيديوهات من  -

جصصصصصصصصصصصامصصصصصصصصصصصعصصصصصصصصصصصة 

بصصصصصصصصصصيصصصصصصصصصصرزيصصصصصصصصصصت 

حسصصب أهداف 

 الجلسة

 جهاز عرض -

جصصصصصصصصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصصصصصصصصاز  -

 حاسوب

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

قوموا بتعبئة 

مصصصصصصصخصصصصصصصطصصصصصصصط 

)طصصصصصصريصصصصصصقصصصصصصي 

إلصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصى 

سصصصصصصصصصصصصصصعصصصصادتي 

 .المهنية(

13 30/03/2023 

 دقيقة 40

اسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصأل 

 سؤال

الصصصتصصصعصصصرف إلصصصى  -

الصصصصصصصمصصصصصصصخصصصصصصصطصصصصصصصط 

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

أوراق الأسصصئلة  -

الصصتصصي كصصتصصبصصهصصصصصصصا 

اذكصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصروا 

إضصصصصصصصصصصصصصصافتين 
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المهني لكصصصصصصصل 

فصصصصصصصصصصصصصرد فصصصصصصصصصصصصصي 

 المجموعة

الإجصصصصصصابصصصصصصة عن  -

اسصصصصصصصصصتفسصصصصصصصصصارات 

وأسصصصصصصصصصصصصصئلة أفراد 

 المجموعة

أفصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصراد  الجولات -

المجموعة في 

الصصصصصجصصصصصلسصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة 

 الثامنة

ورقصصصصة المهمصصصصة  -

 المنزلية

بطصصاقصصات تقييم  -

 الجلسة

قام البرنامج 

بإضصصصصصصصصصصصصافتها 

 لكم.

14 03/04/2023 

 دقيقة 40

النهاية قد 

تصصصصصصصصعصصصصصصصصنصصصصصصصصي 

 البداية

الصصصتصصصعصصصرف إلصصصى  -

مصصصا أضصصصصصصصصصصصصصصصصافصصه 

البرنامج لأفراد 

 المجموعة

تطبيق اختبصصار  -

اتصصخصصصصصصصاذ يصصقصصيصصن 

القرار المهني 

 البعدي

الصصصصصصصصصصحصصصصصصصصصصوار  -

 والمناقشة

 الجلسات -

اختبصصصصصصصار يقين  -

اتخصصصصصصصاذ القرار 

الصصصصصصصصمصصصصصصصصهصصصصصصصصنصصصصصصصصي 

 البعدي

اسصصصصصصتبانة تقييم  -

نصصصصصصصصصصصصهصصصصصصصصصصصصائصصصصصصصصصصصصي 

 للجلسات

_______ 
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 جلسات البرنامج الإرشادي 

 دقيقة 40 مدة الجلسة: الأولى رقم الجلسة:

 2023\02\13تاريخ الجلسة:  التعارف وبناء علاقة إرشادية عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعارف بين الطلبة والمرشدة. .1

 التعرف إلى مفهوم الإرشاد المهني. .2

 التعرف إلى البرنامج الإرشادي وأهدافه. .3

 وضع القواعد والقوانين للجلسات. .4

، جهاز حاسوب، ورقة المهمة LCDبطاقة التعري ، كرة، جهاز عرض  الأدوات اللازمة:

 .المنزلية

 الحوار والمناقشة، المحاضرة، الجولات. والفنيات:الأساليب 

 إجراءات الجلسة: 

ترحب المرشصصصصصصصصصصصدة بالمجموعة، وتشصصصصصصصصصصصير إلى أنهم اليوم يبدؤون  دقائق(: 3)الترحيب:  -

 بمجموعة من الجلسات الإرشادية لمساعدتهم في اختيارهم لمهنتهم المستقبلية.

ة عالية كسر الجليد للمجموعستقوم المرشدة بشرح ف دقيقة(: 14)نشاط كسر الجليد:  -

ومن ثم البدء بها، في هذا النشصصصاط سصصصيقوم كل فرد في المجموعة بالتعري  عن نفسصصصه 

عندما يقوم فرد آخر برمي الكرة إليه، ولكن في البداية سصصصصصصصتكتب المرشصصصصصصصدة جمل على 

 السبورة ليقوم أفراد المجموعة بإكمالها عند تمرير الكرة إليهم، والجمل هي:
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 اسمي... .1

 هواية التي أحب القيام بها هي...ال .2

 مهنتي المستقبلية التي أفكر بدراستها هي... .3

لى انطلاقاً من إجابات الأفراد ع دقائق(: 7) التعرف إلى مفهوم الإرشاااااااااد المهني: -

الجملة الثالثة في نشصصصصصاط كسصصصصصر الجليد ومن خلال الحوار والمناقشصصصصصة سصصصصصتقوم المرشصصصصصدة 

 بتعري  مفهوم الإرشاد المهني.

ويمكن تعري  الإرشاد المهني بأنه مساعدة المرشد لأفراد المجموعة في تكوين وفهم 

صورة ذاتهم المهنية، من خلال تنمية الوعي بالذات، والقدرات والاحتياجات، 

 (.2018والاهتمامات، والبيئات المهنية، وسوق العمل، ومتطلباته )أبو زعيزع، 

ل التعري  بالبرنامج الإرشصصصصصصادي من خلا دقائق(: 5) التعريف بالبرنامج الإرشااااادي: -

أسصصصصصصلوب المحاضصصصصصصرة، وخلال التعري  بالبرنامج سصصصصصصتتطرق المرشصصصصصصدة لأهداف البرنامج 

 وعرض سريع لملخص البرنامج، وعدد الجلسات، ووقت الجلسات.

جموعة الاتفاق بين المرشدة وأفراد الم دقائق(: 5) وضع القواعد والقوانين للجلسات: -

انين التي سصصصصصصصصصصصصصصتلتزم بها المجموعة خلال البرنامج، حيث سصصصصصصصصصصصصصصتقوم على القواعد والقو 

المرشصصصصصصصصصدة بعرض قوانينها ومن ثم تترك المجال لةفراد في حال أحبوا إضصصصصصصصصصافة قانون 

 آخر، والقوانين التي ستضعها المرشدة هي:

 جميعنا مختلفون ولدينا ما يميّزنا لذلك نحترم بعضنا مهما اختلفنا. .1

 للآخرين أثناء حديثهم وعدم مقاطعتهم.من الجميل الاستماع  .2
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 في حال وجود سؤال نرفع يدنا ونتحدث في دورنا. .3

 الالتزام بالجلسات والمهام المنزلية مهم لأننا سنستمتع معاً. .4

تطلصصب المرشصصصصصصصصصصصصصصصصدة من أفراد المجموعصصة أن يفكروا في  )دقيقتاان(:المهماة المنزلياة:  -

 بأنها تجعلهم مختلفين عن الآخرين.المنزل للجلسة القادمة بميزة واحدة لديهم يرون 

في هذه المرحلة سصصصصصصصصصصصصصصتشصصصصصصصصصصصصصصكر المرشصصصصصصصصصصصصصصدة الأفراد على  دقائق(: 4) الإنهاء والتقييم: -

حضصصصصصصصصصصصصورهم وتتمنى منهم الالتزام بالجلسصصصصصصصصصصصصات، ومن ثم تطلب منهم تقييم حماسصصصصصصصصصصصصهم 

 .10إلى 1للجلسات القادمة من خلال جولة تقييم من 

 قةدقي 40 مدة الجلسة: الثانية رقم الجلسة:

 2023\02\16تاريخ الجلسة:  من أنا؟ عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى مفهوم الذات. .1

 التعرف إلى كل من مفهوم الميول، والقدرات، والمهارات. .2

، جهاز حاسوب، أوراق فعالية من LCDكاميرا جوال أمامية، جهاز عرض  الأدوات اللازمة:

 تقييم الجلسة.أنا، ورقة المهمة المنزلية، بطاقات 

 العصف الذهني، الثنائيات، الجولات، الحوار والمناقشة، المحاضرة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

وتسصصصصصتذكر مع المجموعة ما قاموا ترحب المرشصصصصصدة بالمجموعة،  دقائق(: 5)الترحيب:  -

 ، وتطلب من كل فرد فيبه في الجلسصصصصصصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصصصصصصابقة والمهمة المنزلية المطلوبة منهم
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المجموعة الإجابة على المهمة، حيث كان السصصصصؤال "فكّروا في ميّزة واحدة لديكم ترون 

 أنكم مختلفون عن الآخرين فيها"، فيستمع الجميع لإجابات كافة أفراد المجموعة.

تقل انطلاقاً من مراجعة المهمة، تندقائق(:  11نشااااااااااط الكاميرا الأمامية للجوال: ) -

ما يميّزه ويكون له ذاته، ثم تطلب من أحد أفراد المرشصصصصدة لموضصصصصوع بأن لكل شصصصصخص 

المجموعة بالقدوم إليها لرؤية ما هو موجود على شصصاشصصة الجوال، وتطلب منه وصصصف 

ما يراه بجملة لباقي أفراد المجموعة، وبناءً على ردة فعل المشصصصصصصصصصصصصصترك تقوم المرشصصصصصصصصصصصصصدة 

السصصصصصصصصصصؤال:  بالتطرق لمفهوم الذات من خلال المحاضصصصصصصصصصصرة والحوار والمناقشصصصصصصصصصصة، وتطرح

"كي  نصصصل لمرحلة نسصصتطيع فيها وصصصف أنفسصصنا وذواتنا بطريقة سصصهلة؟"، وتكمل بعد 

إجابات، "نحن نصصصصصل لهذه المرحلة عند فهم ذواتنا، وسصصصصنبدأ بمفهوم الذات،  3سصصصصماع 

فما هي الذات؟، هي الإجابة على سؤال من أنا"، وهنا توضح المرشدة مفهوم الذات، 

 وع المواقف المكتسصصبة والمعتقدات والأحكام التي يحملهاحيث يمكن تعريفها بأنها مجم

(، وتكمل بأن مفهوم الذات Wehrle & Fasbender, 2018الناس عن أنفسصصصصصهم )

 سنفهمه أكثر خلال النشاط التالي.

في هذا النشصصاط تطلب المرشصصدة من كل فرد التفكير مع نفسصصه دقيقة(:  20من أنا؟: ) -

دقائق(، ومن  4رقة لكل فرد، حيث يسصصصصتغرق هذا )بأربعة أسصصصصئلة تقوم بتوزيعها على و 

ثم سصصصصيتم تقسصصصصيم الأفراد إلى ثنائيات، وتطلب المرشصصصصدة أن يقوم فرديّ كل ثنائي سصصصصؤال 

دقائق(، وبعد ذلك يقوم كل ثنائي  4بعضصصصصصصصصصهم الأربعة أسصصصصصصصصصئلة، حيث يسصصصصصصصصصتغرق هذا )
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واحدة بالتعري  عن بعضصصصصصصصصصصصصهم، كل فرد يُعرّف عن الآخر لباقي المجموعة في دقيقة 

 لكل فرد، والأسئلة هي:

 

 

 

 

 

تطلب المرشصصصصصصدة من أفراد المجموعة أن يفكروا للجلسصصصصصصة  )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

وأن يذكروا صفتان شخصيتان يحبونهما فيه، وهنا  القادمة بشخص يرون أنه قدوتهم،

تشرح المرشدة معنى القدوة، أي الشخص الذي يحبون أن يقلدوه ويريدون أن يصبحوا 

 مثله.

في هذه المرحلة ستشكر المرشدة الأفراد على حضورهم  )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم: -

ييم الجلسصصصة برفع البطاقة وتتمنى أن تراهم في الجلسصصصة القادمة، ومن ثم تطلب منهم تق

 التي تدل على شعورهم.

  

 من أنا؟

 ما هو أكثر شيء تحب أن تفعله؟ .1

 ماذا تستطيع أن تفعل بإتقان؟ .2

 أذكر صفتين فيك. .3

 أذكر شيء تتعلمه أو تعلمته بسرعة. .4
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: الثالثة رقم الجلسة:

 2023\02\20تاريخ الجلسة:  كي  أبحث عن ذاتي؟ عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى كيعية البحث عن الصفات والقدرات الخاصة بكل فرد. -

 ة.بطاقات الصفات والقدرات، ورقة المهمة المنزلية، بطاقات تقييم الجلس الأدوات اللازمة:

 العصف الذهني، نشاط البطاقات، الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

وتسصصصصصتذكر مع المجموعة ما قاموا ترحب المرشصصصصصدة بالمجموعة،  دقائق(: 5)الترحيب:  -

، وتطلب من كل فرد في والمهمة المنزلية المطلوبة منهمبه في الجلسصصصصصصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصصصصصصابقة 

المجموعة الإجابة على المهمة، حيث كان السصصصؤال "فكّروا في شصصصخص ترون فيه قدوة 

لكم، وذكروا صصصصفتين شصصصخصصصصيتين تحبونهما فيه"، فيسصصصتمع الجميع لإجابات كافة أفراد 

 المجموعة.

دقائق للتعري  بالنشصصصصاط  3دة في البداية تأخذ المرشصصصصدقيقة(:  31نشااااط البطاقات: ) -

وتجربته على نفسصصصصها، ومن ثم تبدأ النشصصصصاط على شصصصصكل جولات، حيث أن النشصصصصاط هو 

عبارة عن بطاقات، مكتوب في كل بطاقة صصصصصصصصصصفة، أو قدرة، أو مهارة، يختار فرد من 

المجموعة بطاقة بشصصصصصصصصكل عشصصصصصصصصوائي ويفكر في موقف أحس بأن لديه هذه الصصصصصصصصصفة أو 

في حال لم يرى في نفسصصصصه هذه البطاقة يختار غيرها ويفكر مجدداً القدرة أو المهارة، و 

بموقف ويحدّث باقي المجموعة عنه، وتشصصصصصصصارك المرشصصصصصصصدة في النشصصصصصصصاط كنوع من أنواع 
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التشصصصصصصصصصصجيع على التحدث، وتبقى المجموعة تشصصصصصصصصصصارك في النشصصصصصصصصصصاط حتى انتهاء الوقت 

 المخصص له.

تي اد المجموعة أن يفكّروا بنقطتطلب المرشصصصصصصصصصصدة من أفر  )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

قوة ونقطتي ضعف لديهم لم نذكرها خلال الجلسة وكتابتها على ورقة المهمة، ويمكن 

للفرد اسصصصصتخدام اسصصصصتحضصصصصار الموقف الذي أحس به الفرد بهذه النقطة لمسصصصصاعدته على 

 إيجاد نقاط قوته وضعفه.

هم ة الأفراد على حضور في هذه المرحلة ستشكر المرشد )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم: -

 وتتمنى أن تراهم في الجلسصصصة القادمة، ومن ثم تطلب منهم تقييم الجلسصصصة برفع البطاقة

 التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: الرابعة رقم الجلسة:

 2023\02\27تاريخ الجلسة:  سلسلة قوتي عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى نقاط قوة كل فرد. .1

 تعلم الحديث عن الذات أمام الآخرين. .2

ت تقييم أوراق نشاط سلسلة قوتي، ألوان، مكابس، ورقة المهمة المنزلية، بطاقا الأدوات اللازمة:

 الجلسة.

 نشاط فني، الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

وتسصصصصصتذكر مع المجموعة ما قاموا ترحب المرشصصصصصدة بالمجموعة،  دقائق(: 5)الترحيب:  -

، وتطلب من كل فرد في به في الجلسصصصصصصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصصصصصصابقة والمهمة المنزلية المطلوبة منهم

المجموعة الإجابة على المهمة، حيث كان السصصؤال "اكتبوا نقطتي قوة ونقطتي ضصصعف 

 ترونها لديكم"، فيستمع الجميع لإجابات كافة أفراد المجموعة.

تنطلق المرشصصصصصصدة من نقاط قوة الأفراد إلى أنهم قة(: دقي 31نشاااااط ساااالساااالة قوتي: ) -

دقائق  3اليوم سصصصصصصصصصصصصصصيتعرفون على نقاط قوة أخرى لديهم، وفي البداية تأخذ المرشصصصصصصصصصصصصصصدة 

للتعري  بالنشصصصصصصاط، وتوزيع الأوراق والألوان والمكابس على الأفراد، حيث أن النشصصصصصصاط 

الشصصصصصصخصصصصصصصية، القوة هو عبارة عن مجموعة أوراق فيها نقاط قوة في عدة مجالات )قوة 

الاجتماعية، القوة اللغوية، قوة القراءة، قوة الرياضصصصصصصصصصصصصصصيات، القوة الدراسصصصصصصصصصصصصصصية، نقاط قوة 
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ومهارات أخرى(، فيقوم كل فرد بتلوين نقاط القوة التي يراها في نفسصصصه ومن ثم قصصصصها 

دقيقة،  17وتكبيسصصها على شصصكل حلقة لتكوين سصصلسصصلة من نقاط القوة، وسصصيسصصتغرق هذا 

قوم كل فرد بالحديث عن سصصصلسصصصلة قوته لمدة دقيقة أمام باقي المجموعة، وبعد ذلك سصصصي

 دقيقة. 11وسيستغرق هذا لكل المجموعة 

ة تطلب المرشصصصصصصصصصصصصصصصدة من أفراد المجموعة أن يفكّروا بمهن )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

 يودون العمل بها مستقبلًا، وما هو سبب اختيارهم لهذه المهنة.

هم في هذه المرحلة ستشكر المرشدة الأفراد على حضور  يقتان(:)دق الإنهاء والتقييم: -

 وتتمنى أن تراهم في الجلسصصصة القادمة، ومن ثم تطلب منهم تقييم الجلسصصصة برفع البطاقة

 التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: الخامسة رقم الجلسة:

 2023\03\02تاريخ الجلسة:  لماذا اختار مهنتي؟ عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى العوامل المؤثرة باختيار التخصص والمهنة. -

مهمة ورقة نشاط لماذا اختار مهنتي، بطاقات عوامل اختيار المهنة، ورقة ال الأدوات اللازمة:

 المنزلية، بطاقات تقييم الجلسة.

 نشاط بطاقات، الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

ه وتستذكر مع المجموعة ما قاموا بترحب المرشدة بالمجموعة،  )دقيقتان(:الترحيب:  -

، وتنتقل للنشصصصصصصصصصصاط التالي الذي في الجلسصصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصصابقة والمهمة المنزلية المطلوبة منهم

 يتضمن المهمة المنزلية.

المجموعة بعد أن تسصصصصصصصصتذكر المرشصصصصصصصصدة مع  دقيقة(: 25) :نشااااااط لماذا اختار مهنتي -

المهمة المنزلية، توزّع على أفراد المجموعة ورقة عليها رسصصصصصصصصصصصصصم، ومطلوب من كل فرد 

كتابة المهنة التي فكّر فيها وإلصصصصصصصصصصصصصصصصاق بطاقات العوامل التي تلعب دوراً في اختياره 

لمهنته، ويوجد بطاقة فارغة في حال لدى الفرد سصصصصصصصصصصصصصصبب آخر لم يذكر في البطاقات، 

بعد ذلك تطلب المرشصصصصصدة من كل فرد أن يخبر المجموعة دقائق(،  10يسصصصصصتغرق هذا )

 دقيقة(. 15بمهنته التي فكّر فيها وما هي أسباب اختياره لها، ويستغرق هذا )
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راد المجموعة، بعد الاستماع لإجابات أف دقائق(: 9): محاضرة عوامل اختيار المهنة -

 تشرح المرشدة عوامل اختيار المهنة، وهي:

 المعرفة الذاتية: وتتضمن الميول، والقيم والاتجاهات، والقدرات، والشخصية. .1

المعرفة المهنية: تتضصصصصصصصصصصصمن معرفة التخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصات والجامعات المتاحة، ومعرفة  .2

 متطلبات سوق العمل.

ورقة نشاط لماذا اختار 

 مهنتي

بطاقات نشاط لماذا اختار 

 مهنتي
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 الاجتماعية المحيطة بالفرد.البيئة الاجتماعية: أي ما هو مقبول في البيئة  .3

 

تطلصصب المرشصصصصصصصصصصصصصصصصدة من أفراد المجموعصصة أن يبحثوا في  )دقيقتااان(:المهمااة المنزليااة:  -

عن العنوان "نظريصصصصة هولانصصصصد لةنمصصصصاط المهنيصصصصة"، ويصصصصذكروا  Googleمحرك البحصصصصث 

 معلومة واحدة في الجلسة القادمة.

دة الأفراد على حضورهم في هذه المرحلة ستشكر المرش )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم: -

وتتمنى أن تراهم في الجلسصصصة القادمة، ومن ثم تطلب منهم تقييم الجلسصصصة برفع البطاقة 

 التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: السادسة رقم الجلسة:

 2023\03\06تاريخ الجلسة:  نظرية هولاند لةنماط المهنية عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 إلى نظرية هولاند لةنماط المهنية.التعرف  .1

 التعرف إلى أنماط الشخصية المهنية. .2

 التعرف إلى البيئات المهنية حسب هولاند. .3

 جهاز عرض، جهاز حاسوب، ورقة المهمة المنزلية، بطاقات تقييم الجلسة. الأدوات اللازمة:

 المحاضرة، الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 لسة: إجراءات الج

وتسصصصصصتذكر مع المجموعة ما قاموا ترحب المرشصصصصصدة بالمجموعة،  دقائق(: 7)الترحيب:  -

، وتسصصصصصصصصصصصصتمع لإجابات أفراد به في الجلسصصصصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصصصصابقة والمهمة المنزلية المطلوبة منهم

المجموعة على المهمة المنزلية والتي كان سصصصصؤالها "اذكر معلومة واحدة وجدتها خلال 

 اط المهنية".بحثي عن نظرية هولاند لةنم

مة بعد الاستماع لإجابات أفراد المجموعة على المه دقائق(: 5) :حول نظرية هولاند -

المنزلية، تقوم المرشصصدة بشصصرح مبسصصط من خلال أسصصلوب المحاضصصرة حول نظرية هولاند 

 من خلال جهاز العرض، وتتضمن المعلومات:
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العشرين، ابتكر نظريته جون هولاند هو عالم نفس أمريكي، وهو من أهم علماء القرن 

للاختيار المهني، وهي قائمة على تصني  الناس بناء على اهتماماتهم ليتمكنوا من 

 معرفة المهنة المناسبة لهم.

تنتقل  من خلال المحاضصصرة والحوار والمناقشصصة دقائق(: 15)الأنماط المهنية الستة:  -

الواحد شصصصصصصخصصصصصصصيته المرشصصصصصصدة لعرض الأنماط المهنية السصصصصصصتة، وتنوه إلى أن الشصصصصصصخص 

تتكون من هذه الانماط السصصتة ولكن بنسصصب متفاوتة وهو ما يكوّن لديه نمط شصصخصصصية 

 مميّز عن الآخرين، والأنماط الستة هي:

 

الواقعيصصة: من يمتلكون هصصذا النمط يتميّزون بصصالتعصصامصصل مع البيئصصة بطريقصصة واقعيصصة،  .1

ماعية، ذكاء، وملموسة، ومحسوسة، ولا يحبون الأنشطة التي تحتاج مهارات اجت

قدرات فنية، كما أنهم يحبون الأنشصصصصصصصصطة التي تحتاج مهارات حركية أو اسصصصصصصصصتخدام 

 آلات أو أجهزة أو أدوات، وروتين.



151 
 

 
 

، المسصصتكشصصفة: متفاعلون مع البيئة باسصصتخدام الذكاء، والأفكار، والكلمات، والرموز .2

 ويفضصصصصصصصصصصصصصصلون مهن علميصصصصة، ومهصصصصام نظريصصصصة، والقراءة، واللغصصصصات أجنبيصصصصة، والأمور

 الإبداعية، كما أنهم أكاديميون ومثابرون، ولكنهم يتجنبون المواقف الاجتماعية،

 منطوين يحبون العزلة.

الفنيصة: يتفصاعلون مع البيئصة من خلال الإبداع الأدبي والفني، ويفضصصصصصصصصصصصصصصلون المهن  .3

التي تحتصصاج إلى إبصصداع، فهم يعبرون عن أنفسصصصصصصصصصصصصصصهم من خلال الفن والأدب، وهم 

 ن، ومستقلون، وخياليون.أشخاص حساسون، ومرنو 

الاجتماعية: متفاعلون مع البيئة باسصصصصصصصصصصصصصصتخدام مهارات التعامل مع الآخرين، وهم  .4

معروفون بمهاراتهم الاجتماعية، ويهتمون بالمشكلات الاجتماعية، ويبتعدون عن 

 المهارات الجسمية والمشكلات العقلية المعقدة.

شصصصصصصصصصصصصطة تعبر عن المغامرة، المغامرة: يتفاعلون مع البيئة عن طريق ممارسصصصصصصصصصصصصة أن .5

والحمصصاس، والانصصدفصصاعيصصة، ويوصصصصصصصصصصصصصصصفون بصصأنهم قصصادرون على الإقنصصاع، ولصصديهم قصصدرة 

 لفظية، وواثقون من أنفسهم، جريئون.

التقليدية: متفاعلون مع البيئة من خلال الأنشصصصصصصصطة التي تؤدي إلى الاسصصصصصصصتحسصصصصصصصان  .6

اسصصصصصصصصصصصصصصتعصصداد  الاجتمصصاعي، يتعصصاملون مع المواقف بطريقصصة روتينيصصة، وتقليصصديصة، لصديهم

رياضصصصصي )رياضصصصصيات( أكثر من اسصصصصتعداد لفظي، يفضصصصصلون المهام الواضصصصصحة التي 

 ليس بها غموض.
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ن بعد التعرف على أنماط الشخصية الستة لهولاند، وم دقائق(: 9)البيئات المهنية:  -

خلال المحاضصصصصصصصصصصرة والحوار والمناقشصصصصصصصصصصة تنتقل المرشصصصصصصصصصصدة إلى البيئات المهنية المرتبطة 

تقوم بشصصصصصصصصرحها من خلال المناقشصصصصصصصصة وجهاز العرض، والبيئات بأنماط الشصصصصصصصصخصصصصصصصصصية، و 

المهنية هي بنفس المسصمى لأنماط الشصخصصية، ولكن نضصي  إليها بع  المعلومات، 

 وهي:

البيئة الواقعية: تتميّز بالأنشصصصصصصصصصصصصصصطة الجسصصصصصصصصصصصصصصمية، والمهارات الميكانيكية والحركية  .1

في: الهندسصصصصصصصة،  الجسصصصصصصصمية، وحاجتها إلى المهرات الاجتماعية متدنية، مثل العمل

 شركة بناء، مزرعة، محل حلاقة، ميكانيكا.

نجاز البيئة المسصتكشصفة: يسصتخدم أفرادها القدرات الإبداعية، والذكاء، والتخيل، والإ .2

فيها يحتاج لوقت طويل من أجل رؤية النتائج، ويقوم أفرادها بحل المشصصصصصصصصصصصصصصكلات 

 فكار والأشصصصصصياء وليسباسصصصصصتخدام القدرات والوسصصصصصائل العقلية، وتتميّز بالعمل مع الأ

 مع الناس، مثل العمل في: مختبر بحوث، ومكتبة، ومجموعة بحث.

معرفة، البيئة الفنية: في هذه البيئة يتم استخدام الأشكال أدبية بإبداع، واستخدام ال .3

والحصصدس، والعصصاطفصصة، والاعتمصصاد على معصصايير شصصصصصصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصصصصصصيصصة وذاتيصصة للحكم على 

طويل المدى، مثل العمل في: مسصصصصصصصصصصصصرح، المعلومات، ويتطلب العمل التزام عميق 

 ستوديو فن، مركز فنون، ستوديو موسيقى.

البيئة الاجتماعية: تهتم بتعديل وتفسصصصصصير السصصصصصلوك الإنسصصصصصاني، وأفرادها لديهم رغبة  .4

في الاهتمام والتعامل مع الآخرين، كما تتميّز بعلاقات شصصصخصصصصية متكررة وطويلة 
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مثصصل العمصصل في: التعليم، مراكز  الأمصصد، ولكن فيهصصا مخصصاطر انفعصصاليصصة وعصصاطعيصصة،

 الاستجمام، مكاتب الإرشاد.

 البيئة المغامرة: بيئة ذات مهارات لفظية لتوجيه وإقناع الآخرين، ويحب أفرادها .5

توجيه وتخطيط الأنشصصطة التي يقوم بها الآخرين أو التحكم فيها، ولديهم رغبة في 

تب عقاري، مكان التعامل مع الآخرين ولكن بشصصصكل سصصصطحي، مثل العمل في: مك

 بيع سيارات، شركة دعاية وإعلان، إدارة أعمال، وإدارة مبيعات.

البيئصصة التقليصصديصصة: بيئصصة فيهصصا تعصصامصصل منتظم وروتيني ومحسصصصصصصصصصصصصصصوس مع المعلومصصات  .6

اللفظية والرياضصصصصصصصصصصصصصصية والأرقام، ومهام متكررة وقصصصصصصصصصصصصصصصيرة المدى، باتباع إجراءات 

ة يغلصصب عليهصصا الاهتمصصام واضصصصصصصصصصصصصصصحصصة، وتتطلصصب مهصصارات اجتمصصاعيصصة قليلصصة، وهي بيئصص

 بالقواعد والتعليمات، مثل العمل في: بنك، شركة محاسبة، سكرتاريا، استقبال.

ن، تطلب المرشصصصصصصدة من أفراد المجموعة أن يذكروا مهنتي )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

 وما هي أنماط الشخصية التي يتوقعون وجودها في كل من المهنتين.

هم في هذه المرحلة ستشكر المرشدة الأفراد على حضور  ن(:)دقيقتا الإنهاء والتقييم: -

 وتتمنى أن تراهم في الجلسصصصة القادمة، ومن ثم تطلب منهم تقييم الجلسصصصة برفع البطاقة

 التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: السابعة رقم الجلسة:

 2023\03\09تاريخ الجلسة:  شخصية المهن عنوان الجلسة:

 الجلسة:أهداف 

 التعرف إلى مجموعة من المهن. .1

 التعرف إلى أنماط الشخصية والبيئات المهنية المرتبطة ببع  المهن. .2

 صناديق أنماط الشخصية، بطاقات المهن، ورقة المهمة المنزلية، بطاقات الأدوات اللازمة:

 تقييم الجلسة.

 والمناقشة، الجولات.لمهن، الجولات، الحوار نشاط شخصية ا الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

وتستذكر مع المجموعة ما قاموا ترحب المرشدة بالمجموعة،  دقائق(: 10)الترحيب:  -

، وتطلب من كل فرد في به في الجلسصصصصصصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصصصصصصابقة والمهمة المنزلية المطلوبة منهم

المجموعة الإجابة على المهمة، حيث كان السصصصصصصصصصصصصصصؤال "اذكروا مهنتين، وما هي أنماط 

الشصصصصصصصخصصصصصصصصية التي تتوقعون وجودها في كل من المهنتين"، فيسصصصصصصصتمع الجميع لإجابات 

 كافة أفراد المجموعة، ويتم مناقشة الإجابات، وتصحيحها من قبل المرشدة.

تكمل المرشصصصصصصصدة من حيث انتهوا في نقاش دقيقة(:  26نشااااااط شاااااخصاااااية المهن: ) -

طاقة المهنة في صندوق إجابات المجموعة بأنهم سيلعبون لعبة يقومون فيها بوضع ب

نمط الشصصخصصصية المناسصصب لهذه المهنة، وفي حال وجود عدة أنماط في المهنة الواحدة 

يتم وضصصع بطاقة أخرى عليها اسصصم المهنة في الصصصناديق الأخرى لةنماط الشصصخصصصية، 
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دقيقة، ومن ثم يتم عرض الإجابات من خلال فتح الصصصصصصصصصصصناديق،  19وهذا يسصصصصصصصصصصتغرق 

 الإجابات وتوضيحها.وتقوم المرشدة بتصحيح 

فراد تطلب المرشصصدة من أفراد المجموعة أن يسصصألوا أحد أ )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

 أسرتهم عن مهنته، ماذا يعمل، أين درس، وماذا درس. 

هم في هذه المرحلة ستشكر المرشدة الأفراد على حضور  )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم: -

 ة، ومن ثم تطلب منهم تقييم الجلسة برفع البطاقةوتتمنى أن تراهم في الجلسة القادم

 التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: الثامنة رقم الجلسة:

 2023\03\13تاريخ الجلسة:  أيُ طريقٍ سأسلك؟ عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى الفروع الأكاديمية المتاحة بعد الصف العاشر. .1

 المسار المهني.التعرف إلى نظام  .2

 الجامعات الفلسطينية، وعلى دليل الجامعات الفلسطينية والتخصصات. التعرف على .3

 ميّزات وصعوبات التعلّم خارج فلسطين. التعرف على .4

جهاز عرض، جهاز حاسوب، نشرة مطبوعة للفروع الأكاديمية والمسار  الأدوات اللازمة:

ة والتخصصات، لقاء مسجل لشخص يدرس المهني، الدليل الإلكتروني للجامعات الفلسطيني

 خارج البلاد، ورقة المهمة المنزلية، بطاقات تقييم الجلسة.

 المحاضرة، الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

وتسصصصصصتذكر مع المجموعة ما قاموا ترحب المرشصصصصصدة بالمجموعة،  دقائق(: 7)الترحيب:  -

، وتطلب من كل فرد في والمهمة المنزلية المطلوبة منهمبه في الجلسصصصصصصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصصصصصصابقة 

المجموعة الإجابة على المهمة، حيث كان السصصصصصصصصصؤال "اسصصصصصصصصصألوا أحد أفراد أسصصصصصصصصصرتكم عن 

 مهنته، ماذا يعمل، أين درس، وماذا درس". 

بعد الاسصصصصصصصتماع لإجابات المجموعة، تطلب المرشصصصصصصصدة  دقائق(: 7)الفروع الأكاديمية:  -

دوين أسئلتهم على ورقة خلال شرحها  حيث سيكون هنالك فقرة من أفراد المجموعة ت
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لةسصصئلة التي سصصتقوم المرشصصدة بالإجابة عليها، وتنتقل من خلال إجاباتهم على المهمة 

 المنزلية إلى تعريفهم على الفروع الأكاديمية والمهنية التي يمكن التوجه إليها، وهي:

 المهنيالتعليم الثانوي  التعليم الثانوي الأكاديمي

 العلمي -

 الأدبي )العلوم الإنسانية( -

 الصناعي -

 الزراعي -

 التجاري  -

 التمريضي -

 الفندقي -

 

وستوضح المرشدة بأن التخصصات في الجامعات تعتمد على الفرع الأكاديمي، بمعنى أن 

بع  التخصصات لا يمكن لحملة شهادة الثانوية العامة من فرع أكاديمي أو مهني معين 

فمن شروط دراسته في الجامعات الفلسطينية أن يكون حامل شهادة دخولها، مثل الطب، 

 الثانوية من الفرع العلمي.

توضصصح المرشصصدة من خلال المحاضصصرة بأن وزارة التربية  دقائق(: 3)المساار المهني:  -

والتعليم أصدرت إعلان بوجود مسار جديد اسمه "المسار المهني"، حيث يتقدم طلاب 

والثاني عشصصصصصر لامتحانات موحدة من المديريات في الصصصصصصف العاشصصصصصر والحادي عشصصصصصر 

المواد الأسصصصصصاسصصصصصية، وفي نهاية الصصصصصصف الثاني عشصصصصصر يحصصصصصصلون على شصصصصصهادة المسصصصصصار 
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المهني التي من خلالهصصصا يمكنهم دخول الكليصصصات، ومن يريصصصد التوجصصصه إلى الجصصصامعصصصات 

 سيكون لعيه التقدم لامتحان التوجيهي. 

من خلال  دقائق(: 9) ة والتخصااااااصااااااات:الدليل الإلكتروني للجامعات الفلسااااااطيني -

المحاضصصصصصرة والتوضصصصصصيح، تعرض المرشصصصصصدة الدليل الإلكتروني للجامعات والذي يوضصصصصصح 

الجامعات الفلسصصصصطينية والتخصصصصصصصصصصات المتاحة فيها، ويوجههم إلى الموقع الإلكتروني 

الخاص بهذه الجامعات للاطلاع على المعلومات الخاصصة بكل جامعة، وتوضصح لهم 

دامه، ومن ثم تخبرهم بأنها سصصصصصصصصصصصصترسصصصصصصصصصصصصله لهم من خلال أرقامهم على الص كيعية اسصصصصصصصصصصصصتخ

WhatsApp .من خلال المدرسة 

 /tIosKt3https://bit.ly رابط الدليل الإلكتروني للجامعات والتخصصات: 

بعصصد التعرف إلى التعليم داخصصل فلسصصصصصصصصصصصصصصطين، تنتقصصل  دقااائق(: 3) التعليم في الخااارج: -

مرشصصصصصصصصصصصصصصصدة لعرض تجربصصة من خلال فيصصديو مقصصابلصصة مع طصصالصصب/ طصصالبصصة يتعلمون خصصارج ال

 البلاد، مدة الفيديو دقيقتان على الأكثر، وسيجيبون عن بع  الأسئلة، وهي:

 ماذا يدرس؟ .1

 أين يدرس؟ .2

 لماذا اختار التعلّم خارج البلاد؟ .3

 ما هي مميّزات التعلم في الخارج؟ .4

 ما هي صعوبات التعلم في الخارج؟ .5

about:blank
about:blank
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من خلال الجولات تطلب المرشصصصصصصصصدة من أفراد المجموعة  دقائق(: 5): نساااااأل ساااااؤال -

عرض اسصصصتفسصصصار أو سصصصؤال واحد لديه، وبعد اسصصصتماع المرشصصصدة للاسصصصتفسصصصارات والأسصصصئلة 

تجيب عليها، ولكن قبل إنهاء هذا النشصصصاط تطلب المرشصصصدة من المجموعة تسصصصليم ورقة 

ي نهاية البرنامج سصصصصتقوم بها بالإجابة الأسصصصصئلة والاسصصصصتفسصصصصارات لها لأن هنالك جلسصصصصة ف

 على كافة التساؤلات والاستفسارات بشكل موسع.

تسصصصتذكر المرشصصصدة بشصصصكل سصصصريع مع المجموعة الأنماط  دقائق(: 3)المهمة المنزلية:  -

أنماط  3الشخصية الستة لهولاند، وتطلب المرشدة من أفراد المجموعة أن يفكروا بصصصصصصصصصصصص 

 تيبها من الأعلى إلى الأدنى وجوداً لديهم. شخصية يرونها لديهم ومن ثم تر 

اد في هذه المرحلة ستوزّع المرشدة منشورات على أفر  دقائق(: 3) الإنهاء والتقييم: -

المجموعة توضّح الفروع الأكاديمية والمسار المهني، وستشكر المرشدة الأفراد على 

حضورهم وتتمنى أن تراهم في الجلسة القادمة، ومن ثم تطلب منهم تقييم الجلسة برفع 

 البطاقة التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 الجلسة: مدة التاسعة رقم الجلسة:

 2023\03\16تاريخ الجلسة:  نمطُ شخصيتي عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى نمط الشخصية الخاص بكل فرد )رمز هولاند(. -

 (، ورقة المهمة المنزلية، بطاقاتSDSاختبار هولاند لأنماط الشخصية ) الأدوات اللازمة:

 تقييم الجلسة.

 الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

وتسصصصصصتذكر مع المجموعة ما قاموا مجموعة، ترحب المرشصصصصصدة بال دقائق(: 5)الترحيب:  -

ص ب، حيث كانت المهمة " فكروا به في الجلسصصة السصصابقة والمهمة المنزلية المطلوبة منهم

الأدنى وجوداً لديكم أنماط شصصصصصصخصصصصصصصية ترونها لديكم ومن ثم رتبوها من الأعلى إلى  3

"، تطلب منهم تسصصصصصصصصصصصصصليم ورقة المهمة لها من أجل مقارنة ما فكروا به بنتيجة الاختبار 

 في نهاية الجلسة.

سصصصتشصصصرح المرشصصصدة من خلال جهاز  دقيقة(: 26)اختبار هولاند لأنماط الشااخصااية:  -

 العرض مكونصصات اختبصصار هولانصصد وفكرتصصه وكيعيصصة حلصصه، ومن ثم توزّع عليهم الاختبصصار

ليقوموا بالإجابة عليه، وخلال الإجابة عليه في حال كان لدى أحد الأفراد سصصصصصصصصصصصصصصؤال 

 يطلب من المرشدة مساعدته.
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تطلب المرشصصصصدة من كل فرد عرض نتيجة  دقائق(: 5) نمط الشااخصااية الخا: بي: -

الاختبار الخاص به والذي يوضصصصصصصصح نمط شصصصصصصصخصصصصصصصصيته حسصصصصصصصب هولاند، ومن ثم مقارنة 

 همة، وتذكّرهم أن الاختبار هو وسصصصصصيلة مسصصصصصاعدة لفهم ذواتهمالاختبار بإجابته على الم

 وليس سبباً لاختيار مهنة بعينها.

توضصصصصصصصصصح المرشصصصصصصصصصدة للمجموعة بأن في الجلسصصصصصصصصصة القادمة  )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

سيكون لدينا ضيوف من ثلاث مهن، وتخبرهم بأسماء المهن، ومن ثم تطلب المرشدة 

 ا بتجهيز سؤال أو استفسار لكل ضي .من أفراد المجموعة أن يقومو 

هم في هذه المرحلة ستشكر المرشدة الأفراد على حضور  )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم: -

 وتتمنى أن تراهم في الجلسة القادمة، ومن ثم تطلب منهم تقييم الجلسة برفع البطاقة

 التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: العاشرة رقم الجلسة:

 2023\03\20تاريخ الجلسة:  ضيوفنا والمهن عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى ثلاث مهن مختلفة من بيئات مهنية مختلفة حسب نظرية هولاند. -

ضيوف للجلسة من مهن مختلفة، ورقة المهمة المنزلية، بطاقات تقييم  3 الأدوات اللازمة:

 الجلسة.

 الندوات، الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

ترحب المرشصصصصصدة بالمجموعة، وترحب بالضصصصصصيوف وتعرّفهم على  دقائق(: 3)الترحيب:  -

 المجموعة، بشكل سريع من خلال توضيح أسماء الضيوف ومهنهم.

دقائق الأولى يعرف  5دقيقة، خلال الصصصصصصصصصصصصصصصصصصصص  11: كل ضصصصصصي  دقيقة( 33الضااايوف ) -

، ويجيب على أسصصئلة تسصصلمه إياها المرشصصدة قبل الجلسصصة بفترة، ومن ثم الضصصي  بنفسصصه

دقائق لهجابة على أسصصصصئلة المجموعة، بحيث تقوم المرشصصصصدة بإدارة الحوار من  6يترك 

 خلال جولات من الأسئلة تكون بالدور لأفراد المجموعة.

 الأسئلة التي ستطلب المرشدة من الضي  الإجابة عليها:

 ما هي مهنته؟ .1

 أين يعمل؟ .2

 ماذا درس؟ .3

 أين درس؟ .4

 ما هي مجالات العمل في هذه المهنة؟ .5

 ما هي فرص العمل بها؟ .6

مصصصصصصا هي متطلبصصصصصصات العمصصصصصصل في هصصصصصصذه  .7

 المهنة، من شخصية، ومهارات؟
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توضصصصصصصصصصح المرشصصصصصصصصصدة للمجموعة بأن في الجلسصصصصصصصصصة القادمة  )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

سصصصصصصصصيكون لدينا ضصصصصصصصصيوف من ثلاث مهن مختلفة عن جلسصصصصصصصصة اليوم، وتخبرهم بأسصصصصصصصصماء 

المهن، ومن ثم تطلب المرشصصصصصصصصصصصصصصصدة من أفراد المجموعة أن يقوموا بتجهيز سصصصصصصصصصصصصصصؤال أو 

 استفسار لكل ضي .

في هذه المرحلة ستشكر المرشدة أفراد المجموعة  )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم: -

والضيوف على حضورهم، وتتمنى أن ترى أفراد المجموعة في الجلسة القادمة، ومن 

 ثم تطلب من أفراد المجموعة تقييم الجلسة برفع البطاقة التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: الحادية عشر رقم الجلسة:

 2023\03\23تاريخ الجلسة:  نا والمهنضيوف عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى ثلاث مهن مختلفة من بيئات مهنية مختلفة حسب نظرية هولاند. -

 ورقة المهمة المنزلية، بطاقات تقييم الجلسة. الأدوات اللازمة:

 الندوات، الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

ترحب المرشصصصصصدة بالمجموعة، وترحب بالضصصصصصيوف وتعرّفهم على  دقائق(: 3)الترحيب:  -

 المجموعة، بشكل سريع من خلال توضيح أسماء الضيوف ومهنهم.

دقائق الأولى يعرف  5دقيقة، خلال الصصصصصصصصصصصصصصصصصصصص  11: كل ضصصصصصي  دقيقة( 33الضااايوف ) -

، ومن ثم الضصصي  بنفسصصه، ويجيب على أسصصئلة تسصصلمه إياها المرشصصدة قبل الجلسصصة بفترة

دقائق لهجابة على أسصصصصئلة المجموعة، بحيث تقوم المرشصصصصدة بإدارة الحوار من  6يترك 

 خلال جولات من الأسئلة تكون بالدور لأفراد المجموعة.

 الأسئلة التي ستطلب المرشدة من الضي  الإجابة عليها:

 ما هي مهنته؟ .1

 أين يعمل؟ .2

 ماذا درس؟ .3

 أين درس؟ .4

 لمهنة؟ما هي مجالات العمل في هذه ا .5

 ما هي فرص العمل بها؟ .6

ما هي متطلبات العمل في هذه المهنة،  .7

 من شخصية، ومهارات؟
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توضصصصصصصصصصح المرشصصصصصصصصصدة للمجموعة بأن في الجلسصصصصصصصصصة القادمة  )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

جولة في جامعة بيرزيت من خلال فيديوهات تم تصصصصصصصويرها في الجامعة عن كون تسصصصصصص

برهم أن يقوموا التخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصات والكليصات، وتخو الحيصاة الجصامعيصة، وتجربصة الطلبصة، 

 بتحضير أسئلة يودون طرحها حول جامعة بيرزيت.

في هذه المرحلة ستشكر المرشدة أفراد المجموعة  )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم: -

والضيوف على حضورهم، وتتمنى أن ترى أفراد المجموعة في الجلسة القادمة، ومن 

 ثم تطلب من أفراد المجموعة تقييم الجلسة برفع البطاقة التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: الثانية عشر رقم الجلسة:

 2023\03\27تاريخ الجلسة:  إلى بيرزيت عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 التعرف إلى مرافق جامعة بيرزيت. .1

 التعرف إلى كليات وتخصصات جامعة بيرزيت. .2

 التعرف إلى نظام التسجيل في جامعة بيرزيت. .3

 تجربة بع  الطلبة في جامعة بيرزيت من تخصصات مختلفة.التعرف إلى  .4

 ة المنزلية، بطاقات تقييم الجلسة،ورقة المهمجهاز عرض، جهاز حاسوب،  الأدوات اللازمة:

 فيديوهات من جامعة بيرزيت حسب أهداف الجلسة.

 الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

تي ترحب المرشدة بالمجموعة، وتستذكر معهم المهن المختلفة ال دقائق(: 3)الترحيب:  -

 عليها مع الضيوف، وتخبرهم بأهداف الجلسة.تعرفوا 

من خلال  هذه الجلسة ستكون جولة في جامعة بيرزيت دقيقة(: 33)إلى بيرزيت  -

 وستغطي الفيديوهات أهداف الجلسة.، فيديوهات مصورة

توضصصصصصصصصصح المرشصصصصصصصصصدة للمجموعة بأن في الجلسصصصصصصصصصة القادمة  )دقيقتان(:المهمة المنزلية:  -

تعرف على المخطط المهني لكل فرد في المجموعة، سصصصصصصتكون إجابة على أسصصصصصصئلتهم وال
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وتطلب المرشدة من أفراد المجموعة أن يقوموا بتعبئة ورقة عليها مخطط )طريقي إلى 

 سعادتي المهنية( في المنزل.

لى في هذه المرحلة ستشكر المرشدة أفراد المجموعة ع )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم: -

موعة في الجلسة القادمة، ومن ثم تطلب من حضورهم، وتتمنى أن ترى أفراد المج

 أفراد المجموعة تقييم الجلسة برفع البطاقة التي تدل على شعورهم.

 مخطط طريقي إلى سعادتي المهنية: -
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: الثالثة عشر رقم الجلسة:

 2023\03\30تاريخ الجلسة:  اسأل سؤال عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 المخطط المهني لكل فرد في المجموعة.التعرف إلى  .1

 الاجابة عن استفسارات واسئلة أفراد المجموعة. .2

ورقة ، نةالأسئلة التي قام افراد المجموعة بكتابتها خلال الجلسة الثامأوراق  الأدوات اللازمة:

 المهمة المنزلية، بطاقات تقييم الجلسة.

 الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 اءات الجلسة: إجر 

وتسصصصصصتذكر مع المجموعة ما قاموا ترحب المرشصصصصصدة بالمجموعة،  دقائق(: 5)الترحيب:  -

، حيث كانت المهمة "قوموا به في الجلسصصصصصصصصصة السصصصصصصصصصابقة والمهمة المنزلية المطلوبة منهم

 بتعبئة مخطط )طريقي إلى سعادتي المهنية(".

ية:  - عادتي المهن قة(: 13)طريقي إلى سااااااااا من كصصل فرد في تطلصصب المرشصصصصصصصصصصصصصصصصدة  دقي

المجموعة أن يعرض مخططه المهني الذي وضصصصصصصصصعه بشصصصصصصصصكل أولي لما سصصصصصصصصيمتهن في 

 المستقبل.

تطلب المرشصصصصصصصصصصصدة من كل فرد عرض نتيجة الاختبار  دقيقة(: 18) اساااااااأل ساااااااؤال: -

الخاص به والذي يوضصصصصصصصح نمط شصصصصصصصخصصصصصصصصيته حسصصصصصصصب هولاند، ومن ثم مقارنة الاختبار 
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ار هو وسصصصصصصصصصصصيلة مسصصصصصصصصصصصاعدة لفهم ذواتهم وليس بإجابته على المهمة، وتذكّرهم أن الاختب

 سبباً لاختيار مهنة بعينها.

ية:  - تان(:المهمة المنزل تطلصصب المرشصصصصصصصصصصصصصصصصدة من أفراد المجموعصصة أن يصصذكروا في  )دقيق

 الجلسة القادمة إضافتين قام البرنامج بإضافتها لهم.

م ضورهفي هذه المرحلة ستشكر المرشدة الأفراد على ح )دقيقتان(: الإنهاء والتقييم:

 وتتمنى أن تراهم في الجلسة القادمة، ومن ثم تطلب منهم تقييم الجلسة برفع البطاقة

 التي تدل على شعورهم.
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 دقيقة 40 مدة الجلسة: الرابعة عشر رقم الجلسة:

 2023\04\03تاريخ الجلسة:  النهاية قد تعني البداية عنوان الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 البرنامج لأفراد المجموعة.التعرف على ما أضافه  .1

 تطبيق اختبار يقين اتخاذ القرار المهني البعدي. .2

 سات.يقين اتخاذ القرار المهني البعدي، استبانة تقييم نهائي للجلاختبار  الأدوات اللازمة:

 الجولات، الحوار والمناقشة. الأساليب والفنيات:

 إجراءات الجلسة: 

وتسصصصصصتذكر مع المجموعة ما قاموا لمجموعة، ترحب المرشصصصصصدة با دقائق(: 5)الترحيب:  -

 ، حيث كانت المهمة " اذكروابه في الجلسصصصصصة السصصصصصابقة والمهمة المنزلية المطلوبة منهم

 إضافتين قام البرنامج بإضافتها لكم".

تطلب المرشصصصصصصصدة من كل فرد في المجموعة أن  دقيقة(: 31ماذا أضااااااف البرنامج: ) -

 يذكر نقطتان أضافها البرنامج له.

عة توضصصصصح المرشصصصصدة للمجمو  دقائق(: 21) اختبار يقين اتخاذ القرار المهني البعدي: -

شصصاد بأنها سصصتوزع عليهم اختبار يقين اتخاذ القرار، وبهذا يكونون قد ختموا برنامج الإر 

المهني الذي اسصصصصتمر شصصصصهر ونصصصصصف تقريباً، فتقوم بتوزيعه وترك الفرصصصصصة لهم لهجابة 

 عليه.
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ورهم في هذه المرحلة ستشكر المرشدة الأفراد على حض دقائق(: 10) الإنهاء والتقييم:

ومشاركتهم في البرنامج الإرشادي، وتتمنى لهم مستقبلًا زاهر، وتؤكد عليهم ضرورة 

البحث جيداً عند اختيار التخصص الجامعي والمهنة المستقبلية، وتحثهم على أن لا 

يهم أي استفسار مستقبلًا، ثم يترددوا بالتوجه غلى المرشد المدرسي في حال كان لد

 ويكون  10إلى  1تختتم الجلسة بجولة تقييم تطلب فيها من الأفراد تقييم البرنامج من 

 ، ومن ثم تعبئة ورقة التقييم النهائي للجلسات.10التقييم الأعلى نحو الص 
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وبرنامج  يقين اتخاذ القرار المهني مقياس: معلومات المحكمين على 3ملحق 

 الإرشاد المهني

 

 البريد الإلكتروني والتخصص دالدرجة العلمية اسم المحكم

أحمد أبو 

 أسعد

الإرشاد النفسي  أستاذ،

 والتربوي 
ahmedased2015@gmail.com  

 orimawi@arts.alquds.edu أستاذ، علم النفس عمر ريماوي 
إبرا يم 

 المصري 

الإرشاد أستاذ مساعد، 

 النفسي والتربوي 
masri_ibrahim@yahoo.com 

 إياد اشتية
الإرشاد  أستاذ مساعد،

 النفسي والتربوي 
wataniyad@gmail.com 

 ليلى حرز الله
الإرشاد أستاذ مساعد، 

 النفسي والتربوي 
laila.herzallah@aaup.edu 

 محمد العوري 
أستاذ مساعد، الإرشاد 

 النفسي والتربوي 
mohammadaloury@hotmail.com 
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 : معلومات المحكمين على أداة المقابلة البعدية4ملحق 

 

 البريد الإلكتروني والتخصص دالدرجة العلمية اسم المحكم

 أحمد أبو أسعد
الإرشاد النفسي  أستاذ،

 والتربوي 
ahmedased2015@gmail.com  

 orimawi@arts.alquds.edu علم النفس أستاذ، عمر ريماوي 

 إبرا يم المصري 
الإرشاد أستاذ مساعد، 

 masri_ibrahim@yahoo.com النفسي والتربوي 
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 : تسهيل مهمة5ملحق 


